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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 749, DE 5 DE ABRIL DE 2024

Homologa resultado do sorteiro n° 138 do Programa
Nota Fiscal Gaucha, extracdo municipal, bem como
autoriza o pagamento da premiagao.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 31, inciso Il, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o memorando n° 200/SMF/2024, protocolado sob o n°
8094/2024;

Considerando o Decreto n® 19.982/2023, alterado pelo Decreto n°
20.044/2023;

DETERMINA:

Art. 1° Homologa o resultado do sorteiro n® 138 do programa Nota Fiscal
Gaulcha extracdo municipal, bem como autoriza o pagamento da premia¢do, conforme
tabela abaixo.

N° Ordem Nome Municipio N° Bilhete Prémio
1. Jones Zeferino de Souza Paz Séo Borja 101.718 R$ 800,00
2. Ingrid Pires dos Santos S&o Borja 158.534 | R$ 300,00
3. Katia Cilene Trindade Figueredo S&o0 Borja 101.162 R$ 200,00
4, Karine Fernandes Possebon Séo Borja 39.404 R$ 100,00
5. Amanda Viegas Bonorino Magambaréa 32.597 R$ 100,00
6. Claddio da Silva Lago Sao Borja 138.344 | R$ 100,00
7. Cristiano Atahaydes Fenner Séo Borja 140.691 R$ 100,00
8. Sedemar Geremia Santo Angelo 58.823 R$ 100,00
9. Mauro Luiz Bastiani Séo Borja 112.120 R$ 100,00
10. Cétia de Oliveira Pereira S&o Borja 10.267 R$ 100,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 5 de abril de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.
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FAZENDA

imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagio de Atribuigiio - Lel n®11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
e 48 MUNICIPIO - SAO BORJA - RS

T A

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00002, de 10 de Abril de 2024,

Intima ofs) supeitols) passvols) gue mencina para comparecimanta no local citado para tratar
de assunio do seu inlerasse.

O Titwlar do Orge da Administracio Tributdria Municipal responsdvel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso 11, do Decrato n® 70.235/72, com redagio dada pelas Leis n® 11.941/2009 @ n® 11.196
{2005, & tendo em visla o disposto na Lel n® 11.250/2005, INTIMA als] sujeita]s] passivas] abaixo relacionado
5], a comparecer|em], em dia dtl, no hordro normal de atendimento, &4 sede da administra¢io tributara deste
municipio para tomar cigncia do[s] Terma|s] de Intimagio Fscal [ITR] a seguir dentificadao|s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
leita a intimag¢io no 15° [décimo quinto] dia apos a publicacio deste Edital.

Homs Completo | Rario Soclal CPRICHP Termo de intimaclo Flscal (ITR)
GENILDA MARIA BUZELI MOREIRA 045,011 TTE-6T BEE30000TZ024
GERSON THEISS TT0.821 335-87 BEEIO001 1024

Thular do Orglio da Administragiio Tributéria Municipal responsével pelo ITR

MNome: SAMUEL DE LACERDA ARALLID

Maitricula: 00002130
Cargo: FICAL DE RENDAS! 1

ASSNalra;

SAMU EL DE L_H.'CE F{D_A Szanada de forma digital par
ARALJO:0336259549 SAMUELDELACERDA

ARAL MO8 95T
'g Dados: 202404 10 05719 03700"
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ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 14/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
CONVOCAGAO N° 010/2024

Edital de convocacao de candidato aprovado
no Processo Seletivo Simplificado N°
001/2023 para contratagdo de Secretario de
Escola.

O Prefeito de Séo Borja, Eduardo Bonotto, no uso de suas atribuicdes legais, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado 01/2023, visando a contratacdo de Secretario de Escola por prazo determinado, para
desempenhar suas fung¢des junto a Secretaria Municipal de Educacéo - SMEd.

Ficam desde ja convocados os candidatos classificados abaixo, para que no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar de 11 de abril, compare¢cam na Prefeitura Municipal de Sao Borja/RS, Secretaria
Municipal de Administracao, Departamento de Recursos Humanos, no horario das 08:00h as 12:00h, a fim de
entregar a documentacdo exigida e apresentar-se formalmente para aceitacdo da vaga, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena decorrente da perda de todos os direitos.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
a) Declaragédo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

b) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico oficial do
Municipio;

c) Certiddo de quitacdo de obrigacdes eleitorais e Certiddo de quitagdo de obrigacdes militares (para o sexo
masculino);

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no Edital do Processo Seletivo (vide item 2.1) para o cargo pretendido.

g) Comprovacdo de endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera
estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

h) Conforme Lei Municipal n® 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego publico, em carater efetivo ou em cargo
em comissao.

i) Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem
como quando ndo apresentar a documentacao exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga
oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

j) Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, podera requerer uma Unica vez para passar ao final da
lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do processo seletivo, onde devera protocolar requerimento escrito neste sentido,
ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado no Processo Seletivo.
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k) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os direitos a

eles inerentes.

I) O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal
de Sao Borja/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

m) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, copia da certiddo

casamento e certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 10 de abril de 2024.

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel EduardoBonotto,
Secretario Municipal de Administracao Prefeito
Registre-se e Publique-se: 10/04/2024
SECRETARIO DE ESCOLA
CLASSIFICACAO NOME CARGO
05 Daiane Silva Molina Secretério Escola
06 Jenifer Chaiene Rodrigues Meireles Secretario Escola
07 Renata Darlana Araujo Chuquel Secretério Escola
08 Marcos Ayres da Cruz Secretario Escola
09 Adir Vilanova Araujo Secretério Escola
10 Tairini de Matos Zabala Machado Secretario Escola
11 Filipe Montenegro Secretério Escola
12 Marcio Rodrigues da Silva Secretario Escola
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EDITAL DE CONVOCAGAO 007/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

Edital de convocacao de candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, para contratacao por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de S&o Borja-RS, Eduardo Bonotto, no exercicio de suas
atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo, aprovados no Processo Seletivo Simplificado
01/2022, visando a contratacao por prazo determinado, no cargo nominado, para desempenhar
suas funcdes junto a respectiva Secretaria Municipal.

Fica desde ja convocado o candidato classificado abaixo, para que no prazo de 05 (cinco) dias titeis,
a contar de 11 de Abril de 2024, compareca na Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, Secretaria Municipal de
Administragdo, Departamento de RH, a fim de entregar a documentacdo exigida e apresentar-se formalmente para
aceitacdo da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena decorrente da perda de todos os direitos.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO

a) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;
b) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico oficial do Municipio;
¢) Certidao de quitagdo de obrigacoes eleitorais e Certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (para o sexo masculino);
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado; e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos
no Edital do Processo Seletivo (vide item 1.1) para o cargo pretendido.
g) Comprovacdo de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de dgua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato
aprovado com assinatura reconhecida em cartério.
h) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego ptiblico, em carater efetivo ou em cargo em comissao.
i) Serd tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando nao apresentar a documentacao exigida em tempo habil,
perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacdo.
j) Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, poderd requerer uma Unica vez para
passar ao final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do processo seletivo, onde devera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.
k) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminacdo do Quadro de
Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes.
1) O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de Sao
Borja/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.
m) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da certiddo casamento e
certiddo nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
36° Ana Valeria Barbosa Cozinheiro

Classificacao Nome do(a) Candidato(a) Cargo
118° Bruenner Antonio Barbosa Casagrande Monitor

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 10 de Abril de 2024.

Eduardo Bonotto
Prefeito Municipal




