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GABINETE DO PREFEITO

LEIN°6.177, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Disp0e sobre a estrutura, organizagao
e funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Sao Borja—RS; revoga
as Leis n.s 5.203/16, 5.256/17, e
5.925/22; e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A estrutura, organizacéo e funcionamento do Poder Executivo Municipal
de Sao Borja, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposicfes das
Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Orgéanica do Municipio e demais legislacdo
aplicavel.

Art. 2°. A acdo do Poder Executivo Municipal na formulacdo e execugédo dos
planos, programas, projetos e servicos dar-se-a em estreita articulacdo e harmonia com o
Poder Legislativo Municipal e com a sociedade em geral, bem como, com a necesséria
integracdo com os Governos Estadual e Federal, com vistas ao alcance das metas e
objetivos do Municipio, emanados da Lei Organica e demais Leis Municipais.

Art. 3°. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo, como agente
do Sistema de Administracdo Publica Municipal, estara voltada ao pleno cumprimento das
atribuicbes e responsabilidades que lhe s&o cometidas e ao alcance dos objetivos
fundamentais do Municipio.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL
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Art. 4°. O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional
permanente, composto da Chefia de Governo, de Secretarias e Orgédos equiparados
integrantes da Administracdo Direta, bem como de entidades da Administracao Indireta,
integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que
devem atingir, e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das acbes
publicas municipais.

Art. 5°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, com auxilio do Vice-
Prefeito, pelos Secretarios de Municipio e do dirigente principal das entidades da
Administracdo Indireta quando houver, nos termos definidos nesta Lei.

8§ 1° A Administracdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e
instancias administrativas da estrutura da Chefia de Governo e das Secretarias Municipais.

8§ 2°. A Administracao Indireta é composta por entidades, de autonomia relativa,
criadas por Lei Municipal, sob regime de autarquia, fundacdo, companhias de economia
mista com a participagdo majoritaria do Poder Executivo e Empresa Publica mantidas pelo
Poder Executivo para aperfeicoamento da acao executiva no desempenho de atividades de
interesse publico.

§ 3°. Todo o orgédo da Administracéo Direta ou Indireta esta sujeito a supervisao
do Prefeito, Vice-Prefeito ou do Secretario Municipal a cuja Secretaria estiver vinculado.

8§ 4°, Para fins do disposto nesta Lei as referéncias As Secretarias Municipais e/
ou Secretarios Municipais aplicam-se também a Chefia de Gabinete e a Consultoria Juridica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal
compreende:

| — Assessoramento e Chefia de Governo:
a) Prefeito do Municipio:

1. Gabinete do Prefeito — GAP;

b) Consultoria Juridica — CJ.

Il — Orgdos de Administracéo e Planejamento:

a) Secretaria Municipal de Administracdo — SAD;

b) Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

c) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos — SMPOP.

Il — Orgéos de Atividades Fins:

a) Secretaria Municipal da Saude — SMS;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS;

c) Secretaria Municipal da Agricultura e Infraestrutura — SMAI;

d) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC,;

e) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos — SMELE;

f) Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos, Meio Ambiente, Seguranca,
Tréansito e Defesa Civil - SMSMSTD;
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g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Inovagao —
SMDETI.

IV — Unidades de Consultas e Decisdes para a Descentralizacdo da
Administragcdo Especifica:

a) Conselhos Municipais;

b) Junta de Servico Militar.

V — Entidades da Administracdo Indireta:

a) Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Sao
Borja — AGESB;

b) outras que sejam criados por lei especifica.

§ 1° Os orgaos que compdem o Assessoramento e a Chefia de Governo
constituem unidades de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito.

§ 2°. As Secretarias, de que sao titulares Secretarios Municipais, sdo 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, coordenacdo, fiscalizacao,
execucao, controle e orientacédo da acdo do Poder Executivo Municipal.

8§ 3°. O Gabinete do Prefeito e a Consultoria Juridica do Municipio sdo 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias Municipais.

8 4°. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperagdo governamental,
criados por lei, com especificacbes proprias, especialmente em relagcdo a sua composicao,
organizagdo, vinculagéo, atribuigbes, funcionamento, forma de nomeacdo dos titulares e
suplentes e prazo de duracdo dos mandatos.

§ 5° As politicas publicas relativas a assisténcia social estardo a cargo da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social — SMDS;

8 6° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é
representada pela Tabela, que constituem o Anexo I, da presente Lei.

§ 7°. A definicdo das unidades da estrutura departamental de cada Secretaria
Municipal e O6rgdo equiparado dar-se-4 mediante regulamentos respectivos, a serem
baixados por Decreto do Prefeito.

Art. 7°. As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes
unidades organicas e instancias administrativas:

I — no nivel de administragcdo superior da Secretaria: a instancia administrativa
referente a posicdo de Secretario Municipal;

Il — no nivel de coordenacdo e integracdo das atividades intersetoriais: as
Coordenadorias;

Il — no nivel de comando, direcdo e chefia direta conforme a acdo programatica
especifica: as Diretorias e Assessorias Especiais com atribui¢cdes relacionadas as atividades
fins de cada Secretaria;

IV — no nivel de assessoramento: as fung¢des de assessor.

Art. 8°. Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de Sao Borja, 0s
seguintes Cargos em Comisséo, representados pelos simbolos hierarquicos:
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Quantidade Denominacgao Simbolo Remuneracao
01 Chefe de Gabinete Ccl R$ 8.513,61
01 Consultor Juridico Ccl R$ 8.513,61
10 Secretario Municipal Ccl R$ 8.513,61
01 Gestor Cc-1A R$ 7.178,73
15 Coordenador Cc-1B R$ 5.843,85
46 Diretor Cc2 R$ 3.895,97
09 Assessor Especial Cc2 R$ 3.895,97
38 Assessor Cc3 R$ 2.044,04

~CAPiTULO v
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A acdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constituicdo Federal, Estadual
e na Lei Organica do Municipio.

Art. 10. Respeitados os principios constantes do artigo 9°, a acdo administrativa
municipal se processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| — planejamento, programacéo, avaliacdo e controle dos resultados;

Il — participacdo comunitéria na formulacdo de planos, programas e projetos;

[l — ética, transparéncia, controle e fiscalizacao;

IV — coordenacéo funcional sistematica;

V — eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI — equilibrio entre receita e despesa;

VII — capacitacao dos recursos humanos;

VIII — racionalizagdo e modernizagao administrativa.

Secéao |
Do Planejamento

Art. 11. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada
pela Direcdo, Assessoramento e Chefia de Governo e Orgéos de Atividades Fins, visando
promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio, o bem-estar da populacéo e
a melhoria da infraestrutura fisica e dos servi¢os publicos municipais.

Paragrafo unico. A acao de planejar sera desenvolvida em todos os érgéos e
setores da administracdo municipal, em forma de proposicdes gerais e parciais de
trabalho.
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Art. 12. Os projetos técnicos relativos aos planos e programas governamentais,
as obras publicas e a captacao de recursos estardo a cargo de uma Central de Projetos,
alocada junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos.

Paragrafo Unico. Para fins de suporte e orientacdo na elaboracdo e avaliacao
dos planos, programas, projetos e politicas governamentais e para aprimorar 0 processo
de tomada de decisdo em todos os niveis da Administracdo Municipal, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos — SMPOP, sera a gestora de um Banco
de Dados e Informacdes Técnicas Gerenciais, relativos as areas institucional, econdémica,
social estrutural e gerencial do Municipio e do Governo.

Secéao ll
Dos Recursos Humanos

Art. 13. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de
forma sistémica, tendo a Secretaria Municipal de Administracdo, como unidade gestora
basica, e as demais Secretarias e Orgéos equiparados, através das respectivas estruturas
setoriais, como unidades auxiliares.

Art. 14. O desenvolvimento de Recursos Humanos sua qualificacdo e
produtividade constitui-se funcédo estratégica da Administragcdo Municipal, para o alcance
da eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagéo dos servicos publicos municipais e para a
valorizacdo, motivacao, crescimento profissional e realizacdo de seus servidores.

Art. 15. A administracdo dos bens patrimoniais obedecera a Legislacdo Federal,
Estadual, Municipal e demais normas técnicas aplicaveis, sendo responsabilidade do
Departamento de Material e Patriménio manter cadastro atualizado do patrimoénio do
Municipio.

Secao Il
Da Administracdo Fazendaria

Art. 16. As atividades relativas a gestdo financeira, contabil, tributaria e
patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal da
Fazenda — SMF, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e Orgdos
equiparados, através dos respectivos setores equivalentes.

Art. 17. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administrac&o
Publica Municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos
recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo de forma
racional, regular e documentada.

Art. 18. Na execucdo do orcamento do Municipio, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Projetos — SMPOP valer-se-a da programacao financeira e do
cronograma de execucao mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre
a receita e despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da lei.
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Art. 19. A Secretaria Municipal da Fazenda - SMF adotard as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a gestao
fiscal, inclusive a elaboracéo dos relatorios da Execucdo Orcamentaria, de Gestéo Fiscal e
das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 20. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda — SMF, observados os
principios fundamentais da Contabilidade Publica e as normas estabelecidas na legislagéo
federal, estadual e municipal aplicavel.

Secéo IV
Da Organizacdo, Modernizacgéo e Eficiéncia

Art. 21. Os Secretarios Municipais, Coordenadores, Diretores, Assessores
Especiais e Assessores da Administragcdo Municipal, com vistas a eficiéncia do processo
de planejamento operacional, definirdo a execucdo de suas respectivas acdes, adotarédo
medidas sistematizadas de racionaliza¢do e controle de suas rotinas, métodos e sistemas
de trabalho.

Art. 22. Para a integracdo e coordenacéao eficaz dos programas e atividades no
ambito da Administracdo Publica Municipal, serdo privilegiadas as solucdes
organizacionais sistémicas e matriciais, que compreendem a existéncia de 6rgados de
coordenacao central, responsaveis pela orientacdo e supervisdo técnica e metodolbgica
das unidades estruturadas, incumbidas da execucéo das atividades auxiliares setoriais.

§ 1°. As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma
coordenacao central, sempre que este sistema se mostrar mais racional e econdémico.

§ 2°. A funcao de érgao de coordenacdo central sera atribuida formalmente, pelo
Chefe do Poder Executivo, a uma Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacéo de
atividades que constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

§ 3°. A Secretaria designada como 6rgao de coordenacao central podera atribuir
a funcédo a uma unidade orgéanica integrante da sua estrutura.

Art. 23. A Administracdo Municipal adotara, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programacéo, concebido para alcancar um objetivo determinado
que concorra para a expansao ou aperfeicoamento da acdo do Governo, envolvendo um
conjunto de operag0es, limitadas no tempo.

Paragrafo unico. Os projetos serdo conduzidos por Chefes de Projetos,
nomeados ou designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo por seu Departamento de
Recursos Humanos sera responsavel pelo desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracao, racionalizacdo e
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eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracdo
Municipal.

Secao VvV
Da Informatica

Art. 25. As acdes a serem implementadas na area da informética, em todos os
setores da Administracdo Municipal, obedecerdo as diretrizes definidas pelo Prefeito,
cabendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacdo —
SMDETI, por intermédio de seu Departamento de Tecnologia da Informacédo: a promocao,
controle, padronizacdo, coordenacdo e execucdo e/ou fiscalizacdo dos sistemas,
programas, servicos e equipamentos relativos ao processo de informatizacdo da
administracdo Municipal; a assisténcia aos 6rgaos da Prefeitura em relacdo a operacdo
dos sistemas e equipamentos de informatica; e a elaboracdo e atualizacdo do Plano
Diretor de Informatica, como instrumento de planejamento, organizacdo, desenvolvimento
e aplicacao das tecnologias da informacédo na Administracdo Municipal.

Secéo VI
Da Coordenacao Funcional

Art. 26. A coordenacdo do funcionamento da Administracdo Municipal se dara
de forma sistemética, com vistas a evitar duplicidade de acbes, facilitar a comunicacéo
entre as Secretarias e servidores e propiciar a participacdo ordenada dos setores em
acdes conjuntas e integradas.

Art. 27. A coordenacao funcional sisteméatica no nivel superior se processara por
meio de Gestéo e, no nivel de cada Secretaria e érgdos equiparados, mediante reunides
periddicas do respectivo titular com as demais coordenacgfes, chefias departamentais e
assessorais.

Secéao VI
Dos Atos Oficiais Administrativos

Art. 28. Além do Decreto e da Portaria, a Administracdo Publica Municipal fara
uso de outros atos administrativos de comunicacao interna, com carater de orientacdo ou
determinacdo, comum a todas as suas chefias, visando disciplinar o funcionamento dos
respectivos setores, tais como:

| — Ordem de Servico: dirigida aos responsaveis por obras ou servicos,
determinando imposicdes de carater administrativo ou orientacfes técnicas a respeito de
sua plena realizacéao;

Il — Circular: ordem escrita, de carater uniforme e abrangente, com objetivo de
dar conhecimento aos servidores, de uma ordem emanada de autoridade superior.

_ CAPITULOV )
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
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Secéao |
Do Gabinete do Prefeito — GAP

Art. 29. Ao Gabinete do Prefeito, compete a assisténcia ao Prefeito nas funcdes
politicas, administrativas, sociais e de cerimonial; relacdes-publicas, de representacdo e de
divulgacao; assistir nas relacbes com a Camara Municipal e demais segmentos da
comunidade, bem como aos demais entes federativos; articular a promoc¢ao e divulgacao
das realizacdes do Governo Municipal; estratégias e acdes de marketing visando o
desenvolvimento geral do Municipio; acompanhar e fiscalizar a execucdo dos planos e
programas de governo junto as chefias dos 6érgdos administrativos municipais; providenciar
na sistematizacédo, redacao final, registro e publicacdo das leis e dos atos administrativos
de competéncia do Prefeito; preparar expedientes para deliberacdo do Prefeito; receber e
registrar os expedientes da Camara Municipal de Vereadores e acompanhar a tramitacao
dos Projetos de Lei, e demais proposi¢des oriundas da Camara Municipal; verificar prazos
e providéncias do adimplemento das datas de sancao, promulgacéo, publicacéo e veto dos
projetos de lei; redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete do Prefeito;
manter a Junta de Servico Militar como 6rgdo de interesse da Unido e do Municipio;
manter os conselhos municipais como 6rgados de aconselhamento e orientacdo ao Prefeito
e cumprir e fazer cumprir os ditames legais pertinentes a administracdo publica,
especialmente a Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 30. O Gabinete do Prefeito € integrada pelas seguintes unidades de
servicos:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Coordenacao de Projetos Estratégicos e Atos Oficiais:

Il — Coordenacdo de Comunicacao e Publicidade;

IV — Assessoria Especial de Redacéo, Protocolo e Cerimonial,

V — Assessoria Especial Administrativo;

VI — Assessoria Especial de Gabinete;

VII — Assessoria Especial de Estética Urbana;

VIII — Assessoria de Gabinete.

Art. 31. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

| — promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

Il — exercer a direcado das atribuicGes previstas para o Gabinete do Prefeito;

Il — despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuicbes, distribuir o
trabalho, superintender sua execucao e controlar os resultados;

IV — participar das reunides do Comité de Gestao Superior;

V — responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposicdes legais e normativas da legislacdo publica municipal, no ambito do Gabinete do
Prefeito;

VI — promover a recepc¢ao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

VIl — transmitir ordens e determinac¢des do Prefeito;

VIII — exercer e coordenar as relagbes com a Camara de Vereadores;
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IX — representar o Prefeito quando designado;

X — coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a
agenda do Chefe do Executivo;

XI — assegurar, no que couber ao Gabinete, a rigorosa atualizacdo do cadastro
central de recursos humanos, da Secretaria de Municipio da Gestdo e Modernizacao
Administrativa,

Xl — formular e propor a programacdo a ser executada pelo Gabinete, a
proposta orcamentdaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xl — apresentar ao Prefeito relatorio anual das atividades do Gabinete;

XIV — promover reunides periddicas de coordenacédo entre os diferentes setores
do Gabinete;

XV — expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participacéo do Gabinete;

XVI — praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete
e agueles para os quais receber delegacao de competéncia do Prefeito;

XVII — comandar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo,
elaborando os projetos de lei de iniciativa do Prefeito;
XVIII — desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as

determinadas pelo Prefeito.

Art. 32. Compete ao Coordenador de Projetos Estratégicos e Atos Oficiais:

| — assessorar diretamente ao Chefe de Gabinete;

Il — representar o Gabinete do Prefeito, quando solicitado;

[l — coordenar os trabalhos administrativos do Gabinete;

IV — desenvolver, manter e coordenar rede de cooperacdo entre as unidades
administrativas;

V — acompanhar o Prefeito ou Chefe de Gabinete em solenidades, reunides,
eventos sociais, quando solicitado;

VI — acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos planos de governo junto as
unidades administrativas;

VII — coordenar a correspondéncia que Ihe for cometida pelo Prefeito ou Chefe
de Gabinete, assinando a que estiver definida como de sua competéncia,

VIII — auxiliar o Chefe de Gabinete na revisdo e analise do expediente a ser
assinado ou deliberado pelo Prefeito;

IX — coordenar a recepcao de solicitagdes, reclamacdes e/ou sugestdes da
comunidade, relacionadas a administracao;

X — promover a publicacédo dos atos oficiais, assinados pelo Prefeito, conforme
legislacéao;

Xl — acompanhar junto aos demais 6rgaos, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

XII — acompanhar a tramitacao dos projetos de lei e demais expedientes junto a
Camara Municipal de Vereadores;

XIII — controlar os prazos legais para san¢ao ou veto dos projetos de lei e
demais proposicées oriundas da Camara Municipal de Vereadores;
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XIV — manter atualizado o registro de enderecos de autoridades e reparticbes
federais, estaduais e municipais, bem como de outros de interesse da administracéo;

XV — receber correspondéncias, documentos, jornais, revistas e quaisquer
publicacbes, encaminhando-os ao Chefe de Gabinete;

XVI — acompanhar, quanto a prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto ao Gabinete, bem como dos projetos e programas de
desenvolvimento e investimento em municipios junto a Poderes, Orgdos e Entidades
Publicas e Privadas, agéncias de desenvolvimento e organiza¢des nao governamentais, a
nivel nacional e internacional tramitando na unidade administrativa;

XVII — coordenar os projetos estratégicos do Poder Executivo junto aos 6rgaos
internos do Poder Executivo e externos no Municipio, Estado e Uniéo.

XVIII — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos planos estratégicos do governo
junto as unidades administrativas;

XIX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XX — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 33. Compete ao Coordenador de Comunicacgao e Publicidade:

| — criar, planejar, coordenar e executar um plano de comunicagdo aos
municipes, visando dar ampla e geral publicidade dos atos e a¢des publicas realizadas
pelo Poder Executivo, inclusive por meios de redes sociais;

Il — desenvolver, manter e coordenar rede de informacgédo, cooperacao e apoio
entre as entidades publicas locais;

IIl — Apoiar o Prefeito nas estratégias e ac6es de comunicacao;

IV — planejar, promover e executar as atividades de comunicacdo na area de
sua competéncia, coordenando e supervisionando estas acfes fora do ambito interno da
Prefeitura;

V — promover, redigir a divulgacdo de matérias referentes a planos e estratégias
de marketing municipal;

VI — articular a promocao e divulgacdo das realizacbes do Poder Executivo
Municipal;

VII — divulgar as promocdes oficiais e festejos de carater popular;

VIIl — providenciar junto a imprensa, a cobertura jornalistica e redigir matérias
para as atividades e atos oficiais do Poder Executivo Municipal;

IX — divulgar as iniciativas relevantes de carater cultural e competitivo;

X — organizar e manter arquivo de fotografias, recortes de jornais e revistas,
relativos a assuntos de interesse do Poder Executivo Municipal;

XI — promover a divulgacdo dos assuntos de interesse do Poder Executivo
Municipal;

XII — manter contatos com a imprensa, relativos as atividades do Poder
Executivo Municipal,

XIII — executar os servicos de relagdes-publicas;

XIV — providenciar, junto aos érgdos de imprensa, na cobertura de todas as
atividades e atos de carater publico do Poder Executivo Municipal;
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XV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVI — revisar as matérias jornalisticas produzidas;

XVII — outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 34. Compete ao Assessor Especial de Redacéo, Protocolo e Cerimonial:

| — promover a redagdo e organizacdo de cerimoniais, quando houver a
participacdo do Prefeito ou de membros de outras unidades administrativas;

Il — fomentar, de forma conjunta, com as demais unidades administrativas, a
divulgacao dos cerimoniais e protocolo;

[l — organizar a recepgdo dos visitantes e hospedes do Poder Executivo
Municipal, bem como a populagdo em geral;

IV — manter a agenda do Prefeito e demais membros da administracéo, no que
pertine aos eventos promovidos pela comunicacdo e cerimonial;

V — manter arquivo sobre todos os documentos produzidos nos eventos
promovidos pelo cerimonial,

VI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

VIl — redigir matérias de jornalismo para a imprensa e redes sociais;

VIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 35. Compete ao Assessor Especial Administrativo:

| — arquivar documentos e papéis de carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, que por sua natureza, devam ser guardados de modo
reservado;

Il — dar ciéncia aos demais assessores das decisdes e ordens do Prefeito;

Il — manter atualizada a agenda de atividades e programacdes oficiais do
Prefeito, providenciando o necessario para a sua observancia;

IV — organizar o trabalho das audiéncias realizadas pelo Prefeito;

V — assessorar as reunides em que o Prefeito se fizer presente, providenciando
na formalizacdo das decisGes tomadas;

VI — organizar a agenda diaria do Prefeito;

VIl — acompanhar, quanto aos prazos legais, todo e qualquer documento
protocolizado junto ao Gabinete do Prefeito;

VIII — outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 36. Compete ao Assessor Especial de Gabinete:

| — assistir ao Prefeito em suas relacbes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associacfes de classe, Legislativo
Municipal e organismos estaduais e federais;

Il — promover a organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do
Prefeito;

Il — preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

IV — coordenar as acdes de registro publicacdo e expedicdo dos atos do
Prefeito;
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V — prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo
e Legislativo estaduais e federais;
VI — assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

VIl — receber e encaminhar correspondéncias aos Secretarios e 6rgaos da
administragcdo municipal,
VIII — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no ambito de sua &rea de atuacao.

Art. 37. Assessor Especial de Estética Urbana:

| — assessorar o0 prefeito em assuntos relativos a limpeza publica e de vias
urbanas e rurais;

Il — orientar os 6rgaos responsaveis sobre a necessidade das manutencdes de
vias, logradouros urbanos e rurais;

Il — acompanhar os servigos prestados por empresas de transporte municipal;

IV — verificar as boas condicfes dos servi¢os de iluminacdo publica;

V — apurar o estado de conservacao dos cemitérios publicos;

VI — averiguar a situacao de rede de drenagens, bueiros;

VIl — informar sobre descartes de materiais indevidos em locais inapropriados;

VIl — redigir relatérios peridédicos sobre o andamento das atribuigcbes de suas
competéncias;

IX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 38. Compete aos assessores do Gabinete do Prefeito:

| — auxiliar e assessorar o Chefe, Coordenador, Diretores e Assessores
Especiais do Gabinete do Prefeito;

Il — assessorar e agilizar todos os servicos burocraticos do Gabinete do Prefeito;

[Il — arquivar documentos relativos aos assuntos do Gabinete;

IV — redigir documentos que lhe forem solicitados;

V — verificar as situacdes de estoque de materiais do Gabinete do Prefeito;

VI — efetuar servigcos de digitacéo, relativos ao Gabinete do Prefeito;

VIl — executar servigos internos de protocolo;

VIl — auxiliar no acompanhamento, quanto aos prazos legais e convencionais,
todo e qualquer documento protocolizado junto ao Gabinete do Prefeito;

IX — prestar assessoramento ao Chefe de Gabinete em matérias que requeiram
o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal;

X — prestar assessoramento ao Chefe de Gabinete nas diversas fases do
processo decisoério que requeiram conhecimentos e confianca,

Xl — assessorar 0 Chefe de Gabinete nas atividades de levantamento,
compilacdo e andlise de dados e informacdes relativas as variaveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisédo superior;

XIl — manter os arquivos de dados magnéticos ao controle do Gabinete do
Prefeito;

XIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Subsecéo |
Da Comissao Consultiva Superior

Art. 39. A Comissédo Consultiva Superior € 6rgao colegiado de assessoramento
ao Prefeito no processo de tomada de decisdo e na promocao de medidas capazes de
assegurar a coordenacao geral das iniciativas dos diversos 6rgaos do Poder Executivo, de
modo a ampliar a participacao critica dos seus dirigentes, a evitar paralelismos de acéo e
de fins, dispersdo de tarefas e recursos, favorecer a troca de informacbes e o
estabelecimento de fluxos permanentes de comunicacdo entre os dirigentes e 0s
respectivos setores de trabalho.

§ 1°. A Comissédo Consultiva ganha expressao funcional por meio de reunides
periodicas, presididas e convocadas pelo Prefeito, composta pelo Chefe do Executivo, o
Vice-prefeito, os Secretérios Municipais, Consultor Juridico e o Chefe de Gabinete, como
membros permanentes, e integrantes indicados por entidades representativas da
sociedade.

§ 2°. Para o alcance de seus objetivos, a Comissdo Consultiva podera ouvir
técnicos, autoridades e/ou outras pessoas com conhecimento sobre a matéria objeto de
apreciacao.

8 3° A composicdo e o funcionamento da Comissao Consultiva Superior nédo
trard 6nus aos cofres publicos e devera ser regulamentada por Decreto do Prefeito.

Secéao ll
Da Consultoria Juridica — CJ

Art. 40. A Consultoria Juridica do Municipio, compete assessorar direta e
imediatamente ao Prefeito, no que se refere as questdes juridicas; formular, coordenar e
executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor; proceder a
representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio; prestar assessoramento
técnico-juridico aos diferentes 6rgdos da Administracdo, nos assuntos de pessoal,
tributério, fiscais e posturas e outros correlatos; redigir e examinar previamente os projetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos de compras, alienacao de
bens, prestacdo de servico e processos de desapropriacao; participacdo em comissoes de
inquéritos administrativos, concurso publico e promocédo funcional;, promover através de
mandato escrito, a representacao ativa e passiva do Municipio em juizo; outras atividades
correlatas, cumprir e fazer cumprir a lei de responsabilidade fiscal.

Art. 41. A Consultoria Juridica é integrada pelas seguintes unidades de servicos:

| — Gabinete do Consultor Juridico;

Il — Coordenacéo Juridica e Administrativa;

Il — Assessoria Especial Juridica, Tributaria, Fiscal e Ouvidoria Municipal;

IV — Assessoria Especial da Junta Militar;

V — Assessoria da Consultoria Juridica.

Paragrafo Unico. Para o exercicio dos cargos de Consultor Juridico,
Coordenador Juridico Administrativo e Assessor Especial Juridico, Tributéario, Fiscal e de
Ouvidora Municipal € necessario que 0 ocupante do cargo tenha curso superior em
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Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) e o devido registro na OAB/RS, e para o exercicio do
cargo de Assessor Juridico € necessario, no minimo, que o ocupante do cargo esteja
cursando o curso de Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) e possua carteira de estagiario
da OAB/RS.

Art. 42. Compete ao Consultor Juridico do Municipio:

| — exercer a administracédo superior da Consultoria Juridica do Municipio;

I — executar e comandar a execucdo das atribuiches previstas para a
Consultoria Juridica do Municipio;

Il — despachar diretamente com o Prefeito;

IV — executar e comandar a execucdo das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Prefeito e aos 6rgdos da Administracdo Municipal no trato de questdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacbes, pareceres,
exposicao de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos;

V — representar o Municipio e seus 6rgados da Administragdo Direta ou Indireta
em qualquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de
qualquer forma interessado;

VI — estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, bem
como, assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo, analisando e
emitindo parecer sobre projetos de lei quando solicitado pelo Prefeito, mensagem
retificativa, sancao e veto;

VIl — estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos
de prestacdo de servicos, de locacOes, de concessoes, termos, convénios, escrituras,
loteamentos, termos de desapropriacdes, alienacées de bens, doacdes, transferéncias de
dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos;

VIl — autorizar a expedicdo de certidbes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria;

IX — assegurar, no que couber a Consultoria juridica, a rigorosa atualizacao do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administracéo;

X — emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéao;

XI — assessorar 0s 6rgaos responsaveis pelos processos licitatérios, no ambito
do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu
exame;

Xl — formular e propor a programacdao a ser executada pela Consultoria
Juridica, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

Xlll — apresentar ao Prefeito relatério anual das atividades da Consultoria
Juridica e da Controladoria Geral do Municipio;

XIV — promover reunides periddicas de coordenagédo entre os diferentes setores
da Consultoria Juridica e da Controladoria Geral do Municipio;

XV — expedir instru¢cdes para a execucado das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participacdo da Consultoria Juridica;

XVI — praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes da
Consultoria Juridica e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito;
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XVII — desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as definidas
pelo Prefeito.

Art. 43. Compete ao Coordenador Juridico Administrativo:

| — coordenar, acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos de direito
administrativo em geral;

Il — assessorar diretamente o Consultor Juridico e substitui-lo na sua auséncia;

Il — coordenar e assessorar 0s servicos diversos desenvolvidos pelas
Secretarias do Governo, no que pertine ao direito administrativo em geral;

IV — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, decretos e portarias, relacionados com os assuntos de sua competéncia;

V — assessorar 0s 0rgaos da Administracdo pertencentes a area de recursos
humanos;

VI — controlar, acompanhar e representar o0 Municipio nas questdes Trabalhistas
e de Direito Administrativo;

VIl — opinar e estabelecer mecanismos que tornem eficientes o controle dos
registros de efetividade dos servidores e outras vantagens ou gratificacoes;

VIII — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario sempre que para tal lhe
for outorgado mandato expresso pelo Prefeito;

IX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 44, Compete ao Assessor Especial Juridico, Tributario e Fiscal:

| — coordenar, acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos
tributérios e fiscais do Municipio;

Il — assessorar diretamente o Consultor Juridico;

IIl — orientar os servi¢os diversos desenvolvidos a Fazenda Municipal;

IV — coordenar os servi¢os burocraticos da Consultoria;

V — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, decretos e portarias, relacionados com 0s assuntos de sua competéncia;

VI — assessorar 0s 6rgaos pertencente a area tributéria, fiscal e de arrecadacéo;

VII — controlar, acompanhar e representar o Municipio na cobranca da divida
ativa,

VIII — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario sempre que para tal Ihe
for outorgado mandato expresso pelo Prefeito;

IX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 45. Compete ao Assessor Especial da Junta Militar:

| — cooperar no preparo e execucao da mobilizacdo de pessoal;
Il — efetuar o alistamento militar dos Brasileiros;

lIl — informar ao cidadao alistado sobre as providéncias;

IV — providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidad&o;
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V — orientar os brasileiros que nédo possuam registro civil;

VI — realizar o carregamento de arquivos de alistamento no portal SERMIL,;

VIl — gerar o relatério contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistados;

VIl — providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas,
dispensados e isentos;

IX — validar os dados cadastrais do cidaddo pré alistado;

X — restituir aos interessados 0s documentos apresentados;

XI — providenciar a averbacéo de dados do EXAR e SASM,;

XII — fornecer os documentos militares requeridos;

XIIl — fazer a entrega de certificados;

XIV — organizar os processos de “retificacdo de dados”;

XV —revalidar o CAM,;

XVI —averbar o CAM ou no SERMIL;

XVIl — determinar o pagamento de taxas e multas;

XVIII — informar aos cidad&os seus direitos e deveres;

XIX — participar a CSM, Del SM as infracdes da LSM,;

XX — organizar e realizar cerimonias e executar trabalhos de RP e publicidade;

XXI —recolher certificados inutilizados;

XXII — afixar taxas, multas e documentos para alistamento;

XXIII — receber ébitos de cidad&o na faixa etaria de 18 a 45 anos;

XXIV — confeccionar mapas mensais de estatisticas, taxas e multas;

XXV — preencher CDI e CI,;

XXVI — assinar o Termo de Manutencao e Sigilo do SERMIL;

XXVII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 46. Compete aos Assessores da Consultoria Juridica do Municipio:

| — assessorar diretamente o Consultor Juridico, o Coordenador e demais
Diretores da Consultoria Juridica, nas matérias de sua competéncia;

Il — orientar e agilizar os servicos burocréaticos da Consultoria Juridica;

Il — coordenar e organizar as demandas judiciais em que o Municipio € parte,
nas matérias de sua competéncia;

IV — assessorar no ajuizamento das demandas judiciais em que o Municipio for
parte;

V — coordenar no servico interno de protocolo da Consultoria Juridica;

VI — coordenar o atendimento ao publico e, quando necessario, encaminhar ao
Consultor Juridico;

VIl — controlar o agendamento das audiéncias de interesse do Municipio,
informando, antecipadamente, o Consultor Juridico, Coordenador, Assessor Especial e
Diretor;

VIl — auxiliar no acompanhamento, quanto aos prazos legais e convencionais,
todo e qualquer documento protocolizado junto a Consultoria;

IX — prestar assessoramento ao Consultor Juridico em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do
governo municipal;
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X — prestar assessoramento ao Consultor Juridico nas diversas fases do
processo decisoério que requeiram conhecimentos e confianca,

Xl — assessorar o Consultor Juridico nas atividades de levantamento,
compilacdo e analise de dados e informacdes relativas as variaveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisédo superior;

XII — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Consultoria;

XIII — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario sempre que para tal lhe
for outorgado mandato expresso pelo Prefeito;

XIV — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Secéao lll
Da Controladoria Geral do Municipio — COGEM

Art. 47. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo independente, tem como
responsavel o Diretor de Auditoria Geral, compete sobre a auditoria contabil, financeira,
tributaria e patrimonial do Municipio; o controle dos processos de prestacdo de contas em
geral, fiscalizacdo de obras e de pessoal; a execucdo de sindicancias e processos
administrativos; a gestdo integrada do Sistema de Controle Interno do Municipio, com
atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliacdo da
acdo governamental e da gestédo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rendncia das
receitas; verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orcamento do Municipio; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a
ela correspondente; examinar e fiscalizar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; examinar a execucao da receita bem como
as operacdes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depodsitos de caucdes e
fiancas; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer; e fiscalizar a execucdo de contratos de
terceiros mantidos com o Municipio.

Paragrafo dnico. As atribuicbes, competéncias, constituicdo, estrutura e
organizacao do Sistema de Controle Interno sdo as definidas em Legislacéo especifica.

Art. 48. A Controladoria Geral do Municipio € integrada pela seguinte unidade de
servico:

| — Diregéo de Auditoria Geral.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do cargo de Diretor de Auditoria Geral é
necessario que o ocupante de cargo tenha o curso superior de Contabilidade (Ciéncias
Contabeis) e o devido registro profissional no CRC/RS.
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Art. 49. Compete ao Diretor de Auditoria Geral:

| — coordenar os trabalhos da Corregedoria Geral da Prefeitura;

Il — elaborar o Plano Basico de inspecdo a serem realizadas, submetendo-o a
aprovacao do Prefeito;

Il — baixar ordens de inspecbes e respectivas programacdes, com quesitos a
serem inspecionados;

IV — encaminhar ao Prefeito, relatorios de inspecdes e dos esclarecimentos
prestados sobre as inspecodes realizadas;

V — comunicar ao Prefeito todo e qualquer descumprimento deste regimento;

VI — determinar os procedimentos necessarios a apuracdao dos fatos quando
tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades;

VIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo institucional, bem
como criar condi¢cfes para sua atuacao;

VIII — cientificar a autoridade responsavel quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal;

IX — coordenar a Central do Sistema de Controle Interno, bem como dirigir o
Sistema de Controle Interno, e quando necessario, baixar resolucoes;

X — representar o Sistema de Controle Interno nas relagdes com os demais
6rgaos do Municipio;

XI — marcar, convocar e presidir as reunides do Sistema de Controle Interno,
bem como elaborar as pautas de trabalho;

XII — participar nas deliberagdes da Central do Sistema de Controle Interno;

XIlI — transmitir ao Prefeito, as recomendac¢Oes aprovadas pela Central do
Sistema de Controle Interno;

XIV — emitir instru¢des normativas, aprovadas pelo Prefeito, que serdo de
observancia obrigatéria no Municipio e terdo a finalidade de estabelecer a padronizacdo de
formas de controle interno e esclarecer sobre duvidas de procedimentos de controle;

XV — assinar, em conformidade com a legislacdo, os relatérios atinentes a Lei
Complementar n° 101/00;

XVI — executar auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nos 6rgdos municipais;
XVII — elaborar os relatérios conclusivos para a Corregedoria Geral do

Municipio;
XVIII — efetuar pericias e revisdes contabeis quando do interesse do Municipio;
XIX — recomendar providéncias acauteladoras do erario, quando da constatacao
de irregularidades, comunicando ao Prefeito, atos e fatos que venham em prejuizo para o

municipio;

XX — avaliar a eficiéncia dos controles internos dos érgdos do Poder Executivo
Municipal;

XXI — examinar e emitir parecer prévio nas prestacdes de contas dos fundos
municipais;

XXIl — executar as demais atribuicdes editadas pelas normas de auditoria;

XXIIl — fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéario-financeira e patrimonial dos

orgaos da administracdo direta e indireta, com vistas a implantacéo regular e a utilizacao
racional dos recursos e bens publicos;
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XXIV — elaborar, apreciar e submeter ao ordenador de despesas, estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem racionalizar a execucao da
despesa e o aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito
dos oOrgdos da administracdo direta e indireta, objetivando ainda racionalizar a
implementacéo da arrecadacéo das receitas orcadas;

XXV — acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como a aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

XXVI — subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacdes e avaliacfes relativas a gestdo dos 6rgaos da
Administracdo Municipal;

XXVII — tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive, ao final
de sua gestéao, do Prefeito quando ndo prestadas voluntariamente;

XXVIII — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, ou de todo aquele que, por acdo ou
omissado, der causa a perda, subtragcdo ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XXIX — emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio;

XXX — organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6érgaos e entidades sujeitas a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XXXI — a realizagdo de inspecdo sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas;

XXXIl — verificar e emitir parecer sobre as contas prestadas em razao de
recursos publicos repassados pelo Municipio;

XXXIII — criar condicbes para o exercicio do controle social dos programas
contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

XXXIV — realizar o treinamento de servidores dos departamentos e setores
integrantes do Sistema de Controle Interno;

XXXV — cientificar a autoridade responsavel para a tomada de providéncias
quando constatada irregularidade ou ilegalidade, devendo, sempre, proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados;

XXXVI — documentar e levar ao conhecimento do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul quando nado existir a regularizacdo das irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-
las;

XXXVII — auditoria contabil, financeira, tributaria e patrimonial do Municipio;

XXXVIII — o controle dos processos de prestagcédo de contas em geral;

XXXIX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XL — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Administracdo — SAD
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Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, o processamento
eletrénico de dados, documentacao, publicacdo de atos oficiais e reprografia; o servico de
zeladoria, vigilancia, arquivo geral e protocolo de correspondéncia; os servigos relativos a
guarda e distribuicdo, a execucédo de forma centralizada das atividades da administracéo
de pessoal, relativas a descoberta, atracdo, obtencdo, manutencéo e desenvolvimento de
recursos humanos; admissao, contratacdo, posse e lotagcdo do pessoal de acordo com a
legislacdo e sua alocacao temporaria as secretarias do Municipio para servi¢cos periddicos
e permanentes; a movimentacdo do pessoal, coordenacdo da avaliagdo do desempenho
para fins de atualizacdo, treinamento, disponibilidade e dispensa; a administracdo de
cargos, funcdes e salarios; a administracdo e atualizacdo do cadastro central de recursos
humanos para o inventario e o diagnéstico permanente da forca de trabalho disponivel,
facilitador do recrutamento interno, programacao de demissdes, concessdo de direitos e
vantagens, folha de pagamento, andlise de custos para o processamento decisoério e
aumentos periédicos; promover acdes efetivas para buscar qualidade e produtividade no
servigo publico; controlar e fiscalizar o patriménio e os materiais usados no servi¢o publico;
a execucao de atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais; a organizacao a
coordenacdo de programas de capacitacdo do pessoal; a promocado dos servicos de
inspecdo de saude dos servidores para efeitos de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins legais, bem como, a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente do municipio, em articulacdo com o 6rgao municipal
prestador de servico de saude; a proposicdo de normas e atividades referentes a
padronizacdo, a aquisicdo, ao recebimento, a conferéncia, ao armazenamento, a
distribuicdo e ao controle de material; 0 tombamento, o registro, o0 inventario, a protecao e
a conservacao dos bens moveis e iméveis do municipio; a elaboracdo de normas e a
promocdo de atividades relativas ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do
andamento, a triagem e ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam no municipio; a coordenacdo dos servicos de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia, vigilancia, reproducdo de papéis e documentos; coordenar, conjuntamente com
as demais secretarias, a administracdo da frota de veiculos do municipio; o registro de
informacdes relativas as autoridades e as reparticdes municipais, estaduais e federais de
interesse da administracao; a promoc¢ao da integracao e da articulacao de todos os setores
do municipio, através de divulgacdo interna de informacdes; a analise e a sugestdo de
acOes para o0 aprimoramento da organizacdo e da prestacdo de servicos pela
administracdo municipal; o desempenho de outras competéncias afins;

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administracdo € integrada pelas seguintes
unidades de servigos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Administracao;

Il — Dire¢céo do Departamento de Material, Patriménio e Documentos;

lIl — Direcdo do Departamento de Recursos Humanos e Administracao;

IV — Assessoria da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 52. Compete ao Secretario Municipal de Administracéo:
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| — administrar e representar a Secretaria, em estrita observancia as disposi¢cdes
legais e normativas vigentes;

Il — promover o recrutamento, selecdo e execucdo dos programas de
treinamento dos Servidores Municipais;

Il — coordenar na elaboracdo da proposta orcamentaria, no que se refere a
pessoal,

IV — assinar e coordenar os servigos relativos ao vencimento dos servidores;

V — aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal, material e informatica;

VI — despachar os pedidos de certidbes, autorizando seu fornecimento pelo
o6rgao competente;

VIl — planejar e coordenar o desenvolvimento de sistemas de informatica,
utilizados por todos os 6rgédos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal;

VIII — coordenar o controle patrimonial, bem como os servicos de protocolo,
arquivo geral, zeladoria, vigilancia, e almoxarifado e de informatica do Executivo;

IX — coordenar os servicos de recursos humanos, visando a integracao entre as
diversas secretarias;

X — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

Xl — promover a integragcdo dos diversos departamentos da Secretaria de
Administracéo;

XII — controlar a efetividade do pessoal, para efeito de pagamento, tempo de
servigo e outros definidos em lei;

XIlI — formalizar certiddes de tempo de servico, firmando-as sob o visto do
Secretario Municipal da Administracao;

XIV — promover a lavratura dos atos referentes a pessoal, bem como termos de
posse, identificacdo, matricula e expedicao de carteiras funcionais;

XV — manter entrosamento com os demais 6rgaos do Poder Executivo
Municipal, no sentido de verificar e orientar a execuc¢éo das disposi¢cdes legais referentes a
pessoal;

XVI — firmar, juntamente ao Prefeito, os termos de posse dos servidores;

XVII — fiscalizar a aplicacédo da legislacdo de pessoal, procurando difundi-la junto
aos servidores e Secretarias Municipais;

XVIII — promover a elaboragéo das folhas de pagamento, bem como controlar os
descontos obrigatorios devidamente autorizados;

XIX — estudar e propor sistemas de classificacdo e de retribuicdo financeira,
bem como administrar sua aplicacao;

XX — elaborar projetos de lei e de regulamentos indispensaveis a execucédo de
normas legais que dispdem sobre a funcdo publica, a criacdo, a classificacdo e o
provimento de cargos;

XXl — processar e emitir parecer sobre aposentadoria, e concessdo de
vantagens promovendo o respectivo registro e publicacéo;

XXIl — implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com
0 registro permanente de todas as ocorréncias da vida funcional;
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XXIII — promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento
de pessoal,;

XXIV — estudar e promover a aplicacdo dos principios de administracdo de
pessoal e, ainda, os referentes ao bem-estar social dos servidores;

XXV — organizar, implantar e controlar a aplicacdo da escala de férias;

XXVI — promover politicas de qualificacdo e produtividade nos servi¢os publicos
oferecidos a populagdo em geral;

XXVII — criar, dirigir e coordenar programas, palestras, cursos e outros atos que
visem qualificar o servidor publico nas mais diversas areas de atuacao;

XXVIII — pesquisar, avaliar e indicar os cursos oferecidos para qualificacdo e
produtividade dos servicos publicos;

XXIX — desenvolver e manter estudos tendentes a melhoria dos servicos
publicos;

XXX — promover programa tendente a recolher reclamacbes e sugestdes da
populacdo em geral sobre a qualidade e produtividade dos servicos publicos;

XXXI — expedir relatorios quando solicitados pelo Prefeito, apontando aspectos
positivos e negativos dos setores analisados e sugerindo solugdes;

XXXII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXXIIl — outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 53. Compete ao Diretor do Departamento de Material, Patriménio e
Documentos:

| — armazenar, exercer a guarda e distribuir os materiais adquiridos pela
municipalidade, identificando-os por Secretaria,;

Il — verificar se as especificacdes contidas nas notas fiscais estdo de acordo
com as das requisicbes de despesa, caso contrario ndo receber os materiais com
divergéncias e informar ao érgédo requisitante.

[l — levantar, com base no consumo médio mensal, a previsdo anual de
consumo;

IV — manter o controle de estoque de materiais;

V — manter atualizado o tombamento do patriménio municipal, mediante a
elaboracao de cadastro individualizado, bem como o registro de escrituras junto ao cartério
e outros 6rgaos.

VI — fazer o registro da movimentagéo diaria de entradas e saidas de materiais,
com a discriminacdo do custo, procedéncia, destino e saldo;

VIl — fiscalizar os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores e
denunciar faltas ou incorrec6es verificadas no fornecimento;

VIl — relacionar e propor ao Secretario Municipal da Administracdo a baixa de
veiculos, méveis e utensilios inserviveis ou obsoletos;

IX — fiscalizar direta e imediatamente toda e qualquer operacédo de almoxarifado,
gque envolva movimentacao de materiais, revisando as requisicdes sob o ponto de vista da
nomenclatura e das especificagdes, solicitando aos érgaos requisitantes quaisquer dados
julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido;
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X — dar carga aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, do material permanente
tombado, procedendo a conferéncia da respectiva carga durante o més de novembro de
cada ano, bem como toda vez em que se verificar mudanca nas chefias dos respectivos
orgaos;

XI — apresentar ao Secretario Municipal de Administracdo, na periodicidade que
este estabelecer, mapas demonstrativos do movimento geral do Departamento e o
inventério dos bens existentes;

XII — manter atualizada a documentacéo de todos os veiculos junto ao DETRAN;

Xl — emitir, assinar e controlar os Termos de Fiel Depositario;

XIV — apés a liquidacédo da despesa, encaminhar para a Secretaria Municipal da
Fazenda as notas fiscais carimbadas e revisadas juntamente com a requisicdo de
despesa;

XV — a proposicdo de normas, regulamentos e atividades referentes a
padronizacao, aquisicdo, ao recebimento, a conferéncia, ao armazenamento, a distribuicdo
e ao controle de material;

XVI — o desenvolvimento de um processo continuo e permanente de controle,
com vistas a integracao, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no ambito de toda Administracdo Municipal, tendo como responsabilidade manter
0 cadastro atualizado de todo o patrimbénio do Municipio, a guarda e conservacdo de
documentos;

XVII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVIII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 54. Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Administracéo:

| — os servicos relativos a guarda e distribuicdo, a execucdo de forma
centralizada das atividades da administracdo de pessoal, relativas a descoberta, atracéo,
obtencdo, manutencao e desenvolvimento de recursos humanos;

Il — admissdo, contratacdo, posse e lotacdo do pessoal de acordo com a
legislacdo e sua alocacao temporaria as secretarias do Municipio para servigcos periddicos
e permanentes;

Il — a movimentacdo do pessoal, coordenacdo da avaliacdo do desempenho
para fins de atualizac&o, treinamento, disponibilidade e dispensa,;

IV — a administracdo de cargos, funcdes e salarios;

V — a administracdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos
para o inventario e o diagnéstico permanente da forca de trabalho disponivel, facilitador do
recrutamento interno, programacao de demissfes, concessao de direitos e vantagens,
folha de pagamento, andlise de custos para o processamento decisorio e aumentos
periodicos;

VI — promover ac¢des efetivas para buscar qualidade e produtividade no servi¢o
publico com vistas zelar pela qualificacdo dos servidores municipais bem como sua
produtividade;
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VII — a execucgao de atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e
controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

VIl — a organizacdo a coordenacdo de programas de capacitacdo e
desenvolvimento pessoal da administragdo municipal,

IX — a promocéo dos servicos de inspecao de saude dos servidores para efeitos
de admisséao, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como, a divulgacédo de
técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente do municipio, em
articulacdo com o 6rgao municipal prestador de servico de saude;

X — a coordenacao dos servicos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, reproducédo de papéis e documentos;

XI — o desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
modernizacdo e inovacao administrativa, com vistas a integracdo, racionalizacdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito de toda Administracao
Municipal

XII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 55. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Administracéo:

| — auxiliar e assessorar 0 Secretério e Diretores da Secretaria;

Il — assessorar e agilizar todos os servicos burocréaticos da Secretaria;

[Il — arquivar documentos relativos aos assuntos da Secretaria;

IV — redigir documentos que lhe forem solicitados;

V — verificar as situacdes de estoque de materiais da Secretaria;

VI — efetuar servicos de digitacéo, relativos a Secretaria;

VIl — executar servigos internos de protocolo;

VIII — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

IX — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal;

X — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisério que requeiram conhecimentos e confianca,

Xl — assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacédo e
analise de dados e informacfes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e decisdo superior;

XII — verificar as situagdes de estoque de materiais da Secretaria;

XIll — outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Secao V
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda a execuc¢do da politica
financeira, econdmica, tributaria e fiscal do Municipio; receber, guardar e movimentar
valores; efetuar o processamento da despesa, a contabilizacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial; manter o cadastro de contribuintes e o0 cadastro imobiliario fiscal; o
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aperfeicoamento da legislacédo tributaria e custos da administracao interna; analise da
conveniéncia da criacéo e extincdo de fundos especiais e o controle e a fiscalizacdo de sua
gestdo, o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do
Municipio; assessorar o Prefeito em assuntos econdmico—financeiros; elaboracdo de
relatérios conforme exigéncia da legislacdo estadual e federal; efetivar estudos e
pesquisas para previsdo de receitas; tomar providéncias executivas para a obtencdo de
recursos financeiros de origem tributaria e outras; a fiscalizacdo dos costumes e posturas
do municipio; outras atribuicdes correlatas; cumprir com as determinac¢des oriundas da lei
de responsabilidade fiscal.

Art. 57. A Secretaria Municipal da Fazenda é integrada pelas seguintes
unidades de servico:

| — Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda;

Il — Coordenacéo Administrativa da Secretaria Municipal da Fazenda;

[ll — Dire¢do Administrativo Fazendario;

IV — Direcéo do Departamento de Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

V — Assessoria Especial da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 58. Compete ao Secretério Municipal da Fazenda:

| — administrar e representar a Secretaria, em estrita observancia as disposi¢cées
legais e normativas vigentes;

Il — despachar os pedidos de certidoes, autorizando seu fornecimento pelo
6rgao competente;

Il — elaborar os cronogramas de desembolso financeiro;

IV — movimentar juntamente ao Tesoureiro e mediante visto do Prefeito, as
contas bancérias da Prefeitura;

V — inspecionar o servico de inscricdo, cadastro, o processo de langcamento,
arrecadacao e fiscalizacéo de tributos, fazendo corrigir ou reformar quando irregularmente
executados;

VI — assinar todos os documentos de despesas autorizadas pelo Prefeito;

VIl — receber denuncias de fraudes e infracBes fiscais, determinando as
providéncias cabiveis;
VIII — promover o balan¢o de todos os valores da Tesouraria, efetivando sua

tomada de contas;

IX — promover e supervisionar as tarefas de levantamento de dados e
informac@es cadastrais destinados ao estabelecimento da receita do Municipio;

X — providenciar os pagamentos;

XI — participar da elaboracéo da proposta orcamentéaria anual;

XII — promover e coordenar as providéncias para o recebimento das quotas de
transferéncias federais e estaduais, bem como as oriundas de convénio;

Xl — julgar em primeira instancia, por despacho escrito, processos de
reclamacao contra lancamentos e cobrancas de tributos, bem como o0s recursos
interpostos pelos interessados contra atos praticados no exercicio de sua competéncia,

XIV — promover a arrecadacdo das rendas tributarias e nao tributarias;



»  DIARIO®S OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

XV — visar os alvards de licenca para localizacdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e profissionais;

XVI — promover o cumprimento das normas legais que regem a despesa
publica;

XVII — promover com o Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento, 0s
trabalhos de elaboracdo do Or¢camento Programa do Municipio;

XVIII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XIX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 59. Compete ao Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal da
Fazenda:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal da Fazenda nas diversas
areas relativas a Fazenda Municipal;

Il — promover a integracdo dos diversos departamentos existentes na secretaria
nas matérias de sua competéncia;

Il — supervisionar e coordenar o trabalho de cumprimento das atribuicbes da
secretaria na area de sua competéncia, emitindo relatério quando solicitado pelo
Secretario;

IV — promover a emissédo dos conhecimentos de receita dos tributos municipais,
bem como a sua conferéncia,;

V — fazer preparar, conferir e assinar com quem tenha elaborado, certidbes
negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas e submeté-
las ao visto do Secretario Municipal da Fazenda;

VI — mandar proceder, conferir e assinar, diariamente, o boletim do controle de
arrecadacao e envia-lo ao Departamento de Contabilidade para escrituracao;

VIl — promover e divulgar pelos meios proprios o lancamento dos tributos e as
épocas de cobranca, para conhecimento geral dos contribuintes;

VIII — promover o recebimento das declaragdes fiscais e fazer verificar se as
mesmas obedecem as normas regulamentares;

IX — promover a entrega do "habite-se" de edificacbes novas, depois de
autorizado pelo érgdo competente e de transcritos, no cadastro imobiliario fiscal, os dados
de interesse deste;

X — examinar todos os casos de reclamacgao contra lancamentos efetuados,
promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetendo a consideracao
superior 0s casos de duvida,

XI — promover o atendimento das pessoas que venham efetuar o pagamento de
tributos, fazendo encaminha-las a tesouraria ou a rede bancéaria;

XIl — providenciar a baixa, nos documentos proprios dos pagamentos de tributos
efetuados pelos contribuintes, mantendo absolutamente atualizando o cadastro respectivo;

Xl — promover a guarda em perfeita ordem dos documentos da arrecadagéo;

XIV — promover a baixa dos débitos liquidados;

XV — promover a arrecadacao e o controle das rendas patrimoniais bem como
das multas aplicadas pelos 6rgados competentes da Prefeitura;
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XVI — dirigir as atividades de coleta de informacfes para a apuragcdo do indice
de retorno do ICMS, realizando no periodo de janeiro a maio de cada ano o censo do
ICMS para controle e arrecadacao do tributo;

XVII — fazer o controle das transferéncias constitucionais da Unido e do Estado
e tudo quanto lhe competir por lei ou regulamento;

XVIIl — promover a orientacdo aos contribuintes no cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;

XIX — articular-se com a Secretaria Estadual da Fazenda, visando a fiscalizacao
do ICMS municipal;

XX — manter atualizado registro de dados estatisticos sobre setores do processo
socioecon6mico do Municipio, Regido, Estado e do Pais de modo a torna-los disponiveis
ao conhecimento do prefeito quando deles necessitar;

XXI — dirigir e orientar os trabalhos de levantamento estatistico do recolhimento
do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS, bem como de
preenchimento de guias informativas e demais documentos indispensaveis ao
estabelecimento dos indices de participacdo do municipio no retorno daquele tributo;

XXII — dirigir as atividades de fiscalizacdo geral da prefeitura relativa a obras,
posturas, servicos, atividades e tudo quanto lhe competir por lei ou regulamentos;

XXIII — fazer lavrar notificacdes, intimacdes, autos de infracdo de apreensdes de
mercadorias, bem como realizar quaisquer diligéncias;

XXIV — orientar e promover a orientagdo aos contribuintes no cumprimento de
suas obrigacoes fiscais;

XXV — promover a fiscalizagdo do horario de abertura e fechamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e similares;

XXVI — promover a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

XXVII — fazer fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas, bem como
fiscalizar suas condi¢des de licenciamento e o cumprimento de seus deveres com o fisco
municipal;

XXVIII — articular-se com a fiscalizagdo estadual e federal visando interesses
reciprocos com o fisco municipal;

XXIX — organizar escalas de rodizio e plantdo do pessoal que exerce atividades
de fiscalizacdo, bem como movimenta-lo conforme as necessidades e conveniéncias do
Servico;

XXX — promover a fiscalizacdo de obras e posturas com vistas ao cumprimento
das obrigacdes legais pertinentes;

XXXI — promover o processo fiscal encaminhando-o, com relatorio a Consultoria
Juridica para parecer técnico e posterior decisdo da autoridade julgadora;

XXXII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXXIII — promover a fiscalizacdo do ITR;

XXXIV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 60. Ao Diretor Administrativo Fazendario compete:
| — auxiliar e assessorar 0 Secretario e Coordenador Administrativo;
Il — assessorar e agilizar todos o0s servi¢os burocraticos da Secretaria;
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[l — auxiliar no acompanhamento, quanto aos prazos legais e convencionais, de
todo e qualquer documento protocolizado junto a Secretaria da Fazenda,;

IV — propor ideias na elaboracdo do planejamento de acdes da Secretaria da
Fazenda no que diz respeito a arrecadacéo e fiscalizacao tributaria;

V — dirigir as atividades de coleta de informacdes para a apuracdo do indice de
retorno do ICMS, realizando no periodo de janeiro a maio de cada ano o censo do ICMS
para controle e arrecadacdo do tributo, bem como o acompanhamento dos recursos
administrativos feitos contra o Estado;

VI — promover a divulgacdo de matérias referentes a planos e acgbes da
Secretaria, juto a imprensa e jornais locais, preocupando-se em atender dentro do prazo
aquelas de obrigacdes legais;

VII — promover e divulgar pelos meios préprios o lancamento dos tributos e as
épocas de cobranca, para conhecimento geral dos contribuintes;

VIII — transmitir as decisdes e informacdes do Secretario da Fazenda aos
Servidores da Secretaria da Fazenda,;

IX — manter a gestao dos contratos e material de expediente, planejando, com
base no consumo médio mensal, a previsao anual de consumo, bem como providenciar a
aquisicdo dos mesmos quando demandado, apds conhecimento do Secretério;

X — dirimir situagGes que impegam o andamento normal da Secretaria no sentido
operacional, como: providenciar equipamentos ou imprevistos de ordem fisica;

XI — elaborar, apreciar e submeter ao Coordenador Administrativo e Secretério
da Fazenda, estudos e propostas de padronizacdo, diretrizes, programas e acdes que
objetivem operacionalizar da melhor forma o trabalho da Secretaria e o aperfeicoamento
da gestdo Fazendaria;

XIl — fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéaria;

XIII — controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos;

XIV — fiscalizar e fazer cumprir o recolhimento de tributos e taxas, devidos ao
Poder Publico Municipal pelos contribuintes;

XV — efetuar o recolhimento aos cofres publicos dos valores advindos dos
Impostos, taxas e contribuicdes de melhorias, devidos pelos contribuintes;

XVI — analisar processos administrativos fiscais;

XVII — controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;

XVIII — executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

IX — manter atualizado o cadastro de contribuintes e dos inscritos em Divida
Ativa;

XX — outras atividades administrativas e tributarias correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 61. Diretor do Departamento de Cadastro Mobiliario e Imobiliario:

| — manter atualizado o Cadastro Imobilidrio do Municipio, procedendo a
execucao das atividades de inscricédo e alimentacéo do banco de dados;

Il — promover constante apuracdo e conferéncia fisica dos dados cadastrais,
atraveés da realizagdo de levantamentos externos e da coleta de informagdes em cartorios
e orgaos publicos;
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Il — manter a guarda e organizacao do arquivo técnico de plantas de quadras,
boletins de informagdes cadastrais, listas de codificacdes e outros documentos integrantes
do Cadastro, procedendo a sua permanente atualizacao;

IV — prestar informacdes as demais unidades da Secretaria, sobre dados
cadastrais de imoOveis e contribuintes, para efeito de lancamentos e cancelamentos de
créditos tributarios e outras necessidades;

V — manter atualizado o Cadastro de Logradouros Publicos, em articulacdo com
0 6rgdo municipal de Planejamento Urbano;

VI — manter atualizado o Cadastro Imobiliario, em integracdo com os dados do
Cadastro Mobiliario;

VII — instruir e/ou emitir parecer técnico em processos submetidos ao seu
exame, provenientes de alteracdes cadastrais;
VIl — digitar os dados do cadastro fisico para o cadastro informatizado,

responsabilizando-se pela sua conferéncia e consisténcia;

IX — promover a inscricdo dos contribuintes no Cadastro Mobiliario, assim como
sua atualizacao;

X — efetuar a conclusédo dos registros de baixa e suspensdo da inscricdo no
Cadastro Mobiliario;

XI — homologar os dados e informac¢des cadastrais para a inclusdo e alteracao
no Cadastro Mobiliario;

Xl — realizar, quando necessario, diligéncias fiscais nos estabelecimentos
cadastrados ou a serem cadastrados;

XIII — recusar a inscricdo cadastral do contribuinte, quando nao for comprovado
o cumprimento das obrigacbes formais tributérias, inclusive as decorrentes da
responsabilidade do sucessor;

XIV — executar a geracdo de deébitos relativos ao ISS e taxas para 0s
contribuintes classificados como autbnomos ou em regime de estimativa por atividade;

XV — promover e executar a geracdo de débito anual das taxas de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestacionais e outros
estabelecimentos previstos em lei;

XVI — acompanhar e gerenciar a integracdo de dados provenientes da
REDESIM e dos demais 6rgaos;

XVII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 62. Assessor Especial da Secretaria Municipal da Fazenda:

| — distribuicAo de processos e expediente as administracdes tributaria e
financeira nos seus devidos setores;

Il — organizar, acompanhar e controlar os prazos legais a serem cumpridos nos
despachos do secretéario da fazenda;

Il — gerenciar informacdes, como receber e acompanhar dados e relatérios da
administracao tributaria e financeira para controle correto da gestao fazendaria;

IV — transmitir as determinacbes do secretario da fazenda e os demais
servidores da pasta;

V — auxiliar na execucao de tarefas administrativas e em reunides;



»  DIARIO®S OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

VI — delegar atribui¢cdes solicitadas pelo secretario, distribuir trabalho e controlar
os resultados;

VIl — acompanhar a pauta de audiéncia, despachos, viagens e eventos do
Secretario;

VIII — coordenar as atividades relacionados com o Gabinete e as articulacdes
institucional;

IX — estudar, triar e encaminhar o expediente enviando ao Secretario;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Projetos — SMPOP

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Projetos, planejar e coordenar 0s programas governamentais, acompanhando sua
execucao; efetuar estudos e pesquisas para previsdo da receita e fixagcdo da despesa;
coordenar a elaboracdo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Orcamento anual; coordenar na elaboracdo planos de investimentos e programas de
desembolso financeiro; planejar e controlar as atividades relativas a situacéo
socioeconO6mica e projetos especiais de interesse do Municipio; coordenar a execuc¢ao do
orcamento pelo desembolso programado de recursos financeiros, alocados aos 6rgaos
municipais; promover processo licitatério para a realizagdo das compras conforme
legislacao; elaborar, controlar e fiscalizar todos os contratos e distratos de interesse do
Municipio; efetuar os trabalhos de redacdo de pedidos fundamentados aos 6rgaos
estaduais e federais de auxilios e financiamentos de projetos e programas a serem
desenvolvidos pelo Municipio, acompanhando, controlando e fiscalizando sua execuc¢ao;
controlar efetivamente o or¢camento municipal; coordenar a emissdo e controle de
requisicdo de despesa; elaborar, controlar e prestar contas dos convénios, contratos,
distratos, programas e projetos efetuados pelo Municipio; proceder a autorizacdo dos
empenhos junto aos processos de despesa; realizar trabalhos de interesse do Municipio;
orientar sobre a execucdo do orcamento aos 6rgdo municipais; orientar e fiscalizar o
desenvolvimento urbanistico do Municipio, consoante legislacdo pertinente; autorizar e
fiscalizar construgdes civis; a politica do desenvolvimento urbano municipal e a promocéao
da elaboracado, atualizacdo, revisdo e controle do plano diretor fisico do Municipio; a
aplicacdo dos codigos e normas referentes as edificagdes particulares, a estética urbana,
ao zoneamento, aos loteamentos e desmembramentos, segundo as diretrizes,
planejamento geral do municipio; promover atualizagéo, revisao e controle do plano diretor;
aplicacdo da legislacao referente as edificacfes, a estética urbana, ao zoneamento, aos
loteamentos e desmembramentos; manter atualizados os mapas da area Urbana e Rural
do Municipio, manter atualizado o cadastro de imdveis urbanos através do
Geoprocessamento; promoc¢do de intercambios, convénios e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da Regularizacdo Fundiaria do Municipio; cumprir com as determinacdes
oriundas da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 64. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos é
integrada pelas seguintes unidades de servigos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos;

Il — Gestédo de Orcamento, Compras, Licitacdes e Contratos;

Il — Coordenacdo Administrativa da Secretaria Municipal e Planejamento,
Orcamento;

IV — Coordenacéo da Central de Projetos e Captacéo de Recursos;

V — Assessoria Especial da Central de Projetos;

VI — Direcao de Departamento de Programacéo e Prestacdo de Contas a Uniéo,
Estado e Terceiros;

VIl — Dire¢éo de Planejamento Urbano

VIII — Direcéo de Regularizacdo Fundiaria;

IX — Direcédo de Departamento de Projetos e Edificacdes;

X — Direcao de Economia e Orcamento Municipal;

Xl — Direcdo de Contrato e Licitagdes;

XII — Direcao do Departamento de Compras;

XIll — Assessoria da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Projetos.

Art. 65. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e
Projetos:

| — administrar e representar a Secretaria Municipal de Planejamento;

Il — promover os trabalhos de elaboracédo do Orcamento Programa do Municipio,
requisitando dos demais Orgados da administracdo todas as informacdes, projetos e
documentos que se fizerem necessarios;

Il — elaborar com o Secretario Municipal da Fazenda, os cronogramas de
desembolso financeiro;

IV — promover com o Chefe do Gabinete a elaboracdo da Mensagem Anual do
Prefeito a ser enviada a Camara Municipal de Vereadores;

V — promover o registro atualizado de dados socioecondmico do municipio,
mantendo controle que permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VI — assessorar tecnicamente o Prefeito quanto ao ordenamento da despesa e
nas decisdes que envolverem matéria de natureza socioeconémica;

VII — planejar e propor a renovacao dos métodos de trabalho dos servicos
municipais de modo a torna-lo sempre mais racionais e eficazes;
VIII — coordenar e supervisionar a mecéanica de compras do Poder Executivo

Municipal de modo a controlar o cumprimento das prioridades governamentais
estabelecidas pelo prefeito;

IX — opinar sobre a necessidade e conveniéncia de toda e qualquer alteracao
gue se pretenda das dotacdes orcamentarias vigentes;

X — promover processo licitatério para a realizacdo das compras conforme
legislacéao;

XI — elaborar, controlar e fiscalizar todos os contratos e distratos de interesse do
municipio;

XIl — orientar e fiscalizar o desenvolvimento Urbanistico do Municipio;
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XIII — realizar vistoria final para concessao de "Habite-se";

XIV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XV — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 66. Compete ao Gestor de Orcamento, Compras, Licitacbes e Contratos:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento
e Projetos nos assuntos relativos a sua competéncia;

Il — supervisionar o cumprimento das atribuicdes nas matérias de sua alcada,
emitindo relatério quando solicitado pelo Secretario Municipal;

Il — coordenar e desenvolver as atividades de planejamento e orcamento, e
administracao financeira;

IV — informar e orientar os 6érgaos, as unidades de servicos e as entidades
vinculadas ao Executivo Municipal, quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

V — propiciar, aos 0rgaos, as unidades de servicos e as entidades vinculadas ao
Executivo Municipal, meios que permitam o controle do processo de execucao
orcamentaria e financeira e possibilitem uma avaliacdo sistematica do emprego dos
recursos, de acordo com o planejamento realizado;

VI — realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, dos responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario;

VII — supervisionar as solicitacfes/requisicbes de compras e contratacbes de
servi¢cos dos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal;

VIII — estabelecer relagbes com o mercado fornecedor de bens, servicos e
obras;

IX — orientar na elaboracdo do Plano Anual de Contratacbes, a partir das
indicacbes das Secretarias Municipais, bem como o cronograma de compras;

X — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial, bem como dos atos preparatoérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacéo pertinente as licitacdes;

XI — determinar a instauracdo e realizacdo de todos os atos dos processos de
dispensa, inexigibilidade e de licitagéo;

XII — conduzir a formalizagcdo dos procedimentos que envolvam a contratacao,
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢fes, extingcao
dos contratos;

XIII — dirigir os trabalhos de avaliagdo da execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

XIV — supervisionar os aspectos administrativos da execuc¢do dos contratos de
prestacdo de servicos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

XV — orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢coes;
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XVI — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas,
e informar ao Secretario Municipal aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

XVII — supervisionar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

XVIII  — determinar a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacédo de sancoes;

XIX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 67. Compete ao Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Projetos:

| — assessorar diretamente o Secretario de Planejamento e Orcamento, no que
se refere as suas atribuicoes;

Il — supervisionar e coordenar a mecéanica de compras do Poder Executivo
Municipal, de modo a controlar o cumprimento das prioridades estabelecidas pelo Prefeito;

[l — manter atualizado o cadastro de fornecedores do Poder Executivo
Municipal;

IV — manter sempre atualizado o cadastro de precos;

V — promover processo licitatério para a realizacdo das compras em
conformidade com a legislacao vigente;

VI — manter em arquivo préprio todos 0s processos relativos a compra e venda
efetuadas por licitacéo;

VII — coordenar, controlar e fiscalizar todos os contratos, distratos e convénios
de interesse do Poder Executivo Municipal;

VIIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

IX — coordenar a emissao, controle e empenho das requisicdes de despesa,;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 68. Compete ao Coordenador da Central de Projetos:

| — assessorar diretamente o Secretario de Planejamento e Or¢camento, no que
se refere as suas atribuicoes;

Il — supervisionar e coordenar a mecanica de compras do Poder Executivo
Municipal, de modo a controlar o cumprimento das prioridades estabelecidas pelo Prefeito;

Il — auxiliar nos trabalhos de elaboracdo do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias e no Orcamento Anual,

IV — propor a renovacdo dos métodos de trabalho dos servicos municipais de
modo a torna-lo sempre mais racionais e eficazes;

V — promover o0 registro atualizado de dados socioeconémico do Municipio,
mantendo controle que permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VI — assessorar tecnicamente quando ao ordenamento da despesa e nas
decisdes que envolverem matéria de natureza socioecondmica;
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VIl — assessorar diretamente o Secretario Municipal do Planejamento nas
tarefas de controle da execucdo orcamentaria, mantendo o registro atualizado do estagio
financeiro de cada programa governamental;

VIl — manter atualizados dados estatisticos sobre setores do processo
socioecon6mico do Pais, Estado, Regido e do Municipio, mantendo controle que permita
prestar informacdes precisas ao Prefeito;

IX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

X — manter atualizadas informacdes sobre possibilidades de inovacdo e busca
de investimentos advindos do Estado ou da Unido, efetuando os trabalhos de redacao dos
pedidos fundamentados aos o6rgdos Federais, Estaduais, Organizacbes nao
Governamentais e Entidades Privadas de Auxilios e financiamentos de projetos e
programas a serem desenvolvidos pelo municipio, acompanhando, fiscalizando e
controlando sua execucdo em conjunto com a Assessoria Especial de Captacdo de
Recursos;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 69. Compete aos Assessores Especiais da Central de Projetos:

| — dirigir internamente os trabalhos da Secretaria do Planejamento e
Orcamento;

Il — assessorar 0 Secretario do Planejamento e Orgcamento;

IIl — coordenar com o secretario os trabalhos de elaboracdo do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Orgcamento Anual;

IV — auxiliar na renovacdo dos métodos de trabalho dos servicos municipais de
modo a torna-lo sempre mais racionais e eficazes;

V — dirigir os trabalhos de redacdo dos programas setoriais de governo, bem
como, dos pedidos fundamentados de auxilio e financiamentos pretendidos pelo Poder
Executivo Municipal;

VI — efetuar os trabalhos de redacao dos pedidos fundamentados aos érgaos
Federais, Estaduais, Organizacées ndo Governamentais e Entidades Privadas de Auxilios
e financiamentos de projetos e programas a serem desenvolvidos pelo Municipio,
acompanhando, fiscalizando e controlando sua execucao;

VIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 70. Compete ao Diretor do Departamento de Programacao e Prestacdo de
Contas a Unido, Estado e Terceiros:

| — assessorar 0 Secretario do Planejamento;

Il — analisar e controlar os convénios, contratos, ajustes, acordos, distratos,
programas e projetos efetuados pelo municipio;

Il — assessorar ao secretario nos trabalhos de elaboracdo do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Orgcamento Anual;

IV — coordenar os trabalhos de prestacdo de contas dos pedidos fundamentados
aos orgaos Federais, Estaduais, Organizacfes ndo Governamentais e Entidades Privadas
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de auxilios e financiamentos de projetos e programas desenvolvidos pelo municipio,
acompanhando, controlando e fiscalizando sua execucéao;

V — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

VI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 71. Compete ao Diretor de Planejamento Urbano:

| — assessorar tecnicamente o 6rgdo, cuja responsabilidade é controlar o
desenvolvimento na area urbana do Municipio, mantendo controle sobre as edificacbes e
parcelamento do solo;

Il — elaborar planos e projetos que visem a melhoria das condi¢cdes urbanas no
Municipio;

IIl — orientar e fiscalizar o desenvolvimento urbanistico do municipio;

IV — orientar na abertura de vias e logradouros publicos;

V — autorizar e fiscalizar construcdes civis particulares desde que devidamente
licenciadas;

VI — exercer controle sobre o desenvolvimento urbano na estrita obediéncia ao
Plano Diretor e politica urbanistica;

VII — promover o cadastro geral de prédios, logradouros e vias publicas;

VIII — assessorar o Prefeito, outras secretarias e setores com base no Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IX — examinar projetos de construcdes particulares, opinando sobre os mesmos;

X — emitir pareceres, laudos e relatérios sempre que solicitado;

XI — promover a emissdo de alvaras de licenca para as constru¢cées, bem como
do "habite-se" das edificacdes novas ou reformadas, remetendo-os, depois de assinados, a
Secretaria Municipal da Fazenda;

XIl — orientar o publico na regularizacao das edificacées, tomando providéncias,
guanto a observancia das normas referentes ao desenvolvimento urbano da cidade;

Xl — examinar o0s projetos de loteamento e subdivisdo de terrenos,
encaminhando-os quando aprovados a Secretaria Municipal da Fazenda;

XIV — promover a fiscalizacéo das construcdes;

XV — manter o cadastro de projetos aprovados e ndo aprovados com dados de
identificacdo, especificacdo da utilizacdo da obra, bem como dos equipamentos urbanos
que os beneficiam;

XVI — exercer a repressdao as construcdes clandestinas e loteamentos
irregulares, promovendo o embargo de obras e construcdes, em que se tenha verificado
infracdo das normas legais que lhes dizem respeito;

XVII — promover a numeracao predial dos prédios;

XVIIlI — proceder a marcacdo de alinhamento e nivelamento para obras e
edificacdes licenciadas responsabilizando-se pelas respectivas verificacdes e conferéncias;

XIX — promover mediante parecer escrito da fiscalizacdo do o6rgdo, a
condenacdo de prédios e construcbes que possam em virtude de estado ou situacao,
oferecer prejuizo e perigo ao interesse coletivo;

XX — organizar e manter atualizado os mapas da cidade e do municipio;

XXI — manter atualizado o Sistema de Geoprocessamento;
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XXII — participar de Conselhos Municipais e Comissoes;

XXIII — realizar vistoria final para concessao de "Habite-se";

XXIV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XXV — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 72. Compete ao Diretor de Regularizacdo Fundiaria:

| — participar, assessorar e colaborar com o Secretario nas atribuicdes de sua
competéncia;

Il — supervisionar e realizar os programas de regularizacéo fundiaria;

[l — supervisionar os intercambios, convénios e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da Politica de Regularizacdo Fundiaria do Municipio;

IV — determinar o cadastramento socioecondmico e ambiental de pessoas
visando a regularizacéo fundiaria;

V — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VI — assessorar tecnicamente o 6rgdo, na condicdo de engenheiro civil ou
arquiteto, sob cuja responsabilidade se desenvolverdo os projetos para execucéo de obras
diretas ou contratadas;

VII — promover a execucdo de desenhos, projetos, plantas, graficos e demais
trabalhos necessérios ao servico do 6rgao;

VIII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 73. Compete ao Diretor de Projetos e Edificacdes:

| — assessorar tecnicamente o 6rgdo, na condicdo de engenheiro civil ou
arquiteto, sob cuja responsabilidade se desenvolveréo os projetos para execucéo de obras
diretas ou contratadas;

Il — promover a execucdo de desenhos, projetos, plantas, graficos e demais
trabalhos necessérios ao servi¢co do 6rgao;

Il — zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, providenciando para
gue sejam mantidos em perfeito estado e usados exclusivamente no servi¢o publico;

IV — promover a preparacdo e manutencdo atualizada de tabelas de precos
unitarios dos materiais de construcao;

V — elaborar previamente o orgcamento de cada obra depois de conhecidos os
detalhes técnicos e especificactes;

VI — planejar a execucédo de obras publicas municipais;

VII — emitir pareceres, laudos e relatérios sempre que solicitado;

VIII — manter atualizados os arquivos referentes aos projetos executados e em
andamento;

IX — coordenar a elaboragédo dos desenhos técnicos;

X — preparar todo material necessario para abertura de licitacbes de obras
publicas (edificacdes);

XI — emissao de avaliacbes de construcdes e terrenos sempre que solicitado;

XIl — participar de Conselhos Municipais e Comissoes;
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XIll — supervisionar compra de programas, revistas e equipamentos técnicos;

XIV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XV — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 74. Compete ao Diretor do Departamento de Economia e Orgcamento
Municipal:

| — assessorar 0 Secretario Municipal do Planejamento e os Coordenadores da
Pasta, no que pertine as suas atribuicoes;

Il — dirigir estudos e trabalhos de elaboracdo do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias e no Orcamento Anual,

Il — proceder em estudos e pesquisas de economia municipal e
desenvolvimento de técnicas para melhor distribuicdo de recursos publicos;

IV — desenvolver e dirigir técnicas de contencdo, moderacdo ou auséncia de
desperdicio em qualquer atividade relacionada a recursos publicos;

V — fomentar o bom uso do patrimoénio publico;

VI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

VII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 75. Compete ao Diretor do Departamento de Contratos e Licitacdes:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal do Planejamento e os
Coordenadores da Pasta no que pertine as suas atribuicoes;

Il — auxiliar nos trabalhos de elaboracédo e execucao de licitacbes e contratos;

[l — propor a atualizacdo e aprimoramento dos métodos de elaboracdo e
execucao de licitagOes e contratos, tudo conforme a lei;

IV — coordenar, controlar e fiscalizar todos os contratos, distratos e convénios de
interesse do Poder Executivo Municipal,

V — opinar e promover as notificacdes relativas a descumprimento contratual em
relacdo a fornecedores inadimplentes;

VI — atualizar o cadastro de fornecedores e de precos do Poder Executivo
Municipal;

VII — arquivar todos os processos relativos a compra e venda efetuadas por
licitac&o;

VIII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

IX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 76. Compete ao Diretor do Departamento de Compras:

| — receber as requisi¢coes de compras e de contratacdo de servicos de todas as
Secretarias e Departamentos da Prefeitura, ap6s deferimento pelo agente publico
competente, promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os
que autorizam compra direta e remetendo ao Setor de Licitagbes e Contratos 0os que
exijam abertura de procedimento licitatorio;
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Il — realizar as cotac6es necessarias a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisi¢cédo dos bens ou servicos solicitados;

Il — constatar a existéncia de dotacfes orcamentarias para as aquisicdes,
reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a
seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV — promover a aquisicdo ou contratacdo, diretamente, nas hipbteses de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos
processos, elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apoés liquidacao;

V — encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva
de dotacdo orcamentaria mas apds constatacdo de sua existéncia, quando for necessaria
a realizacédo de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI — devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisicao por adiantamento;

VIl — manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura;

VIl — manter registro atualizado das normas e orientacdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens
OU Servigos;

IX — disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

X — elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servicos, e estabelecer,
quando pertinente, os padroes de especificacdes e nomenclaturas;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 77. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Projetos:

| — assessorar o Secretario, Coordenadores e Diretores da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Projetos, no que pertine as atribuicdes de sua competéncia,
redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — efetuar servigos de digitacéo relativos a Secretaria;

V — executar servigos internos de protocolo;

VI — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

VIl — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal,

VIII — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianga;

IX — assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacdo e
andlise de dados e informacbes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

X — verificar as situacdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria;
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XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Saude — SMS

Art. 78. Compete a Secretaria Municipal da Saude, prestar assisténcia a
populacdo no que tange a prevencdo de doencas (saude preventiva); a promocao da
salude coletiva; integralizacdo com as Leis do US, Governo Estadual e Federal; acdes
curativas e reabilitadores; realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da
salde e areas afins; prestar servicos meédicos e odontoldgicos através de Posto de Saude,
servico médico de urgéncia prestado nos hospitais — Fundacao Ivan Goulart e Hospital,
através de convénios; prestar servico médico e odontolégico na zona rural do Municipio
através de unidades moveis ou fixas, efetuar a distribuicdo de medicamentos e exames
laboratoriais especiais a populacdo carente; integracdo, promocao, coordenacdo e
execucdao das atividades de salde e de educacédo para a saude no Municipio de Sdo Borja,
estimulando a formacdo da consciéncia publica voltada a sua preservacdo, através de
palestras e acdes desenvolvidas pela equipe multiprofissional de saude; controlar e
fiscalizar qualquer atividade e servico que comporte risco a saude, a seguranca e ao bem-
estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade; o desenvolvimento de outras funcdes
gue, direta ou indiretamente, possam contribuir para a melhoria da saude da populacédo do
Municipio, além das atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio para o Poder
Publico na area da saude e outras atividades correlatas, cumprindo as determinacfes
oriundas da lei de responsabilidade fiscal.

Art. 79. Secretaria Municipal de Saude é integrada pelas seguintes unidades de
servicos:

| — Gabinete do Secretario Municipal da Saude;

Il — Coordenacao de Atencéo Integral a Saude;

[l — Coordenagao Administrativa;

IV — Coordenacédo Técnico de Gestdo da Estratégia da Saude Familiar — ESFs;

V — Direcédo Juridica, de Projetos, Convénios e Orcamento;

VI — Direcdo de Departamento de Vigilancia em Saude;

VIl — Dire¢do Administrativa;

VIII — Direcéo de Departamento de Saude Bucal;

IX — Direcdo do Departamento de Transporte da Saude;

X — Assessoria da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 80. Compete ao Secretario Municipal da Saude:

| — administrar e representar a Secretaria Municipal da Saude;

Il — promover a execuc¢ao de programas anuais de salde e assisténcia mediante
a cooperacao do Municipio com 6rgaos e entidades federais e estaduais encarregados das
mesmas atribuicoes;

Il — opinar sobre os pedidos de subvencdo ou auxilio, promovendo
levantamentos de condi¢cdes socioecondmicas;
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IV — cooperar com as instituicdes privadas que se destinem a realizacbes de
guaisquer atividades concernentes aos problemas de saude;

V — coordenar a junta médica permanente que realiza a inspecao de saude para
a admissao, licenca e aposentadoria dos servidores municipais;

VI — prestar assisténcia a populagcédo na prevencao de doencas e a promoc¢ao da
saude coletiva;

VII — realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da saude e
areas afins;

VIII — prestar servicos médicos e odontolégicos nas de Unidades de Saude, e
servico médico de urgéncia prestado nos hospitais, através de contrato;

IX — prestar servico médico e odontoldgico na zona rural do municipio atraves
das unidades moveis;

X — coordenar a distribuicdo de medicamentos e exames laboratoriais especiais
a populacéo carente;

Xl — integrar, promover, coordenar e executar as atividades de saude e de
educacao para a saude no Municipio de Sao Borja, estimulando a formacao da consciéncia
publica voltada a sua preservacao, através de palestras e acdes desenvolvidas pela equipe
multiprofissional de saude;

XIl — controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico que comporte risco a
salde, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XIll — coordenar as acles relativas a execucdo para o funcionamento de
consorcios intermunicipais de saude;

XIV — o desenvolvimento de outras fungdes que, direta ou indiretamente,
possam contribuir para a melhoria da salde da populacdo do municipio, além das
atribuicbes previstas na Lei Organica do Municipio para o Poder Publico na area da saude
e outras atividades correlatas;

XV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XVI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 81. Compete ao Coordenador de Atencéo Integral a Saude:

| — superintender o0s servicos burocraticos da secretaria, minutando a
correspondéncia a ser assinada pelo Secretario;

Il — aplicar, conforme o programa anual elaborado pelo secretario da Secretaria
Municipal da Saude e aprovado pelo Prefeito, as dotacfes orcamentarias destinadas a
Secretaria;

Il — organizar e manter atualizado o cadastro da populacdo carente infantil e
adulta;

IV — administrar o servico de transporte, de pacientes com encaminhamentos
para internagcdes em outros municipios; bem como organizar a escala de viagens dos
motoristas e auxiliares de enfermagem;

V — dirigir a execucdo e avaliacdo de todas as atividades resultantes do
cumprimento de convénios e programas de cooperacao técnico financeiro, com o Estado e
a Uniéo;
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VI — coordenar e orientar a execucao e avaliacdo das acdes pertinentes aos fins
da Secretaria Municipal da Saude;

VIl — dirigir o Departamento de Saude Publica, coordenando e fiscalizando o
bom atendimento do sistema ambulatorial em nivel de salde basica e especializada; bem
como a fiscalizacdo do funcionamento do pronto atendimento e atendimento de urgéncia
nos hospitais do Municipio, contratados para este fim;

VIII — coordenar o Secretario da Saude no processo de selecao para a
contratacdo dos médicos que atuardo no atendimento a populacgéo;

IX — coordenar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos médicos ligados a Secretaria
Municipal da Saude;

X — realizar, em conjunto com 0 Secretario, seminarios e palestras para a
estimulacao e formacdo da consciéncia publica voltada a prevencédo de doencas;

XI — coordenar, orientar, avaliar e auxiliar a atuagéo dos odontdélogos lotados na
Secretaria Municipal da Saude;

XIlI — manter os equipamentos odontol6gicos em boas condi¢des de trabalho;

XIII — participar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
saude bucal;

XIV — providenciar os materiais necessarios ao atendimento odontolégico a
populacao;

XV — promover palestras de prevencao, relativas a saude oral;

XVI — responder pela guarda e manutencdo do patrimonio da Secretaria
Municipal de Saude;

XVII — coordenar, orientar, avaliar e auxiliar a atuacdo dos profissionais da
enfermagem lotados na Secretaria Municipal da Saude;

XVIII — manter os equipamentos de enfermagem em boas condi¢cdes de
trabalho;

XIX — providenciar os materiais necessarios ao atendimento a populacéo;

XX — promover palestras de prevencao, relativas a saude em geral,

XXI — providenciar o suprimento de medicamentos e outros materiais
necessarios ao funcionamento dos servicos, mantendo 0s respectivos registros e
controles;

XXIl — zelar pela higiene e conservacao das instalacdes, instrumental usado na
secretaria,;

XXl — coordenar, orientar, avaliar e auxiliar a atuacdo dos profissionais de
psicologia, fisioterapia e farmécia lotados na Secretaria Municipal da Saude;

XXIV — dirigir Centros de Atendimento Psicossocial, de Fisioterapia, de
Farmacia ou outros que forem criados pela Administracdo Municipal;

XXV — promover palestras de prevencgdo, relativas a salude nas areas de
psicologia, fisioterapia e farmécia,;

XXVI — planejar, executa, implementar, coordenar, supervisionar e controlar os
trabalhos a serem desenvolvidos pelos diversos departamento existentes na Secretaria;

XXVII — supervisionar e direcionar as solicitacbes, palestras, cursos e outras
atividades pertinentes as areas de competéncia dos Centros de Atendimento, restringindo
este trabalho a uma equipe técnica formada por profissionais habilitados;
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XXVIII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;
XXIX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 82. Compete ao Coordenador Administrativo:

| — coordenar diretamente o Secretario da Saude, em todas as suas atribuicoes;

Il — manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Secretaria,;

[l — dar ciéncia aos demais assessores das decisdes e ordens do Secretéario e
do Prefeito;

IV — coordenar o atendimento administrativo da Secretaria,;

V — promover a integragéo dos diversos departamentos existentes na secretaria
nas matérias de sua competéncia;

VI — coordenar o trabalho de cumprimento das atribuicbes da secretaria na area
de sua competéncia, solicitando relatério quando solicitado pelo Secretario;

VIl — solicitar a atualizacdo dos estudos de programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 83. Compete ao Coordenador Técnico de Gestao da Estratégia da Saude
Familiar — ESFs:

| — coordenar, organizar, sistematizar, monitorar e avaliar os planos, projetos e
acOes de saude das Unidades de ESFs e Basicas municipais, bem como 0s recursos
humanos e de infraestrutura e logistica, ofertando suporte;

Il — promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacao;

[Il — responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |Ihe
sao pertinentes;

IV — monitorar e avaliar o processo de implantacdo de Unidade de ESFs e seu
impacto em parceria com 0s demais gestores da saude;

V — acompanhar a supervisao geral do programa no tocante a normatizacao e
organizacdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo os principios da
acessibilidade, integralidade, intersetorialidade, equidade, participacdo popular e
humanizacéo do SUS;

VI — coordenar as discussdes de planejamento e avaliacdo das agdes e servigcos
prestados pelas equipes da ESFs junto a populacéo;

VII — articular e sistematizar as demandas acerca de aquisicdo e manutencao de
equipamentos e insumos das unidades de saude, junto aos setores competentes;

VIl — organizar o processo de trabalho das unidades de salde em consonancia
com as prioridades estabelecidas no Plano de Governo Municipal e no Plano Municipal de
Saude, em consonancia com as normas vigentes na Politica Nacional de Saude;

IX — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 84. Compete ao Diretor Juridico, de Projetos, Convénios e Orcamento:

| — coordenar, acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos juridicos
relacionados a saude publica do Municipio;

Il — assessorar diretamente o Secretario da Saude;
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lIl — orientar juridicamente os servi¢cos diversos desenvolvidos pela Secretaria de
Saude;

IV — elaborar pareceres sobre assuntos juridicos relacionados a saude publica;

V — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, Decretos e Portarias, relacionados com os assuntos de sua competéncia;

VI — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario sempre que para tal lhe
for outorgado mandato expresso pelo Prefeito;

VIl — coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos na Secretaria Municipal da
Saude;

VIII — promover o planejamento de projetos a serem desenvolvidos, através de
pedidos fundamentados de auxilios dirigidos aos 6rgaos Federais e Estaduais;

IX — efetuar os trabalhos de prestacdo de contas dos pedidos fundamentados
aos Orgaos Federais e Estaduais;

X — coordenar a elaboracédo dos planos de aplicacdo de recursos recebidos do
Estado e da Unido, para os diversos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude;

Xl — coordenar a elaboracdo dos relatorios de gestdo trimestral e anual da
Secretaria Municipal de Saude;

XIl — coordenar as diversas prestacdes de contas de recursos especificos,
recebidos do Estado e Unido, a Coordenadoria Regional de Saude;

Xl — planejar a realizacdo de compras de materiais necessarios as atividades
da Secretaria,

XIV — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos da
Secretaria;

XV — gestionar junto aos 6rgaos estaduais e federais, a liberacdo de recursos
destinados a Secretaria;

XVI — coordenar a elaboracdo de relatérios de custos da Secretaria e seus
departamentos;

XVIl — coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria, no que disser respeito a Secretaria Municipal de
Saude;

XVIII — coordenar o servico de cadastramento da populagdo visando a emissao
do Cartdo Nacional do Sistema Unico de Saude;

XIX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XX — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 85. Compete ao Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

| — planejar e executar atividades, relacionadas a protecdo a salde publicas
transmissiveis por animais, bem como a educacao sanitaria da populacdo em geral,

Il — dirigir, orientar e coordenar a equipe da Fiscalizacdo Sanitaria, bem como
fazer o planejamento e a execuc¢do da defesa sanitaria municipal,

Il — coordenar coletas de amostras de produtos para analise;

IV — realizar o cadastramento e licenciamento de estabelecimentos de baixa e
média complexidade;
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V — assessorar na aplicacdo da notificacdo de infracdo, multa, interdicéo,
apreensao, inutilizacdo, sempre sob orientacdo e supervisao do técnico de nivel superior;

VI — prestar assisténcia técnica sanitaria aos estabelecimentos industriais,
comerciais ou de finalidades recreativas ou de protecdo, onde estejam, permanentemente,
em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim, animais ou produtos de origem
animal,

VII — fazer a inspecéo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de embutidos, conservas de carnes e de
pescado, fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuéaria e de um modo geral de todos os produtos de origem
animal, nos locais de producao, manipulacdo, armazenagem e comercializacao;

VIII — realizar trabalhos de pericia tecnolégica e sanitéria;

IX — organizagéo da educacdo rural relativa a pecuéria,;

X — planejar programas de fiscaliza¢do sanitaria;

XI — transmitir informacdes de educacao sanitaria a populacédo em geral,

XIlI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 86. Compete ao Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saude:

| — assessorar diretamente o Coordenador Administrativo, Secretério e 0s outros
Coordenadores em todas as suas atribuicbes administrativas;

Il — manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Secretaria,;

Il — dar ciéncia aos demais assessores das decisdes e ordens do Secretario,
coordenadores e do Prefeito;

IV — administrar o atendimento da Secretaria;

V — promover a integragdo dos diversos departamentos existentes na secretaria
nas matérias de sua competéncia;

VI — emitir relatérios quando solicitado pelo Secretario e coordenadores;

VIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 87. Compete ao Diretor do Departamento de Saude Bucal:

| — coordenar, orientar, avaliar e auxiliar a atuacdo dos odontélogos sediados na
Secretaria Municipal de Saude;

Il — manter os equipamentos odontoldgicos em boas condi¢des de trabalho;

Il — participar na elaboracao, execucdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
saude bucal;

IV — providenciar os materiais necessarios ao atendimento odontolégico a
populacao;

V — promover palestras de prevencao, relativas a saude oral;

VI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 88. Compete ao Diretor do Departamento de Transporte da Saude:



«  DIARIO® OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

| — coordenar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de Saude
referente a quantidade, marca, modelo, combustivel e situacdo de manutencéo especifica;

Il — acompanhar a emisséo de laudos de especificacédo técnica veicular;

Il — coordenar e controlar o quadro de motoristas da Secretaria, emitindo
documentos para controle e fiscalizacéo do uso da frota;

IV — solicitar a aquisicdo de bens e servicos para veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude;

V — manter mapa atualizado do consumo de combustivel, 6leo lubrificantes etc.,
material e pecas em geral, de cada veiculo do transporte;

VI — coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na
organizacédo da escala de trabalho, folgas, controle de horas extras;

VIl — participar da elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos processos
licitatorios referente a aquisicdo de bens/materiais e prestacdo de servicos concernentes
ao transporte;

VIII — acompanhar a gestdo dos contratos de loca¢do, manutencao de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas
cabiveis;

IX — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 89. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal da Saude:

| — auxiliar e assessorar o Secretério, Coordenador e Diretores da Secretaria,
redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situacdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria,

VI — efetuar servigos de digitacOes relativas a Secretaria;

VIl — executar servicos internos de protocolo;

VIII — verificar as situagdes do estoque de materiais do servigo de expediente da
Secretaria;

IX — coordenar os encaminhamentos de pacientes para atendimento em outros
municipios;

X — manter contato atualizado com casas de saude e suas disponibilidades de
servicos e atendimentos;

XI — organizar e decidir pela qualidade do servi¢o de transporte de pacientes;

XII — realizar estudos para averiguar o melhor transporte de cada paciente, com
menor custo possivel para o erario;

Xl — dar ciéncia aos demais assessores das decisdes e ordens do Secretario e
do Prefeito;

XIV — supervisionar e coordenar o trabalho de cumprimento das atribuigcdes da
secretaria na area de sua competéncia, emitindo relatério quando solicitado pelo
Secretario;
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XV — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal,

XVI — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;

XVII — assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacédo e
andlise de dados e informacbes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

XVIII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XIX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS

Art. 90. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, prestar
assisténcia a populacdo, coordenar e prestar servicos assistenciais ao trabalhador
desempregado, ao indigente, em especial a maternidade, infancia, assistir a velhice
desamparada e ao menor carente; seguir os ditames da Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de
1993; a organizacdo e atualizacdo do cadastro de grupos de idosos; a assisténcia da
familia de baixa renda; a integracdo com entidades publicas e particulares visando articular
a atuacdo e a aplicacdo de facilidades e recursos destinados a assisténcia social do
Municipio; promocédo de programas de habitacdo popular; a coleta, a consolidacéo, analise
e divulgacdo de dados estatisticos relativos ao bem-estar social; o estudo e a pesquisa de
fontes de recursos financeiros para o custeio e o financiamento dos servigos assistenciais;
formular e executar a Politica de Habitacdo de interesse social, os programas de producéo
e financiamento habitacionais e lotes urbanizados, os reassentamentos de moradores de
areas de risco e areas impréprias para moradia; executar e coordenar as pesquisas de
desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para a melhoria da qualidade das
unidades habitacionais; coordenar o0s programas de aquisicdo de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais; promoc¢do de intercambios, convénios e
contratos com entidades internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa
privada, visando atingir os objetivos da Politica Habitacional e de Regularizacdo Fundiaria
do Municipio; implementar e administrar o cadastramento socioeconémico e ambiental dos
residentes em areas de risco, ocupacdes e areas de reassentamento, bem como para fins
de promocdo de novos loteamentos; demais iniciativas e atribuicdes ligadas a politica
habitacional para familias de baixa renda; outras atividades correlatas; cumprir a Lei de
Responsabilidade Fiscal; o desenvolvimento de outras funcbes que, direta ou
indiretamente, possam contribuir para a melhoria do bem-estar social da populacdo do
Municipio, além das atribuicbes previstas na Lei Organica do Municipio para o poder
Publico na area de assisténcia social e cidadania; outras atividades e acdes correlatas;
cumprir as determinacgdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 91. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € integrada pelas
seguintes unidades de servigos:
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| — Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — Coordenacéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

[l — Direcdo Administrativa e de Programas Habitacionais;

IV — Direcédo do Departamento da Crianca e do Adolescente;

V — Direcéo do Departamento de Assisténcia Social;

VI — Direcdo do Departamento do Trabalho e Qualificacdo Profissional;
VIl — Dire¢céo do Departamento Juridico e de Direitos Humanos;

VIl — Direcéo do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional;
IX — Assessoria Especial de Relagbes Comunitérias;

X — Assessoria da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 92. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:

| — administrar e representar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — coordenar a assisténcia a populacdo em situacédo de vulnerabilidade social,
coordenar e prestar servigos assistenciais ao trabalhador desempregado, ao indigente, em
especial a maternidade, as criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social,
assistir a velhice e pessoas portadoras de deficiéncia desamparadas;

[Il — assisténcia as familias de baixa renda;

IV — integragcdo com entidades publicas e particulares visando articular a
atuacdo e a aplicacdo de facilidades e recursos destinados a assisténcia social do
municipio;

V — a instituicdo e execucdo de convénios com outros niveis de governo visando
a promocéo de programas de habitacdo populares e de recursos financeiros;

VI — coleta, consolidacéo, analise e divulgacédo de dados estatisticos relativos ao
bem-estar social e a cidadania;

VIl — estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e o
financiamento dos servicos e facilidades assistenciais;

VIl — opinar sobre os pedidos de subvencdo ou auxilio, promovendo
levantamentos de condi¢cdes socioecondmicas dos requerentes;

IX — promover a execucdo de programas anuais de assisténcia mediante a
cooperacao do municipio com 6rgéos e entidades federais e estaduais e encarregados das
mesmas atribuicoes;

X — cooperar com as instituicdes privadas que se destinem a realizacbes de
quaisquer atividades concernente aos problemas de trabalho, promocdo humana e
cidadania;

XI — participar do Conselho Municipal de Assisténcia Social e quaisquer outros
gue digam respeito ao bem-estar social,

XII — monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas em andamento;

Xl — participagdo em cursos de capacitagdo na area de assisténcia social e
cidadania;

XIV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 93. Compete ao Coordenador da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

| — auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Social no cumprimento de suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

Il — analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com
0 Secretario;

[l — promover reunides com o0s responsaveis pelas demais unidades orgéanicas
de nivel departamental da Secretaria,

IV — auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acfes da Secretaria em
confronto com a programacéao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

V — coordenar a elaboragéo da proposta orcamentéaria da Secretaria;

VI — propor ao Secretéario a criacao, transformacao, ampliacao, fuséo e extincdo
de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execucao da
programacao da Secretaria;

VIl — programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Coordenadoria;

VIII — exercer a coordenacdo da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e
programas relativos a Coordenadoria que comanda;

IX — promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e
programas de responsabilidade da Coordenadoria, necessarios ao desenvolvimento pleno
das atividades;

X — submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 94, Compete ao Diretor Administrativo e de Programas Habitacionais:

| — superintender o0s servigcos burocraticos da Secretaria elaborando a
correspondéncia a ser assinada pelo Secretario;

Il — coordenar o controle do tombamento geral de materiais, bens e utensilios da
Secretaria;

Il — coordenar o controle das despesas com agua, luz, gas, telefone,
combustivel e demais despesas da Secretaria;

IV — monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas em andamento;

V — participar de cursos de capacitacdo na area de assisténcia social e
cidadania;

VI — coordenar, apoiar e fomentar o desenvolvimento dos Centros Comunitarios
do Municipio, visando o bem-estar social;

VII — promover o levantamento dos recursos da comunidade que possam ser
utilizados como instrumentos de promocao social;

VIII — promover e fazer executar programas de educacédo sanitaria em beneficio
da populacéao carente;

IX — coordenar campanhas de abrangéncia comunitaria com vistas ao
atendimento das necessidades basicas da populacéo carente;
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X — coordenar o monitoramento e avaliar os programas desenvolvidos pelas
Associacdes Comunitarias;

XI — manter atualizado o cadastro das Associa¢cfes dos Centros Comunitarios;

XIl — promover reunides periddicas com as diretorias das Associacfes dos
Centros Comunitarios;

XIII — monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas em andamento;

XIV — coordenar a elaboracdo de projetos que visem solucbes e melhorias as
dificuldades enfrentadas pela populac&o carente da comunidade;

XV — participagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e quaisquer
outros que digam respeito ao bem-estar social;

XVI — dirigir e coordenar a elaboracdo e a implementacao da politica de moradia
no Municipio;

XVII — apresentar e coordenar projetos e obras de urbanizacdo popular de vilas
e loteamentos, em colaboracdo com as secretarias municipais de Planejamento,
Orcamento e Projetos e de Servicos Urbanos, Obras e Transito;

XVIIlI — coordenar a elaboracdo de projetos de conjuntos habitacionais de
interesse social e as atividades de producao de moradia em autogestao;

XIX — promover estudos sobre as areas de risco no Municipio e potenciais para
construcdo de moradias populares;

XX — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
referentes a Habitacao;

XXI — desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento habitacional popular
em geral;

XXIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 95. Compete ao Diretor do Departamento da Crianca e do Adolescente:

| — promover, estimular, acompanhar e avaliar a implementacdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il — promover o processo de descentralizacdo do atendimento a crianca e ao
adolescente em situacdo de risco, conforme o preconizado no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Il — valorizar e estimular a adocdo de projetos sociopedagogicos pelas
instituicdes de atendimento direto aos adolescentes em conflito com a lei;

IV — apoiar o fortalecimento da rede de protecéo juridico social a crianca e ao
adolescente;

V — promover a producéo, a sistematizacao e a difusao de informacdes relativas
as questdes da crianca e do adolescente;

VI — gerenciar e promover a disseminacdo do sistema de informacédo para a
infancia e a adolescéncia;

VIl — coordenar em ambito municipal a politica de promocdo e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, bem como fomentar 0 apoio a servigos e programas
de atendimento direto aos adolescentes em conflito com a lei;
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VIIl — assessorar 0 Secretério e os Diretores Técnicos Assistentes Sociais nos
assuntos relativos a protecéo da crianca e do adolescente;

IX — articular o intercambio entre o Juizado da Vara da Infancia e Juventude e
Conselho Tutelar com a Secretaria objetivando a solucdo de problemas vivenciados por
criancas e adolescentes;

X — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 96. Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

| — cumprir e fazer cumprir integralmente o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e legislacao pertinente;

Il — prestar atendimento e apoio que visem seu pleno desenvolvimento, bem
como solucdes e melhoria nas condicdes de vida das criancas e adolescentes;

Il — coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servico social;

IV — planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social;

V — assessorar 0s 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢co Social;

VI — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social, quando o objeto lhe for competente;

VIl — assessorar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;

VIII — assessorar nos servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas
ou privadas;

IX — assessorar nas triagens sociofamiliar e levantamentos socioecondmicos em
nivel familiar, para fins de beneficios eventuais e outros auxilios de aproveitamento
individual;

X — visitas domiciliares a familias em situacéo de vulnerabilidade social;

XI — participar em cursos de capacitacdo na area de Assisténcia Social;

Xl — coordenar a realizacdo de estudos sociais, conforme solicitacdo do
Secretario ou Prefeito;
XIll — encaminhar a Postos de Saude, Hospitais e outros servicos que

necessitem desta providéncia;

XIV — zelar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de
qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor;

XV — executar o intercadmbio entre o Juizado da Vara da Infancia e Juventude e
Conselho Tutelar com a Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania objetivando a
solucado de problemas vivenciados por criancas e adolescentes;

XVI — buscar a efetivacao e consolidacdo das politicas de atendimento previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacao pertinente;

XVII — coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria com vistas a
inclusdo da crianca e do adolescente em programas e projetos desenvolvidos e/ou
coordenados;
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XVIII — primar pela consecucdo dos objetivos e finalidades da Secretaria
voltados a crianca e ao adolescente;

XIX — manter atualizado o cadastro das Criancas e Adolescentes atendidas
junto a Secretaria;

XX — assessorar nas campanhas comunitarias de informacédo e conscientizacdo
sobre os direitos da crianca e do adolescente, como sujeitos de direito, visando sua
insercédo e valorizagdo na sociedade;

XXI — buscar informacfes, sempre que necessario, junto a Vara da Infancia e
Juventude e Conselho Tutelar para um melhor desempenho do atendimento e trabalho a
ser realizado com criancas e adolescentes;

XXIl — garantir a plena e imediata assisténcia médica e hospitalar as criancas e
adolescentes, sempre que necessario;

XXIII — coordenar-se pelas normas e diretrizes propostas pelo plano Municipal
de Assisténcia Social vigente;

XXIV — coordenar na elaboracdo e execucao dos Planos, Programas e Projetos
Pedagdgicos desenvolvidos pela secretaria;

XXV — participar de atividades que possam contribuir para melhoria do bem-
estar social do municipio;

XXVI — acompanhar, coordenar, controlar e avaliar juntamente com o
Departamento da Crianca e do Adolescente o desempenho dos assessores e funcionarios;

XXVII — monitorar e avaliar a execucao dos Programas e Projetos Pedagogicos,
em consonancia com as atividades diarias;

XXVIII — coordenar palestras preventivas e informativas na area pedagogica;

XXIX — determinar, através de pessoal habilitado, a avaliacdo e teste de
criancas e adolescentes encaminhados pelo Juizado da Infancia e Juventude e Conselho
Tutelar;

XXX — promover o acompanhamento psicolégico (terapia e/ou orientacdo) a
criancas e adolescentes, bem como aos seus pais, tutores ou responsaveis encaminhados
pelo Secretéario e Prefeito;

XXXl — buscar informacdes, quando necessario, junto a Vara da Infancia e
Juventude e Conselho Tutelar para um melhor desempenho do trabalho a ser realizado
com criancas e adolescentes;

XXXIl — coordenacao e orientacdo, juntamente com os demais departamentos
existentes na secretaria, dos seguintes projetos:

a) OASF (Orientacdo e Apoio Socio Familiar);

b) Convivéncia — 1doso;

c) Convivéncia — PPD(Pessoa Portadora de Deficiéncias);

d) Grupo de Gestantes;

e) Outros a serem desenvolvidos e coordenados pela Secretaria Municipal de
Acéo Social e Cidadania;

XXXIII — monitorar e avaliar o desenvolvimento dos programas em andamento;

XXXIV — coordenar cursos e palestras de cunho educativo e informativo em
parceria com 0s demais departamentos da secretaria e equipe técnica, visando um melhor
desempenho em:

a) relacionamento familiar;
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b) escolar;

C) social;

d) cultural, voltados a criancgas, adolescentes, adultos e idosos;

XXXV — coordenar e acompanhar grupos com criancas e adolescentes, em
parceria com o Assistente Social do Departamento da Crianca e do Adolescente, visando
diminuir o risco e a vulnerabilidade social destas;

XXXVI — coordenar grupos multifamiliares, junto aos pais, responsaveis ou
tutores de criancas e adolescentes, em situacao de risco social;

XXXVII — coordenar e participar de grupos de mulheres vitimas de violéncia com
acompanhamento de assistente social e orientacao juridica;

XXXVIII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XXXIX — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 97. Compete ao Diretor do Departamento de Trabalho e Qualificacdo
Profissional:

| — assessorar diretamente o Secretario da pasta, com vistas ao cumprimento
das matérias relativas a suas atribuicoes;

Il — promover e estimular o ingresso de pessoas no mercado de trabalho;

Il — promover cursos de qualificacdo profissional a populacdo carente em
pareceria com entidades publicas e privadas;

IV — realizar seminarios e campanhas para geracdo de emprego e renda nas
comunidades mais necessitadas;

V — promocao de intercambios e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de qualificacdo
profissional;

VI — elaborar plano que vise incentivar o empresariado local a admitir pessoas
na condicdo de 1° Emprego, bem como de outras ha muito tempo fora do mercado de
trabalho;

VIl — promover campanhas contra os preconceitos na admissao de empregados;

VIII — buscar assessoria dos profissionais técnicos da Secretaria para
desenvolver agdes visando incentivar a populacao a se qualificar profissionalmente;

IX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 98. Compete ao Diretor do Departamento Juridico e de Direitos Humanos:

| — coordenar, acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos juridicos
relacionados a assisténcia social do Municipio;

Il — assessorar diretamente o Secretario da Assisténcia Social,

Il — elaborar pareceres sobre assuntos juridicos relacionados a Assisténcia
Social;

IV — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, Decretos e Portarias, relacionados com 0s assuntos de sua competéncia;
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V — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario sempre que para tal Ihe for
outorgado mandato expresso pelo Prefeito;

VI — coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,

VIl — promover o planejamento de projetos a serem desenvolvidos, atraves de
pedidos fundamentados de auxilios dirigidos aos 6rgdos Federais e Estaduais;

VIII — efetuar os trabalhos de prestacéo de contas dos pedidos fundamentados
aos 6rgados Federais e Estaduais;

IX — coordenar a elaboragcéo dos planos de aplicagcédo de recursos recebidos do
Estado e da Unido, para os diversos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

X — coordenar a elaboracdo dos relatérios de gestdo trimestral e anual da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Xl — coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria, no que disser respeito a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,

XII — coordenar o atendimento ao idoso, mediante a¢cdes que promovam a
convivéncia social e o exercicio da cidadania, e evitem o isolamento, a discriminagcédo e a
institucionalizagdo, tais como atividades fisicas, laborativas, recreativas, -culturais,
associativas e de educacao, voltadas ao resgate da autoestima, ao desenvolvimento de
novos papeéis, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares;

XIll — coordenar campanhas de abrangéncia comunitdria com vistas ao
atendimento das necessidades basicas do idoso carente e da populacdo LGBTQIA+;

XIV — coordenar e manter atualizado o cadastro da populacéo carente idosa;

XV — coordenar a integracdo com entidades publicas e particulares as quais
prestem atendimento ao idoso;

XVI — coordenar cursos ocupacionais que exercitem, através do convivio em
grupo, as relacbes familiares e sociais;

XVII — desenvolver cursos de capacitacao profissional, visando a geracao de
renda ao idoso carente;

XVIII — assegurar a inclusdo de idosos em situagdo de vulnerabilidade social em
instituicdes voltadas aos mesmos;

XIX — coordenar e avaliar o desenvolvimento dos programas em andamento;

XX — patrticipar de cursos de capacitacdo na area de assisténcia social;

XXI — participar do Conselho Municipal do Idoso;

XXII — desenvolver acdes e programas dirigidos a promocao da cidadania e dos
direitos humanos;

XXl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXIV — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 99. Compete ao Diretor do Departamento de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

| — determinar a elaboracdo de cardapios alimentares para o publico-alvo
especifico de cada projeto desenvolvido pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
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Il — promover a aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios de cozinha e
higiene no abastecimento dos servicos atendidos;

Il — coordenar a atualizacdo da pesquisa de mercado dos produtos a serem
adquiridos quanto ao preco e a qualidade;

IV — monitorar e avaliar a qualidade e a quantidade dos géneros alimenticios
recebidos;

V — verificar a higienizacéo das areas de servico de nutricdo (cozinha/dispensa);

VI — monitorar, fiscalizar e avaliar com frequéncia o preparo, coccdo e
distribuicdo de refeicbes ao publico-alvo;

VIl — realizar reunides, palestras e treinamento para o quadro funcional;

VIII — Trabalhar a educacgéo nutricional para melhor aceitacdo dos alimentos;

IX — promover avaliacdo nutricional de criancas e adolescentes, para
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento normal;

X — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 100. Compete ao Assessor Especial de Relacdes Comunitarias:

| — registrar e encaminhar aos 6rgados competentes as sugestdes e reclamacdes
feitas pelo publico, dando conhecimento aos interessados das providéncias tomadas ou a
serem adotadas pela administragéo;

Il — buscar a efetivacdo de politicas publicas no sentido de aproximar o Gabinete
do Prefeito aos Centros Comunitarios e Associacfes de Bairros do Municipio;

Il — criar mecanismo com a intencdo de estimular e facilitar a participacao
popular nas politicas publicas estabelecidas pelo Prefeito;

IV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

V — acompanhar e auxiliar as Associacdes de Bairros e Centros comunitarios
nas solicitacdes das suas demandas;

VI — outras atividades analogas que |Ihe forem atribuidas.

Art. 101. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

| — auxiliar e assessorar o Secretério, Coordenador e Diretores da Secretaria,
redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situacdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria,

VI — efetuar servicos de datilografia ou digitacdes relativas a Secretaria;

VIl — executar servigos internos de protocolo;

VIl — verificar as situacdes do estoque de materiais do servico de expediente da
Secretaria;
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IX — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal,

X — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;

Xl — assessorar o Secretario nas atividades de levantamento, compilacao e
andlise de dados e informacbes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

XIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secéao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura — SMAI

Art. 102. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura
providéncias visando o desenvolvimento agropecuario do Municipio; a orientacdo da
producdo primaria e do abastecimento publico; elaborar programas, atos e acfes que
visem fomentar a manutencdo do homem no campo; a supervisdo e controle do
funcionamento dos mercados e feiras do produtor; a promocdo de intercambios e
convénios com entidades federais, estaduais e municipais e da iniciativa privada nos
assuntos atinentes as politicas do desenvolvimento agropecuario; promocao, orientacao e
assisténcia ao cooperativismo rural; fomentar a politica agropastoril do Municipio de Sao
Borja desenvolvendo programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e
pecuarias; fomentar a diversificacdo de culturas de acordo com o tipo de solo e de clima
além de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros; efetuar a
fiscalizacdo e a inspecdo sanitaria; administrar e fiscalizar as atividades do mercado
publico municipal; administrar e fiscalizar os projetos e financiamentos concedidos através
do FAM — Fundo Agropecuario Municipal; desenvolver e executar projetos de rede de agua
no interior do Municipio; monitoramento das patrulhas agricolas; qualificacdo da habitacao
rural; manter os servigos do INCRA — do cadastramento rural em convénio com o Estado e
a Unido; assessorar as demais Secretarias e o Gabinete do Prefeito, prestando servicos de
manutencdo, e de ordem técnica; construir, conservar e fiscalizar as obras publicas em
vias urbanas municipais; pavimentar e conservar vias e logradouros urbanos publicos; o
controle operacional e formal dos recursos aplicados na construgcdo e conservagcdo das
vias integrantes do sistema viario urbano; construir redes de drenagem, bueiros, pontilhdes
e pontes em vias urbanas; construir, conservar e fiscalizar as obras publicas em vias rurais
do Municipio; pavimentar e conservar vias rurais publicas; a administracdo da oficina
municipal e manutencéo dos servigos de abastecimento de combustiveis e lubrificantes da
frota, mantendo o controle do consumo unitario; a administracédo das atividades do sistema
viario da zona rural do Municipio, incumbindo-se de construir e conservar estradas
municipais; guardar, operar e promover a manutencao da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; o controle operacional e formal dos recursos aplicados na
construcdo e conservacao das estradas integrantes do sistema viario rural; construir redes
de drenagem, bueiros, pontilhGes e pontes em vias rurais; assessorar as demais
Secretarias e 0 Gabinete do Prefeito, prestando servicos de manutencédo, e de ordem
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técnica; captacdo de recursos federais e estaduais pra investimentos em melhorias no
Municipio; outras atribuicdes correlatas.

Art. 103. A Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura € integrada pelas
seguintes unidades de servigos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Infraestrutura;

[l — Coordenacgao de Agricultura e Infraestrutura;

Il — Direcdo de Agropecuaria, Agroinduastria, Infraestrutura Rural e Pesca;

IV — Direcdo do Departamento de Inspecdo Sanitéaria;

V — Direcdo do Departamento de Vias Rurais;

VI — Direg&o do Departamento de Obras;

VIl — Direcédo do Departamento de Garagens e Oficinas;

VIII — Assessoria da Secretaria de Agricultura e Infraestrutura.

Art. 104. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Infraestrutura:

| — administrar e representar a Secretaria;

Il — planejar a execucado de obras publicas nas vias urbanas do municipio;

Il — planejar a construcao e pavimentacao de logradouros publicos;

IV — coordenar estudos, projetos e orgamentos das obras urbanas municipais;

V — coordenar os servi¢os desenvolvidos na Secretaria;

VI — dirigir operagbes de socorro determinadas pelo Prefeito com base no
interesse publico;

VIl — administrar o patrimdnio publico da Secretaria;

VIII — participar da elaboracéo do orcamento do Municipio;

IX — controle das necessidades referentes aos diversos departamentos;

X — promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimbénio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicacao de tecnologia avancada;

XI — promover acdes que visem o desenvolvimento agropecuario do municipio;

XII — coordenar obras e manutencao de redes da eletrificacao rural;

XIII - coordenar a fiscalizacdo e a inspecao sanitaria;

XIV — administrar e fiscalizar as atividades do mercado publico municipal;

XV — administrar e fiscalizar os projetos e financiamentos concedidos através do
FAM — Fundo Agropecuario Municipal;

XVI — organizar e executar os servicos do INCRA - do cadastramento rural em
convénio com o Estado e a Uniéo;

XVII — planejar a execucdo de obras publicas municipais nas vias rurais do
municipio

XVIII — planejar a construcéo e pavimentagcao de estradas municipais;

XIX — elaborar em harmonia com os Planos Rodoviarios Nacional e Estadual o
Plano Rodoviario Municipal e os programas anuais de servicos propondo as modificacdes
gue a execucao dos programas venham a indicar;

XX — coordenar estudos, projetos e orcamentos das obras nas rodovias rurais
municipais;

XXI — participar da elabora¢édo do orcamento do Municipio;
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XXIlI — desenvolver planos e programas de obras publicas nas vias rurais do
municipio;

XIlI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XIV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 105. Compete ao Coordenador da Agricultura e Infraestrutura:

| — coordenar a orientacdo da producdo primaria, abastecimento publico e
fomento da agroindustria;

Il — realizar seminarios para sensibilizar o desenvolvimento agropecuario e da
agroindustria local;

Il — fomentar a politica agropastoril do Municipio de Sdo Borja desenvolvendo
programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuarias;

IV — fomentar a diversificacdo de culturas de acordo com o tipo de solo e de
clima além de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros;

V — administrar e fiscalizar as atividades do mercado publico municipal,

VI — administrar e fiscalizar os projetos e financiamentos concedidos através do
FAM — Fundo Agropecudrio Municipal; desenvolver e executar projetos de rede de agua no
interior do municipio;

VII — fomentar a politica agropastoril do Municipio de Sao Borja desenvolvendo
programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuarias;

VIl — coordenar os servigos de Registro de Marcas e os Servicos do INCRA —
Cadastramento Rural em convénio com o Estado e a Uniéo;

IX — incentivar a organizacéo dos pescadores locais, visando melhorias no setor;

X — criar planejamento visando integrar os pescadores com as politicas publicas
de preservacédo ao meio ambiente, como meio de fomentar a producéao;

Xl — buscar convénios com entidades publicas e privadas para melhorar as
condicdes de trabalho dos pescadores locais;

XII — coordenar a construcao e manter as redes da eletrificacao rural.

XIIl — coordenar a fiscalizacdo e administrar as instalacdes da telefonia rural;

XIV — coordenar e fiscalizar qualquer acédo que vise a melhoria das condi¢des de
trabalho do produtor rural;

XV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVI — auxiliar o Secretario no cumprimento de suas atribuicbes e substitui- lo
nas suas auséncias e impedimentos;

XVII — analisar os expedientes relativos & Secretaria e despachar diretamente
com o Secretario;

XVIII — promover reunides com o0s responsaveis pelas demais unidades
organicas de nivel departamental da Secretaria;

XIX — auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acdes da Secretaria
em confronto com a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

XX — coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéaria da Secretaria;
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XXI — propor ao Secretario a criagdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e
extincdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execucao
da programacéo da Secretaria;

XXIl — programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria;

XXIII — exercer a coordenacao da gestao das politicas publicas, dos sistemas e
programas relativos a Coordenadoria que comanda;

XXIV — promover contatos com os diversos setores envolvidos com o0s sistemas
e programas de responsabilidade da Coordenadoria, necesséarios ao desenvolvimento
pleno das atividades;

XXV — submeter a consideracdo superior 0os assuntos que excedam a sua
competéncia;

XXVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XVII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 106. Compete ao Diretor do Departamento de Agropecudria, Agroindustria,
Infraestrutura Rural e Pesca:

| — orientacdo da producdo primaria, abastecimento publico e fomento da
agroindustria;

Il — realizar seminarios para sensibilizar o desenvolvimento agropecuario e da
agroindustria local;

Il — fomentar a politica agropastoril do Municipio de S&o Borja desenvolvendo
programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuarias;

IV — fomentar a diversificacdo de culturas de acordo com o tipo de solo e de
clima além de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros;

V — administrar e fiscalizar as atividades do mercado publico municipal,

VI — administrar e fiscalizar os projetos e financiamentos concedidos através do
FAM — Fundo Agropecudrio Municipal; desenvolver e executar projetos de rede de agua no
interior do municipio;

VII — fomentar a politica agropastoril do Municipio de Sao Borja desenvolvendo
programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e pecuarias;

VIII — coordenar os servigos de Registro de Marcas e os Servicos do INCRA —
Cadastramento Rural em convénio com o Estado e a Uni&o;

IX — incentivar a organizagéo dos pescadores locais, visando melhorias no setor;

X — criar planejamento visando integrar os pescadores com as politicas publicas
de preservacdo ao meio ambiente, como meio de fomentar a producéao;

XI — buscar convénios com entidades publicas e privadas para melhorar as
condicOes de trabalho dos pescadores locais;

XII — coordenar a construcédo e manter as redes da eletrificacao rural.

XIII — coordenar a fiscalizacdo e administrar as instalagdes da telefonia rural;

XIV — coordenar e fiscalizar qualquer acdo que vise a melhoria das condi¢des de
trabalho do produtor rural;

XV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;
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XVI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 107. Compete ao Diretor do Departamento de Inspecédo Sanitéria:

| — coordenar a fiscalizacdo e a inspecao sanitaria dos alimentos em geral,

Il — estabelecer uma politica preventiva para o setor com campanhas de
esclarecimentos junto a comunidade;

lIl — realizar fiscalizacdo e inspe¢do do comércio em geral sob a supervisao do
técnico de nivel superior;

IV — orientar e proceder na coleta de amostras de produtos para analise;

V — transmitir informacdes de educacado sanitaria a populacdo em geral;

VI — proceder no cadastramento e licenciamento de estabelecimentos locais;

VIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 108. Compete ao Diretor do Departamento de Vias Rurais:

| — planejar a execucédo de obras publicas nas vias rurais do Municipio;

Il — planejar a construgéo e pavimentacao de logradouros publicos;

Il — promover a colocacgao de faixas publicitarias em locais adequados;

IV — coordenar a remocédo de animais mortos encontrados nas vias publicas da
area rural do Municipio providenciando na cremacao ou enterro dos mesmos;

V — dirigir os servicos de capinac¢éo e varredura das vias publicas da area rural;

VI — organizar através de plantas os servi¢os, pavimentacdo, aberturas de vias,
redes de drenagens, patrolamento, mantendo-as sempre atualizadas;

VIl — controlar o expediente referente aos servicos de sua competéncia e
providenciar no suprimento das necessidades exigidas;
VIl — supervisionar e fiscalizar as atividades relativas as obras viarias rurais,

conserto e manutenc¢ao da frota de maquinas e veiculos da Prefeitura;

IX — promover a compra de géneros alimenticios para as turmas que se
deslocam para o interior do Municipio;

X — realizar o levantamento e controle do "ponto" do pessoal incumbido do
servico;

XI — dirigir e orientar os trabalhos de construcdo, reconstrucéo, pavimentacao e
manutencado da malha viaria rural do municipio;

XII — dirigir a construcao, reconstrucdo e manutencao, quando Ihe competir, de
pontes, pontilhdes, bueiros, e redes de drenagem integrantes do sistema viario rural do
Municipio;

XIII — manter controle dos gastos publicos;

XIV — dirigir as turmas de servico dentro da area rural do Municipio dentro da
sua competéncia;

XV — dirigir as operacdes de socorro na sua esfera de competéncia;

XVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.



«  DIARIO®S OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

Art. 109. Compete ao Diretor do Departamento de Obras:

| — coordenar, executar e fiscalizar obras publicas em geral;

Il — cuidar da conservacao e reparos em préprios municipais;

Il — realizar estudos, projetos e orcamentos de obras publicas;

IV — zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, providenciando para
gue sejam mantidos em perfeito estado e usados, exclusivamente no servi¢o publico;

V — providenciar na compra de materiais e equipamentos para a execugao de
obras;

VI — construir redes de drenagem, bocas de lobo, filtros anaerdbicos e bacias de
decantacéo;

VII — inspecionar e fazer reparos nas instalacfes elétricas e hidraulicas dos
préprios municipais.

VIII — promover através de plantas os servicos, pavimentacao, aberturas de vias,
redes de drenagens e patrolamento, quando solicitado;

IX — dirigir os trabalhos de realiza¢édo de obras publicas em geral;

X — realizar os relatérios anuais;

Xl — manter controle dos gastos publicos;

XII — dirigir as turmas de servi¢os na execucao de obras publicas;

XIlI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XIV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 110. Compete ao Diretor do Departamento de Garagens e Oficinas:

| — dirigir e realizar os trabalhos especializados de consertos e recuperagao do
parque de maquinas, veiculos e implementos da Prefeitura, bem como da execucédo de
trabalho que, por sua natureza, nela devam realizar-se;

Il — administrar as oficinas de mecéanica, chapeamento, eletricidade, pintura e
ferraria, de modo a que sejam executados com eficiéncia e presteza os servicos que |lhe
estejam afetos;

lIl — determinar os estoques minimos de seguranca das pecas e acessorios de
utilizacao frequente na manutencdo de viaturas e equipamentos;

IV — assistir o responsavel pelas operacdes de compra e alienacdo de
equipamentos mecanicos, pecas, maquinas e veiculos em geral.

V — promover revisdes peridédicas nas viaturas e maquinas;

VI — manter controle dos estoques de pecas, acessoérios e pneus;

VII — manter controle dos gastos publicos;

VIII — zelar pelos equipamentos de uso permanente das oficinas;

IX — promover o controle de gastos de combustiveis e lubrificantes, assim como
as despesas de manutencao das maquinas e veiculos do Parque de Maquinas, compra e
alienacéo de equipamentos mecanicos, pecas, maquinas e veiculos em geral,

X — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 111. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Agricultura e
Infraestrutura:

| — auxiliar e assessorar o Secretério, Coordenador e Diretores da Secretaria,
redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situacgdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria,

VI — efetuar servigos de digitacOes relativas a Secretaria;

VIl — executar servicos internos de protocolo;

VIII — verificar as situagdes do estoque de materiais do servigo de expediente da
Secretaria;

IX — prestar assessoramento ao Secretario, Coordenador ou autoridade
equiparada em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

X — prestar assessoramento ao Secretario, Coordenador nas diversas fases do
processo decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;

Xl — assessorar o Secretario nas atividades de levantamento, compilacdo e
andlise de dados e informacbes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

XIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura — SMEC

Art. 112. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, a execucao,
supervisao e controle da acdo do governo municipal relativa a educacado; a perfeita
integracdo e articulacdo com outros niveis de governo em matéria de politica e legislacao
educacional; criar e manter politicas de desenvolvimento, voltados a pratica e
aprimoramento das atividades culturais no Municipio a manutencéo da biblioteca e museu
municipal; a expansédo de cultura através das diversas modalidades de conhecimento e do
estimulo a cultura artistica; a manutencdo da banda municipal a organizacdo e
acompanhamento do sistema municipal de ensino; a dinamizacdo de acdes que
contribuam para o pleno funcionamento técnico, administrativo e pedagdgico do sistema de
ensino municipal; a promocdo, acompanhamento e avaliacdo de acbes pedagodgicas
desenvolvidas com vista ao aprimoramento do processo educativo do sistema municipal de
ensino; a promocao de alfabetizacdo de adultos, no nivel de ensino fundamental; a
orientacdo e controle da observancia dos principios de ensino previstos na legislacéo
vigente; a orientacdo e controle dos processos de eleicdo das direcdes das escolas
municipais; a distribuicdo, supervisdo e controle do quadro de pessoal das escolas
municipais, com analise do mesmo e busca de alternativas, visando seu aperfeicoamento;
a efetivacao de acdes no sentido de aprimorar o atendimento educacional na educacdo na
pré-escola ensino infantil, zona rural e infantil, e ensino noturno, pertencentes a rede
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municipal de ensino; politicas de apoio ao estudante de ensino superior e de cursos
técnicos; promover acbes e programas para atender as necessidades do estudante de
interior e de fora do municipio; a efetivacao de acdes no sentido de buscar a qualidade de
ensino, através de atualizacdo e qualificacdo de professores; melhoria de recursos
didatico-pedagdgicos; a assisténcia a estudantes de baixa renda; a manutencao dos
servicos relativos a merenda e transporte escolar; a promocéo e incentivo a recreacdo, aos
esportes e educacdo fisica nas escolas, como forma de lazer e saude; promocéo,
participacdo ou representacdo em atividades civicas; organizar e manter os Centros de
Atendimento Mudltiplos — CAM; além das atribuicbes previstas na Lei Orgéanica do
Municipio; outras acfes correlatas as competéncias da secretaria; cumprir as
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 113. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é integrada pelas
seguintes unidades de servicos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Educacao e Cultura;

Il — Coordenacéo Administrativa da Secretaria Municipal de educacgéao e Cultura;

Il — Coordenacédo de Captacdo de Recursos e Investimentos e Projetos e
Programas Especiais;

IV — Diregéo de Assuntos Culturais e Tradicionalismo;

V — Direcdo de Transporte Escolar;

VI — Direcéo do Departamento de Pessoal;

VII — Direcdo de Orientacdo Pedagdgica;

VIII — Diregéo do Departamento de Contabilidade e de Prestacdo de Contas;

IX — Assessoria da Secretaria de Educacéo.

Art. 114. Ao Secretario Municipal de Educacéo e Cultura compete:

| — administrar e representar a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — elaborar com o Secretario Municipal de Fazenda os cronogramas de
desembolso financeiro que lhe disserem respeito;

Il — assessorar a formulacdo da politica educacional do municipio, no ambito de
sua competéncia;

IV — coordenar o sistema educacional do municipio com o adotado pela
Secretaria de Educacdo do Estado, consoante com as orientacdes da lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

V — superintender a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental do Municipio,
observando as diretrizes da legislacao Municipal, Estadual e Federal;

VI — coordenar as atividades educacionais da Secretaria, fazendo executar
programas do interesse da populacgao;

VIl — articular-se com organismos congéneres do municipio ou fora dele,
visando o incentivo as atividades educacionais do Municipio;
VIII — determinar a chamada anual da populacdo em idade escolar para a

matricula em escolas municipais;
IX — orientar diretamente ou por meio do 6rgdo competente, a direcdo das
escolas e demais autoridades do sistema escolar;
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X — manter permanentemente contato pessoal com os diretores dos
departamentos, a fim de exercer sua fungcdo orientadora a todo trabalho administrativo
pedagdgico das escolas;

XI — promover as contratacbes dos professores para o ensino fundamental,
observando os limites das dotacBes orcamentarias, bem como a criacdo das escolas
municipais;

XIlI — promover a colaboragéo e assisténcia ao ensino fundamental particular;

XIll — promover a execu¢do dos convénios educacionais e culturais firmados
pelo Municipio;

XIV — contribuir para a elevacéo do nivel da educacdo da comunidade por meio
de conferéncias, publicacdes, competicdo literaria, radiodifusdo e imprensa, auxiliando e
divulgando todas as iniciativas de carater educacional;

XV — propiciar a integragéo escola comunidade;

XVI — orientar os estabelecimentos de ensino quanto a organizacdo e
funcionamento dos Circulos de Pais e Mestres;

XVII — propor a instalacédo e ampliacdo de recantos de recreacéao infantil;

XVIII — cumprir as demais atribuicbes que lhe forem conferidas em leis ou
regulamentos;

XIX — acompanhar, supervisionar e controlar a acao da politica educacional;

XX — manter a perfeita integracdo e articulacdo com outros niveis de governo
em matéria de politica e legislacdo educacional;

XXI — dinamizar acdes que contribuam para o pleno funcionamento técnico,
administrativo e pedagdgico da rede municipal de ensino;

XXII — promover, acompanhar e avaliar as a¢des pedagdgicas desenvolvidas
com vista ao aprimoramento do processo educativo da rede municipal de ensino;

XXIII — propiciar a alfabetizacdo de adultos em nivel de ensino fundamental;

XXIV — orientar e controlar os principios de ensino previstos na legislacdo
vigente;

XXV — organizar os processos de eleicdo das direcdes das escolas municipais;

XXVI — supervisionar e controlar a distribuicdo do quadro de pessoal das
escolas municipais, com analise do mesmo e busca de alternativas, visando seu
aperfeicoamento, qualificacao e atualizacéo;

XXVII — efetivar agdes no sentido de aprimorar o atendimento educacional na
educacao infantil e ensino noturno, pertencentes a rede municipal de ensino;

XXVIII - propiciar melhorias nos recursos didatico-pedagdgicos, na rede
municipal de ensino;

XXIX — manter servi¢os relativos a merenda e transporte escolar;

XXX — promover e incentivar a recrea¢ao, 0os esportes e educacéo fisica, como
forma de lazer e saude nas escolas municipais;

XXXI — encaminhar informacdes e solicitacfes a imprensa sobre a secretaria;

XXXIl — promover a realizacdo de concursos literarios, a divulgacdo de obras e
estudo dos diversos aspectos da educac¢do do municipio;

XXXl — organizar o cadastro das instituicbes e personalidades que possam
interessar as atividades do 6rgao;
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XXXIV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;
XXXV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 115. Compete ao Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura:

| — superintender os servigos burocraticos da secretaria, minutando a
correspondéncia a ser assinada pelo secretario;

Il — aplicar, conforme o programa anual elaborado pelo secretario da Educacédo
e Cultura e aprovado pelo Prefeito, as dotacdes orcamentarias destinadas a secretaria;

Il — assessorar diretamente o Secretario em todas as suas atribuicdes;

IV — dirigir a execucdo e avaliacdo de todas as atividades resultantes do
cumprimento de convénios e programas vigentes na Secretaria;

V — coordenar e orientar a execucao e avaliagcado das acoes pertinentes aos fins
da Secretaria;

VI — coordenar, em conjunto com o Secretério, qualquer processo de selecéo de
pessoal da Secretaria,

VIl — coordenar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos profissionais ligados a
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;
VIII — realizar, em conjunto com o Secretdrio e dentro da hierarquia, a

administracdo da Secretaria;

IX — providenciar 0os materiais necessarios ao cumprimento das acbes e
objetivos da Secretaria,

X —responder pela guarda e manutencao do patriménio da Secretaria,

XI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XIl — elaborar com os outros diretores de departamentos a programacgao de
atividades;

XIII — coordenar as atividades dos planos e projetos da secretaria, resultantes
de convénios ou acordos com outros 6rgdos educacionais;

XIV — estudar, comunicar e fazer cumprir as determinacdes superiores;

XV — analisar os relatérios dos departamentos referentes as questbes
financeiras e administrativas, propondo prioridades e solu¢cées que visem a melhoria do
ensino;

XVI — coordenar os responsaveis pela dire¢cdo dos estabelecimentos de ensino
de Educacao Infantil e Fundamental do municipio enviem periodicamente ao departamento
os boletins de frequéncia;

XVIl — coordenar a execucédo da limpeza, manutencdo e consertos da secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, dos prédios escolares;

XVIII — controlar as despesas com o0s veiculos da Secretaria e Transporte
Escolar;

XIX — receber, ordenar e guardar documentos;

XX — coordenar o trabalho de informética da Secretaria;

XXl — coordenar o0s servicos de digitacdo e expedicdo de toda a
correspondéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura em tempo habil;
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XXII — executar e controlar tarefas relativas a preparacédo de documentos;

XXIII - anotar solicitacbes sobre assuntos administrativos e técnicos
educacionais;

XXIV — divulgar as diretrizes emanadas pela supervisao de apoio administrativo;

XXV — analisar e providenciar os histéricos escolares solicitados ao seu
departamento;

XXVI — promover a coleta, apuragdo critica e interpretacdo da estatistica
educacional e cultural em consonancia com a Coordenacéao de Orientacao Pedagdgica;

XXVIlI — controlar as financas da Secretaria Municipal de Educacdo e das
escolas, bem como a aplicacdo de recursos publicos e destinados aos Circulos de Pais e
Mestres — CPM;

XXVIII — coordenar os pedidos de géneros alimenticios destinados as escolas
municipais, sob orientagédo do nutricionista;

XXIX — coordenar a retirada de géneros pereciveis junto aos fornecedores em
conjunto com um representante do Conselho Municipal da Alimentagéo Escolar - CAE;

XXX — coordenar juntamente com o CAE a supervisdo da merenda escolar,
zelando pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, desde a aquisi¢cdo, observando
sempre as praticas higiénicas e sanitarias;

XXXI — coordenar e fornecer orientacdes as escolas referentes ao mapa da
merenda escolar e elaboracao de cardapios;

XXXIlI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXXIII - outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 116. Compete ao Coordenador de Captacdo de Recursos e Investimentos e
Projetos e Programas Especiais:

| — zelar pelas transferéncias voluntarias e automéaticas de Programas Federais;

Il — alimentar e acompanhar o Sistema de monitoramento, execugao e controle
dos programas do MEC;

Il — manter atualizado o Programa de Ac¢des Articuladas — PAR,;

IV — cadastrar e acompanhar as demandas da area de educacéo junto ao MEC;

V — efetuar adesao aos projetos disponibilizados pelo Governo Federal;

VI — validar as propostas das Escolas Municipais junto ao programa PDE;

VIl — cadastrar e acompanhar o programa “Mais Educacao” junto ao MEC,;

VIII — coordenar agdes no sentido de fomentar o desenvolvimento educacional
do municipio;

IX — coordenar a relacao entre as entidades de ensino técnico e superior do
municipio, publicos ou privadas;

X — fomentar atividades e atos cooperacdo com as entidades de ensino
municipais;

Xl — promover estudos para, em acgao conjunta, realizar auxilio a rede de ensino
publica e privada do municipio;

XII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XIll — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 117. Compete ao Diretor de Assuntos Culturais e Tradicionalismo:

| — coordenar os programas de atividades culturais e recreativas da Secretaria;

Il — promover a realizagcdo de concursos literarios, a divulgacdo de obras e
estudos dos diversos aspectos da Educacao e Cultura do Municipio;

[l — promover a instalacao de feiras culturais e captar recursos;

IV — coordenar as atividades do 6rgdo com entidades culturais do municipio;

V — manter atualizado cadastro de instituicbes e personalidades que possam
interessar as atividades do 6rgao;

VI — manter articulacdo permanente com a imprensa, radio e outros 6rgaos,
promovendo ampla divulgacdo dos empreendimentos culturais e recreativos programados
pelo Municipio;

VII — auxiliar a implantacdo das programacdes culturais da Secretaria de Cultura
do Estado no ambito do Municipio;

VIII — integrar as atividades do 6rgéo as escolas municipais;

IX — integrar atividades com as entidades tradicionalistas do Municipio tais como
CTGs, Centros Nativistas, CFTGs e piquetes;

X — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 118. Compete ao Diretor de Transporte Escolar:

| — coordenar e fiscalizar os servicos de transporte escolar mantidos pelo
Municipio;

Il — promover estudos para diminuir os custos do transporte escolar, sem
comprometer a manutencao da qualidade dos servicos;

Il — orientar o departamento competente quando da realizacdo de licitagcdes
para o transporte escolar;

IV — avaliar os servi¢os executados e determinar melhorias;

V — opinar quanto a necessidade de oportunidade de aperfeicoamento dos
Servigos;

VI — realizar encontros com a finalidade de orientacdo e informacao dos pais,
tutores ou responsaveis pelas criancas e adolescentes usudrias do transporte escolar;

VIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VIl — coordenar as atividades do transporte escolar;

IX — controlar a qualidade do transporte escolar, realizado através de servico
terceirizado e com veiculos proprios;

X — estabelecer através de mapeamento a rota e distancias percorridas pelos
veiculos do transporte escolar;

XI — orientar os motoristas do transporte escolar para o0 cumprimento de normas
legais e da seguranca dos alunos, no transito, em suas atividades diarias;

XIl — zelar pela manutencao dos veiculos do transporte escolar mantendo-os em
condicfes de seguranca, evitando desgastes por falta de cuidados basicos.

XIll — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 119. Compete ao Diretor do Departamento de Pessoal.

| — coordenar a organizacao dos registros do pessoal, procurando manter em dia
0 assentamento da vida funcional, bem como dos dados pessoais e profissionais dos
servidores;

Il — controlar a efetividade do pessoal, para efeito de pagamento, tempo de
servigo e outros definidos em Lei;

Il — elaborar certiddes de tempo de servico requeridas pelos servidores
municipais;

IV — coordenar a lavratura dos atos referentes a pessoal, bem como termos de
posse, identificacdo, matricula e elaboracdo de fichas dos professores aprovados em
concurso publico;

V — manter entrosamento com os demais érgaos da Prefeitura, no sentido de
verificar e orientar a execuc¢ao das disposicdes legais referentes a pessoal,

VI — coordenar o levantamento para fins de promoc¢éo no quadro de carreira do
magistério publico municipal;

VIl — aplicar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal, procurando
difundi-la junto aos servidores e Secretarias Municipais;

VIII — coordenar a elaboracéo das folhas de pagamento, bem como controlar os
descontos obrigatoérios devidamente autorizados;

IX — elaborar anteprojetos de lei e de regulamentos indispensaveis a execugao
de normas legais que dispdem sobre a funcdo publica, a criacdo, a classificacdo e o
provimento de cargos;

X — estudar e propor sistemas de classificacao e de repercusséo financeira, bem
como administrar sua aplicacao;

Xl — elaborar os processos de aposentadoria e concessao de vantagens
promovendo o respectivo registro e publicagéo;

XII — implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, bem
como o registro permanente de todas as ocorréncias da vida funcional;

Xl — promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de
pessoal;

XIV — estudar e promover a aplicacdo dos principios de administracdo de
pessoal e, ainda, os referentes ao bem-estar social dos servidores;

XV — organizar, implantar e controlar a aplicacdo da escala de férias;

XVI — promover a elaboracdo e entrega mensal de contracheques dos
servidores lotados nesta secretaria,;

XVII — proceder no levantamento e controle dos desdobramentos de horério,
licencas, triénios, adicionais, gratificacdes, remocfes, exoneracdes e rescisdes de
contrato;

XVIII — proceder a aquisicao, distribuicdo e controle de fichas do vale-transporte
aos servidores vinculados a esta secretaria;

XIX — fornecer orientagGes gerais sobre assuntos relacionados aos servidores;

XX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XXI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Art. 120. Compete ao Diretor de Orientacao Pedagdgica:

| — organizar, coordenar, dinamizar, acompanhar e controlar todas as atividades
de seu departamento;

Il — tomar decisGes dentro de sua area, cumprir e fazer cumprir determinacdes
superiores;

Il — coordenar as atividades dos programas AABB Comunidade e do Projeto
EJA (Educacao de Jovens e Adultos) e outros;

IV — responsabilizar-se perante o Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura,
pelo rendimento escolar e sua melhoria qualitativa e quantitativa;

V — dinamizar o processo de integracdo entre a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e estabelecimentos de ensino — Educacéo Infantil e Fundamental do
Municipio;

VI — promover estudos de interesse para o planejamento educacional do
municipio;

VIl — zelar pela execucéo dos planos e programas elaborados, bem com todas
as instrucdes e determinacdes baixadas pela autoridade superior;

VIII — proceder a chamada anual da populacdo em idade escolar para a
matricula nas escolas municipais;

IX — propiciar possiveis solu¢cdes para as dificuldades apresentadas pelas
escolas;

X — promover o acompanhamento do aluno, visando sua integracdo ao meio
social;

XI — promover a organizacéo e o controle administrativo das unidades escolares;

XII — visitar as escolas para verificar a parte administrativa ou delegar essa
funcao a supervisao escolar, quando oportuno;

XIII — organizar o quadro de pessoal das escolas municipais de ensino infantil;

XIV — requisitar materiais permanentes e de consumo como moveis e materiais
pedagdgicos;

XV — elaborar projetos que visem o bem-estar social;

XVI — organizar projetos em parceria com outras Secretarias e outros
Departamentos;
XVII - realizar reunides pedagdgicas e administrativas com servidores

municipais correlatos e com professores de Educacao Infantil da rede municipal;

XVIII — controlar servigos terceirizados oferecidos pela Prefeitura nas escolas;

XIX — coordenar a selecdo de pessoal qualificado para os setores quando
houver necessidade;

XX — propiciar cursos de aperfeicoamento pedagdgico para professores e
atendentes;

XXI — proporcionar cursos de capacitacao profissional em convénio com uma
instituicdo de ensino superior;

XXII — visitar as turmas de pré-escolar ou educacdo infantii nas Escolas
Municipais;

XXIII — elaborar a proposta pedagdégica das escolas municipais de ensino infantil
e pré-escola;
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XXIV — supervisionar as escolas municipais de ensino infantil;

XXV — coordenar o treinamento em parceria com o Departamento Técnico
Educacional e Departamento de Orientacdo Pedagdgica aos professores de Educacdo
Infantil e 12 série para que reconhecendo as dificuldades de seus alunos, fagcam
atendimentos as suas areas defasadas;

XXVI — coordenar as articulacdes junto a Instituicdo de Ensino Superior para
gue esta traga cursos gque visem o aperfeicoamento de pessoal para atuar em Educacdo
Especial e desenvolvam programas de pesquisa quanto a avaliagdo, materiais e
equipamentos que sirvam de suporte pedagdgico;

XXVIlI — coordenar campanhas de prevencdo a deficiéncia em Unidades de
Saude, Hospitais, Escolas, etc;

XXVIII — avaliar e realizar a triagem das criancas das Escolas Municipais,
Estaduais e Particulares, encaminhadas ao Departamento, com dificuldades na
aprendizagem, com no minimo um ano de repeténcia na 12 série, pela Equipe
Multidisciplinar do P.N.E.E. (Departamento de Pessoas Portadoras de Necessidades
Educativas Especiais), ou ao SADA (Servico de Atendimento as Dificuldades de
Aprendizagem);

XXIX — promover a integracdo entre 0s varios servicos, a nivel Municipal,
Estadual e Particular que atendam P.N.E.E. para que essas possam usufruir os diversos
atendimentos em comum;

XXX — agilizar a acdo de um servico itinerante pela Equipe Técnica,

XXXI — propor medidas legislativas ao Prefeito, paralelas e complementares em
saude, bem-estar social, formacéo profissional e emprego, para os P.N.E.E;

XXXII — organizar, coordenar, dinamizar, acompanhar e controlar todas as
atividades de seu departamento;
XXXl — tomar decisbes dentro de sua area, cumprir e fazer cumprir

determinacdes superiores;

XXXIV — promover estudos, palestras e orientacdes aos professores que atuam
com alunos P.N.E.E;

XXXV — assegurar o acesso do aluno P.N.E.E., em escolas regulares;

XXXVI — proporcionar e oferecer aos professores que trabalham com o P.N.E.E.
orientacdes pedagdgicas por pessoas especializadas;

XXXVII — agilizar a criagdo de um centro de reabilitagcdo a nivel municipal que
atendam aos P.N.E.E. com técnicos de diversas areas do desenvolvimento humano.

XXXVIII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXXIV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 121. Compete ao Diretor do Departamento de Contabilidade e de Prestacéo
de Contas:

| — reunir-se diariamente, com o Secretario Municipal da Educacéo, dando-lhe
ciéncia do desempenho normal do departamento, relacdo nominal dos fornecedores,
elaborando com o secretério a previsdo dos pagamentos a serem efetuados no dia, dentro
das disponibilidades, obedecendo rigorosamente o cronograma de desembolso financeiro
e ordem cronoldgica de vencimentos;
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Il — fazer escriturar, sintética e analiticamente em todas as suas fases, 0s
langcamentos relativos as operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa,;

[l — assinar, conjuntamente com o Secretario Municipal da Educacdo, os
balancos, balancetes e outros documentos de apuracédo contabil;

IV — comunicar ao Secretario Municipal da Educacédo o possivel esgotamento de
dotacdes orcamentarias;

V — assinar 0os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuracdes
com os funcionarios encarregados;

VI — conferir e visar todos os documentos elaborados ou fornecidos pelo 6rgao;

VII — proceder periodicamente ou segundo instru¢cdes superiores a verificacdo
dos valores contébeis e dos bens escriturados e existentes;

VIIl — dirigir os trabalhos de elaboracdo do balanco geral, bem como dos
balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracdo contabil;

IX — estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgaos da prefeitura,
visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis;

X — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, informando
guando se verificarem irregularidades ou falhas;

Xl — fornecer ao Secretario Municipal da Educacdo os elementos para
elaboracao dos relatorios periddicos a serem enviados ao Prefeito;

Xl — informar imediatamente ao Orgdo superior sobre a insuficiéncia de
dotacOes orcamentarias e créditos, quando a mesma for constatada pela contabilidade;

XIll — fiscalizar a observancia das obrigacbes contratuais assumidas por
terceiros, em relacdo ao patriménio da Prefeitura;

XIV — conferir e visar os boletins diarios de receita e de caixa;

XV — manter o controle dos depdésitos e retiradas bancarias;

XVI — exercer a supervisdo corrente de todos os servicos de natureza contabil
em quaisquer setores da administragao;

XVIlI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 122. Compete aos assessores da Secretaria Municipal de Educacéo:

| — auxiliar e assessorar o Secretério, Coordenador e Diretores da Secretaria,
redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situagdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria,

VI — efetuar servigos de digitacOes relativas a Secretaria;

VIl — executar servicos internos de protocolo;

VIII — verificar as situagdes do estoque de materiais do servigo de expediente da
Secretaria;
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IX — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal,

X — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;

Xl — assessorar o Secretario nas atividades de levantamento, compilacao e
andlise de dados e informacbes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

XIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos — SMELE

Art. 123. Compete a Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Eventos, promover
acOes visando aplicar politicas de desenvolvimento do esporte e eventos no Municipio;
realizar inventario e propor a regulamentacdo do uso, ocupacdo e fruicdo dos bens
naturais esportivos; criar e manter politicas de desenvolvimento, voltados a pratica e
aprimoramento das atividades esportivas e de lazer no Municipio; incentivar a organizacao
dos setores econdOmicos relacionados ao esporte; elaborar e executar campeonatos
municipais; zelar e fiscalizar a forma de utilizacdo dos bens publicos; promover atos no
sentido de desenvolver o esporte e lazer no Municipio; incentivar e auxiliar na realizacéo
de eventos publicos, bem como privados, desde que dentro do permitido em lei; fomentar a
implantagdo de eventos; promover estudos visando a concessdo de incentivos para
investidores de grandes eventos no Municipio; trabalhar em parceria com o setor privado
para a criacdo de novos espacos para eventos no Municipio; realizacdo de parcerias e
convénios para a promocao de eventos em ambito local, regional e nacional; a promocéao e
incentivo a préatica de esportes, como forma de lazer e saude; planejar, coordenar,
executar, implantar e implementar, planos, programas e projetos inerentes as areas do
desporto no municipio; criar e manter politicas de desenvolvimento, voltados a pratica e
aprimoramento das atividades esportivas no municipio, promocédo, participagdo ou
representacdo em atividades desportivas; incentivar e auxiliar na realizacdo de eventos
publicos, bem como privados, desde que dentro do permitido em lei; outras atividades
correlatas e cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 124. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos € integrada pelas
seguintes unidades de servicos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Eventos;

Il — Direcao do Departamento de Esporte;

[Il — Diregcéo de Eventos e Lazer;

IV — Assessoria da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 125. Compete ao Secretario Municipal Esporte, Lazer e Eventos:
| — administrar e representar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Eventos;
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Il — elaborar com o Secretario Municipal de Fazenda os cronogramas de
desembolso financeiro que Ihe disserem respeito;

Il — assessorar o Prefeito na formulacdo da politica do esporte e eventos do
Municipio, no @mbito de sua competéncia;

IV — coordenar as atividades do esporte da Secretaria, fazendo executar
programas do interesse da populacgao;

V — articular-se com organismos congéneres do municipio ou fora dele, visando
0 incentivo as atividades esportivas do Municipio;

VI — promover a execucdo dos convénios do esporte e eventos firmados pelo
Municipio;

VII — contribuir para a elevacédo do nivel esportivo da comunidade por meio de
conferéncias, publicacdes, competicao e jogos;

VIII — cumprir as demais atribuicbes que lhe forem conferidas em leis ou
regulamentos;

IX —acompanhar, supervisionar e controlar a acdo da politica do esporte;

X — manter a perfeita integracdo e articulacdo com outros niveis de governo em
matéria de politica e legislacéo pertinente;

XI — expandir através do esporte as diversas modalidades de expressao;

XIlI — encaminhar informacdes e solicitac6es a imprensa sobre a secretaria,

Xl — planejar, programar e executar com regularidade atividades esportivas no
municipio;

XIV — promover 0s eventos e jogos esportivos;

XV — organizar o cadastro das instituicbes e personalidades que possam
interessar as atividades do 6rgao;

XVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XVII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 126. Compete ao Diretor do Departamento de Esporte:

| — participar, assessorar e colaborar com o Secretario nas atribuicdes de sua
competéncia;

Il — fomentar a préatica recreativas e de esporte e promover a realizacdo de
festas com estes objetivos no ambito municipal;

Il — elaborar relatorios referente as atividades realizadas pelo Departamento;

IV — auxiliar na elaboracdo de programas, visando melhorar as condi¢cdes para
realizacdo das atividades recreativas e desportivas;

V — coordenar a integracao entre os Departamentos desta Secretaria através de
atividades esportivas;

VI — elaboracéo do calendario de eventos esportivos do municipio;

VII — fomentar a pratica de esporte e supervisionar locais existentes, mantidos
pelo Poder Executivo Municipal,

VIl — buscar locais para implantacdo de novas pracas esportivas para
realizacdo e desenvolvimento de eventos;

IX — participar da Junta Disciplinar, Orgdo Disciplinar em 12 instancia dos
Campeonatos Municipais;
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X — auxiliar na supervisdo das atividades do Ginasio Municipal Cleto Déria de
Azambuja, bem como o cumprimento do regulamento que disciplina a administracao e uso;

XI — organizar o cadastro dos desportistas do municipio, bem como dos clubes e
entidades a que pertencem;

XIl — representar o municipio no Conselho Municipal de Desporto — CMD,
coordenando suas atividades;
XIlI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do

cumprimento das atribuicdes do seu cargo;
XIV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 127. Compete ao Diretor de Eventos e Lazer:

| — participar, assessorar e colaborar com o Secretario nas atribuicdes de sua
competéncia;

Il — supervisionar e realizar a promocao de intercambios e convénios com
entidades federais, estaduais e municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as
politicas do desenvolvimento de eventos;

Il — manter atualizado os cadastros das instituicbes e personalidades que
possam interessar as atividades do 6rgéo;

IV — assessorar o Secretario Municipal em todos os assuntos relativos as
relacdes, projetos e acbes que intensifiquem a integracdo com paises estrangeiros para o
desenvolvimento de eventos e lazer;

V — auxiliar e executar a intensificacdo de atrativos de eventos e lazer do
municipio;

VI — orientar e coordenar as promocdes oficiais e festejos de carater popular;

VII — realizar estudos visando o incentivo e concessdo de auxilio na realizacao
de eventos publicos, bem como privados, desde que dentro do permitido em lei;

VIII — promover estudos visando a implantagcdo de politicas publicas de
concessao de incentivos para investidores de grandes eventos no municipio;

IX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 128. Compete aos Assessores da Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos:

| — auxiliar e assessorar o Secretério, Coordenador e Diretores da Secretaria,
redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situacdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria,

VI — Efetuar servi¢os de datilografia ou digitacdes relativas a Secretaria;

VIl — executar servigos internos de protocolo;

VIl — verificar as situacdes do estoque de materiais do servico de expediente da
Secretaria;
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IX — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal,

X — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;

Xl — assessorar o Secretario nas atividades de levantamento, compilacao e
andlise de dados e informacbes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo a matéria objeto de analise e deciséo superior;

XIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Segurancga, Transito e Defesa Civil — SMSMTD

Art. 129. Compete a Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos, Meio Ambiente,
Seguranca, Transito e Defesa Civil; construir redes de drenagem, bueiros, pontilhdes e
pontes em vias urbanas; assessorar as demais Secretarias e 0 Gabinete do Prefeito,
prestando servicos de manutencdo, e de ordem técnica; colaboracdo para manutencao do
corpo de bombeiros na defesa contra sinistros e outros; as atividades relativas a
implantacdo e manutencao da iluminagdo publica; as atividades relativas a administracao,
conservacao, reparos, melhorias e ampliacdo dos cemitérios publicos, pracas e
monumentos; as atividades relativas a manutencao da limpeza publica e da coleta de lixo e
usina de compostagem; cumprir e fazer cumprir a legislacao de transito e a execucao das
normas e diretrizes estabelecidas pelo Cdédigo Nacional de Transito, no ambito das
atribuicbes do Municipio; definicdo de politicas municipais de Transito e de Seguranca
Publica; fomentar o desenvolvimento de projetos de engenharia de transito; gestionar a
captacdo de recursos federais e estaduais pra investimentos em melhorias no Municipio;
as atividades relativas a manutencdo, conservacdo e melhorias de sinais, placas e
semaforos para disciplinar o controle e seguranca do trafego urbano; gerenciamento do
servico de taxi e moto taxi; o gerenciamento dos transportes coletivo, o estudo tarifario, o
controle e a fiscalizagdo da concesséo desses servigos; estimular e colaborar como parte
de acdo conjunta, através de suas Divisbes e de setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, tais como o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil e Militar,
DETRAN, Policias Federal, Rodoviaria Federal, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiros
Militar, GGIM e CONSEPRO e as entidades governamentais nao, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica; desenvolver e implantar
politicas que promovam a protecdo ao cidadao, articuladas integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacdo e defesa civil; planejar, operacionalizar e executar acfes voltadas para a
seguranca da comunidade dentro de seus limites de competéncia; representar o Poder
Pdblico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e demais 6rgados e
entidades afins; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranca publica e defesa social; desenvolver projetos em conjunto com as
instituicdes direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de seguranca publica,
com vistas a proporcionar melhores condi¢cdes de controle, prevencéo e/ou enfrentamento
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da criminalidade; promover seminarios, eventos, cursos, oficinas e foéruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivar e despertar a conscientizacdo da populacéo sobre a necessidade de adocdo de
medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreensao acerca da responsabilidade de
todo busca de solucdo para as questdes de seguranga, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;
atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do Municipio,
respeitando os limites de sua competéncia; interagir com a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), seguindo a risca as diretrizes tracadas por aguele 6rgéao e
procurando adapta-las a realidade da ordem publica de Sao Borja; estabelecer acoes,
convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais e ou estrangeiras
que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranca
publica; outras atribui¢cdes correlatas; cumprir com as atribuicdes previstas na Lei Orgéanica
do Municipio e com as determinacdes oriundas da lei de responsabilidade fiscal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Seguranca, Transito e Defesa Civil é o 6rgdo executivo de transito do Municipio requerido
pelo artigo 8° da Lei Federal n° 9.503/97, com competéncia territorial dentro do Municipio
de Sé&o Borja, sendo a autoridade municipal de transito o secretario-chefe da pasta.

Art. 130. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Seguranca, Transito e Defesa Civil € integrada pelas seguintes unidades de servicos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Segurancga, Transito e Defesa Civil;

Il — Coordenacao de Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Seguranca, Transito;

[Il — Dire¢&o do Departamento Administrativo;

IV — Direcédo do Departamento de Servigos Urbanos;

V — Dire¢éo do Departamento de lluminacao Publica;

VI — Direcdo do Departamento da Defesa Civil;

VIl — Diregcéo do Departamento do Meio Ambiente;

VIII — Direcéo do Departamento de Seguranca Publica e Transito;

IX — Direcéo do Departamento de Protecdo e Bem Estar Animal;

X — Assessoria da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Segurancga, Transito e Defesa Civil.

Art. 131. Compete ao Secretario Municipal de Servicos Urbanos, Seguranca,
Meio Ambiente, Seguranca, Transito e Defesa Civil:

| — administrar e representar a Secretaria;

Il — coordenar com o Secretario Municipal da Fazenda os cronogramas de
desembolso financeiro que lhe disser respeito;

Il — propor, executar e fiscalizar a Politica Ambiental do Municipio de S&o Borja;

IV — elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a Politica Municipal
do Meio Ambiente;

V — estabelecer, em suas areas de atuacdo especifica, as normas e espacos
territoriais de protecdo ambiental no tocante a acbes e as atividades que interfiram ou
possam interferir na qualidade do meio ambiente;
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VI — adotar medidas, junto a sociedade em geral, para manter e promover
equilibrio ecolégico e melhoria da qualidade ambiental, prevenindo degradacdo e
impedindo ou mitigando os impactos ambientais, assim como, recuperando 0 meio
ambiente degradado;

VII — incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de acbes de interesse
ambiental em todos o0s niveis de governo e com as associacfes de protecdo ao meio
ambiente;

VIl — promover a captacdo e orientar a aplicacdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protecao,
conservacao, recuperacdo, pesquisa e melhoria do meio ambiente e incentivar
estabelecimentos rurais a executarem praticas de conservacdo do solo e &agua,
preservacao e reposicao das vegetacdes e replantio de espécies nativas;

IX — avaliar niveis de saude ambiental,

X — exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

XI — prestar assisténcia a populacdo no controle, saneamento e fiscalizacdo das
condicBes sanitarias e ambientais;

XIlI — propor medidas disciplinando a restricdo a participacdo em concorréncias
publicas e acesso aos beneficios fiscais e créditos oficiais as pessoas fisicas e juridicas
condenadas, administrativa ou judicialmente, por atos de degradacédo do meio ambiente;

XIII — promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas
judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradacdo ambiental,

XIV — promover os servicos de arborizagcdo urbana, parques e reservas, 0
fomento florestal;

XV — coordenar os trabalhos de construc&o e conservacao de parques, pracas e
jardins publicos;

XVI — organizar e manter sementeira onde se preparem mudas para 0 Servi¢co
de arborizacdo e de ajardinamento, promovendo a arborizacdo dos logradouros publicos
pelo plantio e tratamento das espécies mais indicadas;

XVII — coordenar, em conjunto com 0s servigos urbanos, a poda periddica das
arvores ornamentais por motivo de sobrevivéncia, embelezamento seguranca publica,
fazendo executar quaisquer medidas de defesa das arvores existentes nos logradouros
publicos;

XVIII — exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o
licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo
com a legislagédo ambiental vigente;

XIX — exigir e aprovar, para instalacdo de obras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental e respectivo relatério, a que se dara publicidade;

XX — exigir relatorio técnico de auditoria ambiental, ou estudo de impacto
ambiental, para analisar a conveniéncia da continuidade de obras ou atividades para cujo
licenciamento ndo havia sido exigido estudo prévio de impacto ambiental, mas que
passaram a causar alteracdo ou degradacao do meio ambiente;

XXI — coordenar o planejamento e zoneamento ambiental, considerando as
caracteristicas regionais e locais, articular os respectivos planos, programas, projetos e
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acOes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para
protecao dos ecossistemas;

XXII — coordenar o controle e fiscalizagdo de qualquer atividade e servico que
comporte risco ao meio ambiente;

XXIIl — coordenar na fiscalizacdo do uso de agrotdxicos e outras substancias
nocivas;

XXIV — geragdo, promogdo, coordenacdo e execugdo das atividades no
Municipio de S&o Borja, estimulando a formacdo da consciéncia publica voltada a
preservacdo do meio ambiente, através de palestras e acBes desenvolvidas pela equipe
multiprofissional;

XXV — coordenar, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, palestras nas
escolas municipais sobre o meio ambiente;

XXVI — exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagéo
do meio ambiente degradado, de acordo com a solucado técnica determinada pelo érgao
publico competente, na forma da lei, bem como a recuperacdo, pelo responsavel, da
vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

XXVII — fazer cumprir, por intermédio de seus departamentos, o determinado
nas normas constantes na legislacado ambiental;

XXVIII — desenvolver outras funcdes que, direta ou indiretamente, possam
contribuir para a melhoria do meio ambiente do municipio;

XXIX — coordenar com o Secretario Municipal da Fazenda os cronogramas de
desembolso financeiro que Ihe disser respeito;

XXX — coordenar os servigos desenvolvidos na Secretaria;

XXXI — dirigir operacOes de socorro determinadas pelo Prefeito com base no
interesse publico;

XXXII — promover as atividades pertinentes ao controle e fiscalizacdo dos
servicos de utilidade publica concedidos ou permitidos;

XXXl — administrar o patriménio publico da Secretaria;

XXXIV — promover e fomentar o cumprimento da legislacdo de transito e a
execucdo das normas e diretrizes estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, no
ambito das atribuicdes do municipio;

XXXV — elaborar estudos para definicdo de politicas municipais de Transito;

XXXVI — manter em boas condicbes os servicos de iluminacdo publica
municipal;

XXXVII — coordenar as atividades e acdes relativas a limpeza publica;

XXXVIII — fiscalizar os servicos de transporte municipal;

XXXIX — participar da elaboracéo do orcamento do Municipio;

XL — desenvolver planos e programas de obras publicas urbanas;

XLI — controle das necessidades referentes aos diversos departamentos;

XLII — propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencao da violéncia e realizacdo de programas sociais;

XLIII — assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acao
coordenadora das ac¢fes de defesa social do Municipio;

XLIV — planejar, acompanhar e executar as acdes de seguranca publica dentro
das competéncias do Municipio;
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XLV — promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as acdes e o0s resultados na area da seguranca publica com a
efetivacdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, acées de
incluséo social;

XLVI — promover a cooperagcdo entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administracdo e com a sociedade, visando
otimizar as acdes na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;

XLVII — propor e implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o
Plano Municipal de Seguranca;

XLVIII — coordenar as aclGes de defesa civil nho Municipio, articulando os
esforcos das instituic6es publicas e da sociedade;

XLIX — atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢cdes da Legislacéo Federal;

L — supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de
seguranca do Municipio, avaliando a sua execucao;

LI — promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de
videomonitoramento e demais tecnologias avancgadas;

LIl — exercer agdo preventiva de seguranga em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;
LIl — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo

referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

LIV — promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacéo
e capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a defesa civil do Municipio;

LV — atuar, em parceria com 0s demais 0rgaos e entidades, no combate e
prevencao a exploracao sexual de menores e adolescentes;

XLVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XLVII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 132. Compete ao Coordenador de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Segurancga, Transito:

| —auxiliar o Secretario no cumprimento de suas atribuicoes;

Il — analisar os expedientes relativos ao Servicos Urbanos e despachar
diretamente com o Secretario;

[l — promover reunides com o0s responsaveis pelas demais unidades orgéanicas
de nivel departamental da Secretaria,

IV — auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢bes dos servigcos
urbanos em confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

V — coordenar a manutencdo dos servicos de limpeza urbana, iluminacao
publica, conservacédo de pracas, parques e jardins bem como 0s cemitérios municipais.

VI — coordenar o controle dos servigcos de coleta de lixo e limpeza urbana, bem
como da disposicao final dos residuos sdlidos urbanos;
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VII — coordenar a colocacao de coletores de lixo;

VIII — coordenar educacao e palestras nas escolas sobre limpeza publica;
IX — coordenar convénios com entidades visando a qualidade dos servicos;
X — coordenar a qualificacdo dos servigos, servidores e parceiros;

Xl — coordenar a implantagdo do mobilidrio urbano conforme legislacéo
municipal;

XIl — coordenar a colocacédo de faixas publicitarias em locais adequados;

Xl — coordenar a remogao de animais mortos encontrados nas vias e pracas

publicas, providenciando na cremacédo ou enterro dos mesmos;

XIV — coordenar os servicos de capinacdo e varredura das vias e pracas
publicas;

XV — providenciar na substituicdo de lampadas, fios, refletores ou quaisquer
aparelhos de iluminacao que estiverem inutilizados ou ineficientes;

XVI — coordenar os trabalhos na usina de lixo, o aterro sanitario e da
compostagem;

XVII — coordenar o levantamento do horario de pessoal, incumbido dos diversos
servigos externos, que impossibilitem o controle magnético;

XVIII — coordenar o controle de gastos de combustiveis e lubrificantes, assim
como a manutencao das maquinas, equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade;

XIX — estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem
mantidos pelos servicos publicos explorados por concessao ou permissao, atendendo as
reclamacdes do publico sobre a execucao dos referidos servicos;

XX — estudar e propor medidas para a utilizacdo racional dos cemitérios
publicos;

XXI — coordenar o funcionamento dos servi¢os de iluminacdo publica, limpeza
urbana, coleta de lixo e os demais a seu cargo;

XXII — promover a apuragcdo do custo dos servigcos urbanos prestados pelo
municipio, propondo ao secretario a fixacdo de tarifas e a alteracdo de taxas, sempre que
necessario;

XXIII — controlar a limpeza e demais servicos necessarios para a manutencao
das pracas e cemitérios da area urbana do Municipio;

XXIV — coordenar o levantamento do horario de pessoal, incumbido dos
diversos servicos externos, que impossibilitem o controle magnético;

XXV — controlar as atividades de administracdo dos cemitérios publicos
promovendo o registro das sepulturas;

XXVI — fiscalizar os sepultamentos e exumacfes de conformidade com as
prescricdes legais;

XXVII — promover a manutencao e controle do mobilidrio urbano localizado nas
pracas e cemitérios;

XXVIII — dispor do numero de 6bitos oficiais no municipio, obtendo dados com
hospitais e funerarias locais;

XXIX — manter atualizados e em rigorosa ordem, 0s registro, livros e ficharios
relativos a numeracdo de sepulturas, perpetuidade, sepultamentos, transladacbes e
exumacoes;
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XXX — gerenciar, planejar, orientar e fiscalizar os transportes coletivos e de
servico de taxi, o estudo tarifario, o controle e a fiscalizacdo da concesséo desses servicos;

XXXI — dirigir operagdes de socorro de sua competéncia;

XXXII — zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, providenciando
para que sejam mantidos em perfeito estado e usados, exclusivamente no servi¢o publico;

XXXIII — providenciar na compra de materiais e equipamentos para a execugcao
dos reparos e manutencgdes das vias e servi¢os urbanos;

XXXIV — construir, promover reparos e fiscalizar redes de drenagem, bocas de
lobo, filtros anaerdbicos e bacias de decantacgao;

XXXV — organizar através de plantas os servicos, pavimentacdo, aberturas de
vias, redes de drenagens, patrolamento, mantendo-as sempre atualizadas;

XXXVI — se responsabilizar por servigos de topografia e movimentos de terra;

XXXVII — realizar os relatérios anuais;

XXXVIII — manter controle dos gastos publicos;

XXXIX — dirigir as turmas de servico dentro da area urbana do Municipio;

XL — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XLI — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 133. Compete ao Diretor Administrativo:

| — assessorar diretamente o Secretario do Servicos Urbanos e o Coordenador
em todas as suas atribuicoes;

Il — coordenar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da
Secretaria;

[ll — dar ciéncia aos demais assessores das decisdes e ordens do Secretario e
do Prefeito;

IV — administrar o servico administrativo da Secretaria;

V — promover a integracao dos diversos departamentos existentes na secretaria
nas matérias de sua competéncia;

VI — supervisionar e coordenar o trabalho de cumprimento das atribuicbes da
secretaria na area de sua competéncia, emitindo relatério quando solicitado pelo
Secretario;

VIl — Manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 134. Compete ao Diretor do Departamento de Servigos Urbanos:

| — promover a manutencao dos servicos de limpeza urbana, conservacao de
pracas, parques e jardins bem como os cemitérios municipais;

Il — promover o controle dos servigcos de coleta de lixo e limpeza urbana, bem
como da disposicao final dos residuos sdlidos urbanos;

Il — promover a colocacao de coletores de lixo;

IV — promover educacao e palestras nas escolas sobre limpeza publica;

V — promover convénios com entidades visando a qualidade dos servigos;

VI — promover a qualificacéo dos servigos, servidores e parceiros;



» DIARIO® OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

VIl — promover a implantacdo do mobiliario urbano conforme legislacdo
municipal;

VIII — promover a colocacéo de faixas publicitarias em locais adequados;

IX — coordenar a remoc¢ao de animais mortos encontrados nas vias e pracas
publicas, providenciando na cremacédo ou enterro dos mesmos;

X — dirigir os servicos de varredura das vias e pracas publicas;

XI — dirigir os servicos de capinac¢ao das vias e pracas publicas;

XIl — supervisionar os trabalhos na usina de lixo, o aterro sanitario e da
compostagem;

XIIl — coordenar o levantamento do horario de pessoal, incumbido dos diversos
servigos externos, que impossibilitem o controle magnético;

XIV — promover o controle de gastos de combustiveis e lubrificantes, assim
como a manutencao das maquinas, equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade;

XV — estabelecer e controlar os padrbes de qualidade e eficiéncia a serem
mantidos pelos servicos publicos explorados por concessao ou permissao, atendendo as
reclamacdes do publico sobre a execucao dos referidos servicos;

XVI — estudar e propor medidas para a utilizacdo racional dos cemitérios
publicos;

XVII — coordenar a limpeza urbana, coleta de lixo e os demais a seu cargo;

XVIII — promover a apuragdo do custo dos servigos urbanos prestados pelo
municipio, propondo ao Prefeito a fixacdo de tarifas e a alteracdo de taxas, sempre que
necessario;

XIX — controlar a limpeza e demais servicos necessarios para a manutencao das
pracas e cemitérios da area urbana do Municipio;

XX — assessorar 0 levantamento do horario de pessoal, incumbido dos diversos
servigcos externos, que impossibilitem o controle magnético;

XXI — controlar as atividades de administracdo dos cemitérios publicos
promovendo o registro das sepulturas;
XXII — fiscalizar os sepultamentos e exumacdes de conformidade com as

prescricdes legais;

XXl — promover a manutencdo e controle do mobiliario urbano localizado nas
pracas e cemitérios;

XXIV — dispor do numero de O6bitos oficiais no municipio, obtendo dados com
hospitais e funerérias locais;

XXV — manter atualizados e em rigorosa ordem, os registro, livros e ficharios
relativos a numeracdo de sepulturas, perpetuidade, sepultamentos, transladacdes e
exumacoes;

XXVI — gerenciar, planejar, orientar e fiscalizar os transportes coletivos e de
servico de taxi, o estudo tarifario, o controle e a fiscalizacdo da concesséo desses servicos;

XXVII — dirigir operacdes de socorro de sua competéncia;

XXVIII — zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho, providenciando
para que sejam mantidos em perfeito estado e usados, exclusivamente no servico publico;

XXIX — providenciar na compra de materiais e equipamentos para a execugao
dos reparos e manutencgdes das vias e servi¢os urbanos;
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XXX — construir, promover reparos e fiscalizar redes de drenagem, bocas de
lobo, filtros anaerdbicos e bacias de decantacéo;

XXXI — organizar através de plantas os servi¢os, pavimentacdo, aberturas de
vias, redes de drenagens, patrolamento, mantendo-as sempre atualizadas;

XXXII — se responsabilizar por servigos de topografia € movimentos de terra;

XXXIII - realizar os relatérios anuais;

XXXIV — manter controle dos gastos publicos;

XXXV — dirigir as turmas de servico dentro da area urbana do Municipio;

XXXVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXXVII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 135. Compete ao Diretor do Departamento de lluminagéo Publica:

| — promover a manutencdo dos servicos da iluminacdo publica e sua
conservagao;

Il — coordenar o funcionamento dos servicos de iluminacao publica;

Il — providenciar na substituicdo de lampadas, fios, refletores ou quaisquer
aparelhos de iluminagéo que estiverem inutilizados ou ineficientes;

IV — dirigir operagdes de socorro de sua competéncia;

V — realizar os relatérios anuais;

VI — manter controle dos gastos publicos;

VIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 136. Compete ao Diretor do Departamento da Defesa Civil:

| — assessorar 0 Secretario no cumprimento de suas atribui¢cdes ligadas a defesa
civil;

Il — acompanhar as ac¢des de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos
das instituicdes publicas e da sociedade;

[ll — realizar os relatérios anuais;

IV — promover o sistema da defesa civil atualizado;

V — captacao de recursos relacionados a defesa civil;

VI — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 137. Compete ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente:

| — coordenar a fiscalizacdo e controle da aplicacdo de critérios, normas e
padrdes de qualidade ambiental;

Il — assessorar diretamente ao Secretario nas questdes relativas ao meio
ambiente;

[l — coordenar o fornecimento o prévio licenciamento na hip6tese de construcgéao,
instalacdo, ampliacdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, considerados efetiva e potencialmente poluidores, bem como
capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo ambiental, sem prejuizo de outras
licengas legalmente exigiveis;



s DIARIO® OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

IV — coordenar a fiscalizagcdo permanente dos recursos ambientais, visando a
compatibilizacdo do desenvolvimento econémico com a protecdo do meio ambiente;

V — controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte,
comercializacao, utilizacdo e destino final de substancias, produtos e embalagens, bem
como uso de técnicas, métodos e instalacdes que comportem risco efetivo ou potencial
para qualidade de vida e do meio ambiente;

VI — coordenar a fiscalizacdo obras, atividades, processos produtivos e
empreendimentos que, direta ou indiretamente, possam causar degradacdo do meio
ambiente;

VIl — coordenar a realizagdo do monitoramento e fiscalizacdo dos sistemas de
controle de poluicdo e nas atividades potencialmente degradadoras, de modo a
compatibiliza-las com os critérios vigentes de prote¢cdo ambiental;

VIII — fiscalizar, cadastrar e manter as matas remanescentes, fomentando o
reflorestamento ecoldgico;

IX — fiscalizar e proteger as areas de preservacdo permanente, assim como,
exemplares da fauna e flora;

X — emitir intimacgdes e auto de infracéo e aplicar multas, quando da constatacéo
de infracdo as leis ambientais;

Xl — coordenar o combate a pesca predatéria e qualquer tipo de caca ou apanha
de animais silvestres;

XIlI — determinar, sem prejuizo das penalidades pecuniarias cabiveis, a reducao
das atividades geradoras de poluicdo, para manter as emissdes gasosas, os efluentes
liguidos e os residuos sélidos dentro das condicfes e limites estipulados no licenciamento
concedido;

XIII — suspender ou cancelar uma licenca expedida, mediante decisdo motivada,
quando ocorrer violagdo ou inadequacao de quaisquer condicionantes ou normas legais,
omissao ou falsa descricdo de informacdes relevantes que subsidiaram a expedicdo da
licenca ou superveniéncia de graves riscos ambientais e de saude;

XIV — suspender o exercicio das atividades de pessoas juridicas ou fisicas que
estejam a violar quaisquer normas de protecéo, preservacdo das qualidades ambientais
propicias ao bem-estar e a vida humana;

XV — analisar projetos de entidades, publicas ou privadas, objetivando a
preservacdo ou a recuperacdo de recursos ambientais, afetados por processos de
exploracdo predatorios ou poluidores;

XVI — implantar, nas areas criticas de poluicdo, um sistema permanente de
acompanhamento dos indices locais de qualidade ambiental,

XVII — identificar e informar, aos 6rgaos e entidades dos Sistemas Nacionais do
Meio Ambiente, a existéncia de é&reas degradadas ou ameacadas de degradacao,
propondo medidas para sua recuperacao.

XVIII — conceder o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental local e daquelas que lhe forem delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénio;

XIX — expedir as seguintes licencas:

a) Licenca Prévia (LP);

b) Licenca de Instalacao (LI);
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c) Licenga de Operagéao (LO).

XX — exigir e aprovar, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental e respectivo relatdrio, a que se dara publicidade, cabendo ao Poder Executivo
regulamentar os critérios;

XXI — definir com a participacdo do empreendedor, dos documentos, projetos e
estudos ambientais, necessarios ao inicio do processo de licenciamento correspondente a
licenca a ser requerida;

XXII — analisar os documentos, projetos e estudos ambientais apresentados e a
realizacdo de vistorias técnicas, quando necessarias;

XXIII — solicitar esclarecimentos e complementacées em decorréncia da analise
dos documentos, projetos e estudos ambientais apresentados, quando couber, podendo
haver a reiteracdo da mesma solicitacdo caso os esclarecimentos e complementacdes nao
tenham sido satisfatérios;

XXIV — promover audiéncia publica, quando couber, de acordo com a
regulamentacao pertinente;

XXV — modificar condicionantes e as medidas de controle e adequacéao,
mediante decisdo motivada quando ocorrer violacdo ou inadequacdo de quaisquer
condicionantes ou normas legais, omissdo ou falsa descricdo de informacgdes relevantes
gue subsidiaram a expedicdo da licenca ou superveniéncia de graves riscos ambientais e
de saude;

XXVI — deferimento ou indeferimento do pedido de licenga, dando-se a devida
publicidade;

XXVII — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXVIII — outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

XXIX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XXX — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 138. Compete ao Diretor de Seguranca Publica e Transito:

| — propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencao da violéncia e realizacdo de programas sociais;

I — assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acéo
coordenadora das ac¢fes de defesa social do Municipio;

Il — planejar, acompanhar e executar as a¢des de seguranca publica dentro das
competéncias do Municipio;

IV — promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as acfes e 0s resultados na area da seguranca publica com a
efetivacdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, acdes de
incluséo social;

V — promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-
se com os demais 6rgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as acdes
na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio;
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VI — promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avancada;

VIl — propor e implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o
Plano Municipal de Seguranca;

VIII — coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos
das instituicdes publicas e da sociedade;

IX — atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestbes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢cOes da Legislacéo Federal;

X — supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servico de
seguranca do Municipio, avaliando a sua execucao;

XI — promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de
videomonitoramento e demais tecnologias avancadas;

XIl — exercer acao preventiva de seguranca em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;
Xl — colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacdo

referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XIV — promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacao
e capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a defesa civil do Municipio;

XV — atuar, em parceria com os demais O6rgaos e entidades, no combate e
prevencdo a exploracao sexual de menores e adolescentes;

XVI — estudar e elaborar projetos, orientar, disciplinar, coordenar, implantar e
fiscalizar transito, transportes coletivos e de passageiros, obras e eventos referentes ao
trafego de veiculos e pedestres;

XVII — receber os recursos de infragbes, encaminhando-os a Junta de
Administrativas de Recursos Infracionais (JARI);

XVIII — coordenar as atividades administrativas do departamento;

XIX — providenciar no cadastramento dos Autos de Infragdes de Transito, no
Sistema de InfragBes de Transito do DETRAN, bem como para estatisticas;

XX — elaborar o planejamento para a aplicagdo dos recursos com as verbas
arrecadadas;

XXI — elaborar projetos, propor, implantar, coordenar e fiscalizar a execugéo do
transito e transportes;

XXII — empregar os agentes de transito de forma adequada, promovendo
treinamentos visando a reducédo de acidentes e infracdes de transito;

XXl — manutencéo de placas, sinais, semaforos, pinturas e demais sinalizagfes
gue permitam garantir a seguranca de trafegabilidade dos usuarios;

XXIV — vistoriar e licenciar veiculos, de acordo com a legislagéo em vigor;

XXV — habilitar condutores com base na legislacéo vigente;

XXVI — preparar cursos sobre normas de circulagdo e conduta e ministra-los a
agentes de transito e candidatos a habilitacdo ou autorizacdo para conduzir;

XXVII — cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito
de suas atribui¢oes;
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XXVIII — propor ao Prefeito outorga de permissao para exploracéo do servigco de
transporte coletivo do municipio, opinando sobre a revogacao, transferéncia ou retomada
dos servigos concedidos relativos ao transporte coletivo;

XXIX — examinar minutas ou propostas de contratos de concessao;

XXX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XXXI — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 139. Compete ao Diretor do Departamento de Protecédo e Bem Estar Animal:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal do Planejamento e os
Coordenadores da Pasta no que pertine as suas atribuicoes;

Il — coordenar a elaboracdo de politicas publicas e programas voltados a
protecdo, defesa e direitos animais;

IIl — controlar as politicas de adoc&o de caninos e felinos;

IV — propor providéncias para coibir maus-tratos aos animais;

V — promover a educacdo ambiental com énfase ao respeito a vida animal, a
guarda responsavel e a adocao consciente;

VI — fomentar parcerias com a sociedade civil organizada;

VIl — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

VIII — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 140. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, Meio Ambiente, Seguranca, Transito e Defesa Civil:

| — assessorar 0 Secretario, Coordenador e Diretores da Secretaria, no que
pertine as atribuicbes de sua competéncia, redigindo e registrando os atos por ela
desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;

Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situacdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria;

VI — efetuar servigos de digitacdo relativos a Secretaria;

VIl — executar servigos internos de protocolo;

VIl — verificar as situacdes do estoque de materiais do servico de expediente da
Secretaria;

IX — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal;

X — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisério que requeiram conhecimentos e confianca,

Xl — assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacédo e
analise de dados e informacfes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo & matéria objeto de analise e decisdo superior;
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XIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovagdo — SMDETI

Art. 141. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovacao planejar, organizar e supervisionar 0s servicos técnicos administrativos
de sua competéncia; estimular atividades de fomento ao desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos; planejar, organizar, supervisionar e executar politicas publicas e
acOes de atracdo e desenvolvimento de empreendimentos especiais e de fomento a
inovacado tecnoldgica; fomentar a politica de emprego e mercado de trabalho; estimular a
formacao, desenvolvimento, empreendedorismo e cooperacédo de trabalhadores; planejar e
executar projetos, programas e acdes, gerenciar bens e fomentar parcerias publico-
privadas e politicas publicas para atragcdo e incentivo de investimento e desenvolvimento
de empreendimentos especiais, tecnoldgicos, industriais, comerciais, de servigcos e
agropecuarios; desenvolver e apoiar projetos de economia solidaria; implantar politicas de
apoio e desenvolvimento do ensino profissionalizante e tecnolégico; articular a promocao
institucional da cidade no pais e no exterior; interagir com entidades publicas e privadas,
organizacfes ndo governamentais e organizacdes da sociedade civil de interesse publico,
nacionais e internacionais, com 0 objetivo de incrementar o intercambio de novas
tecnologias de desenvolvimento turistico; viabilizar a facilitacdo para abertura de novas
empresas com a simplificacdo e agilidade nos procedimentos; promover acdes visando
aplicar politicas de desenvolvimento turistico no Municipio; realizar inventario e propor a
regulamentacdo do uso, ocupacdo e fruicdo dos bens naturais de interesse turistico;
implementar acdes que visem o controle de qualidade dos bens e servicos turisticos; zelar
e fiscalizar a forma de utilizacdo dos pontos turisticos; promover atos no sentido de atrair
turistas ao Municipio; a implantacdo de politicas publicas para o desenvolvimento do
turismo; congressos e outros eventos visando o desenvolvimento turistico do Municipio;
participar, em sintonia com secretarias afins e Produtor Local, da promocédo de medidas
adequadas a preservacao do patrimdnio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico,
arqueoldgico e recursos naturais; facilitar, sob todos os aspectos, a integracao Brasil —
Argentina e com os demais paises Sul-Americanos; assessorar 0 Prefeito e promover
todos os estudos, projetos, consultorias e agdes que couberem a administracdo municipal
para a efetiva integracdo com paises estrangeiros; promover todos os estudos, projetos,
consultorias e acdes que couberem a administracdo municipal para a efetiva integracao
com os paises latinos, através da Ponte Internacional S&o Borja — Santo Tomé.

Art. 142. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovacdo é integrada pelas seguintes unidades de servicos:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovacéo;

Il — Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao;

IIl — Diretor de Desenvolvimento Econdémico, Inovacao;

IV — Dire¢édo do Departamento de Turismo;
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V — Direcéo do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

VI — Direcdo Administrativa e do PROCON,;

VIl — Assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacéo e Desburocratizacao.

Art. 143. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Inovacao compete:

| — administrar e representar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Inovacao;

Il — formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da industria, do
comércio, da prestacdo de servico e da ciéncia e tecnologia no ambito do Municipio;

Il — trabalhar no fortalecimento das matrizes econb6micas existentes no
municipio, bem como fomentar novas iniciativas que se apresentam no mercado;

IV — incentivar a criagdo e formalizacdo de novas empresas, buscando
simplificar e diminuir os procedimentos de abertura;

V — buscar e facilitar uma politica de crédito para o autbnomo, micro e pequeno
empreendedor, visando diminuir a informalidade no mercado e fortalecer a estabilizagéo de
novos empreendimentos;

VI — trabalhar em parceria com entidades publicas e privadas na capacitacéo e
formacéo de mé&o de obra qualificada por meio de cursos profissionalizantes;

VII — incentivar a criacdo de vagas de estagio, bem como uma politica de
ingresso no Mercado de trabalho oportunizando o primeiro emprego;

VIII — promover palestras, cursos, capacitacdes e consultorias para jovens
empreendedores;

IX — fortalecer e estimular parcerias com as instituicbes de ensino
profissionalizante e superior do municipio e regido visando oportunizar o conhecimento, a
pesquisa e as inovacdes produzidas na academia para o mercado;

X — realizar e apoiar ac6es que promovem 0s empreendimentos do municipio
como feiras de negdcio, seminarios e eventos;

XI — produzir, implementar e consolidar conceitos e metodologias, incentivando
0 reconhecimento institucional e o compartilhamento de praticas de inovacdo na gestéao
publica;

Xl — estimular a integracdo e a qualificacdo dos agentes locais dos
ecossistemas de inovacao;
Xl — acompanhar as politicas estaduais e nacionais de desenvolvimento

tecnoldgico, empreendedorismo e de inovacao;

XIV — estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento
de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

XV — promover e participar de exposicdes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria, comércio, agricultura, meio ambiente e turismo;

XVI — planejar e coordenar o desenvolvimento de sistemas de informatica,
utilizados por todos os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal;

XVII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Art. 144. Diretor de Desenvolvimento Econdémico, Inovacao;

| — participar, assessorar e colaborar com o Secretario nas atribuicbes da
Secretaria pertinentes as suas atribuicoes;

Il — auxiliar nas acdes de fomento a novos empreendimentos;

[l — promog&o econOGmica e as providéncias visando o desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio;

IV — a promogé&o de intercambios e convénios com entidades federais, estaduais
e municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a manutencéo das politicas do
desenvolvimento industrial e comercial,

V — coordenar o cadastro do comércio, da industria e o perfil socioeconémico do
Municipio;

VI — apoio ao desenvolvimento da micro e pequena empresa;

VII — coordenar e divulgar cursos de qualificacdo de mao de obra em parceria
com o SENAI, SESC, Associacdo Comercial, Sindilojas, SENAR e demais entidades
representativas;

VIII — coordenar seminarios para sensibilizar o desenvolvimento local;

IX — divulgar os servicos do SEBRAE, como fomento para pequenas empresas;

X — acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos do direito do
consumidor em geral;

Xl — assessorar diretamente o Secretario Municipal nos assuntos de sua
competéncia;

XII — coordenar a formulacdo e execucdo da politica global relacionada com a
defesa e protecdo do consumidor;

Xl — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, decretos e portarias, relacionados com 0s assuntos de sua competéncia;

XIV — assessorar as unidades da Administracdo em assuntos relacionados aos
direitos do consumidor;

XV — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario quando outorgado
mandato expresso pelo Prefeito;

XVI — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

XVII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 145. Compete ao Diretor de Turismo:

| — participar, assessorar e colaborar com o Secretario nas atribuices de sua
competéncia;

Il — supervisionar e realizar a promocao de intercambios e convénios com
entidades federais, estaduais e municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as
politicas do desenvolvimento turistico;

Il — manter atualizado os cadastros das instituicbes e personalidades que
possam interessar as atividades do 6rgao;

IV — assessorar o0 Secretario Municipal em todos os assuntos relativos as
relacdes, projetos e acbes que intensifiquem a integracdo com paises estrangeiros e o
desenvolvimento turistico;

V — auxiliar na intensificacao de atrativos turisticos do municipio;
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VI — realizar estudos visando o incentivo e concessdo de auxilio na realizacdo
de eventos publicos, bem como privados, desde que dentro do permitido em lei;

VIl — promover estudos visando a implantacdo de politicas publicas de
concessao de incentivos para investidores turisticos no municipio;

VIl — participar de feiras, congressos e outros eventos de interesse publico;

IX — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribuicdes do seu cargo;

X — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 146. Compete ao Diretor do Departamento da Tecnologia da Informacéo:

I — a promocgao, controle, padronizacdo, coordenacdo e execucdo e/ou
fiscalizacdo dos sistemas, programas, servicos e equipamentos relativos ao processo de
informatizac&o da administracdo Municipal;

Il — a assisténcia técnica aos equipamentos e aos orgdos da Prefeitura em
relacdo a operacédo dos sistemas e equipamentos de informatica;

Il — assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo
e Inovacado nas seguintes acoes:

a) planejamento e priorizacdo do orcamento de investimentos em Tecnologia da
Informacéo;

b) priorizacdo de processos, projetos e acfes relativos a gestdo e ao uso de
solugdes de Tecnologia da Informacéao;

c) definicdo, priorizagcdo e integracdo das necessidades de informacao
relacionadas aos processos de trabalho a serem automatizadas;

d) acompanhamento de indicadores de desempenho e de resultados dos
processos, dos projetos e das acdes de Tecnologia da Informacéo;

e) implantacdo e gestdo da politica de seguranca da informacao.

IV — coordenar o planejamento, a elaboracdo e a atualizacdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacédo (PDTI), em consonancia com as politicas de governo, e
alinhado aos objetivos, as diretrizes estratégicas e as necessidades da Prefeitura
Municipal;

V — coordenar a implantacdo e o acompanhamento da execucdo dos servi¢cos
de Tecnologia da Informacédo, alinhada as necessidades de informacdo, orientando
estratégica e taticamente as acdes necessarias a sua implementacao;

VI — propor estratégias para a articulacdo e integracdo interna, elaboracao e
execucao de processos, padrdes e acdes de Tecnologia da Informacgéo, envolvendo todas
as Secretarias Municipais;

VII — garantir que o0 acesso, o0 tratamento e o armazenamento de informagdes
ocorram em conformidade com politicas, normas e requisitos que assegurem
confidencialidade e integridade de tais informacdes;

VIII — promover e planejar a renovacgao continua da infraestrutura tecnologica,

IX — 0 processamento eletrénico de dados, documentacgéo, publicacdo de atos
oficiais;

X — promover e realizar treinamentos necessarios ou quando solicitado em
assuntos relacionados a tecnologia da Informacdo ao pessoal usuario das repartices
municipais;
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Xl — prestar assessoramento técnico e implementar acdes, na area da
informatica e telecomunicac¢des, no ambito de toda a administracéo publica municipal,

XIl — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A elaboracdo e aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacé&o dar-se-& por iniciativa do Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovacao, mediante portaria autorizativa.

Art. 147. Compete ao Diretor Administrativo e do PROCON:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Inovacgéo e Desburocratizacao;

Il — promover a integracdo dos departamentos da secretaria nas matérias de sua
competéncia com as demais Secretarias e Departamento do Executivo;

Il — supervisionar e coordenar o trabalho de cumprimento das atribuicbes da
secretaria na area de sua competéncia, emitindo relatério quando solicitado pelo
Secretario;

IV — arquivar documentos e papéis de carater particular, bem como os relativos
a assuntos pessoais ou politicos, que por sua natureza, devam ser guardados de modo
reservado;

V — manter atualizada a agenda de atividades e programacgdes oficiais do
Secretario, providenciando o necessario para a sua observancia;

VI — assessorar as reunides em que O Secretario se fizer presente,
providenciando na formalizacdo das decisdes tomadas;

VIl — acompanhar, quanto aos prazos legais, todo e qualquer documento
protocolizado junto a Secretaria;

VIII — acompanhar e executar tarefas relacionadas a assuntos do direito do
consumidor em geral;

IX — assessorar diretamente o0 Secretario Municipal nos assuntos de sua
competéncia;

X — coordenar a formulacao e execucao da politica global relacionada com a
defesa e protecao do consumidor;

Xl — formalizar atos, minutas e instrumentos, tais como contratos, convénios,
projetos de lei, decretos e portarias, relacionados com 0s assuntos de sua competéncia;

XII — assessorar as unidades da Administragdo em assuntos relacionados aos
direitos do consumidor;

XIll — representar o Municipio junto ao Poder Judiciario quando outorgado
mandato expresso pelo Prefeito;

XIV — manter arquivo atualizado dos estudos, programas e atos advindos do
cumprimento das atribui¢cdes do seu cargo;

XV — outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 148. Compete aos assessores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo e Inovacéao:

| — auxiliar e assessorar o Secretario, Diretor da Secretaria, redigindo e
registrando os atos por ela desenvolvidos;

Il — arquivar documentos e papéis relativos a assuntos da Secretaria;
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Il — acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer
documento protocolizado junto a Secretaria;

IV — manter atualizados os indices de leis municipais e outros do interesse da
Secretaria;

V — verificar as situacdes do estoque de materiais do Gabinete da Secretaria;

VI — efetuar servigos de digitacdo relativos a Secretaria;

VII — providenciar a concessao de diarias de viagens e controlar as respectivas
prestacdes de contas;

VIII — executar servigos internos de protocolo;

IX — verificar as situacdes do estoque de materiais do servico de expediente da
Secretaria;

X — prestar assessoramento ao Secretario ou autoridade equiparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal;

Xl — prestar assessoramento ao Secretario nas diversas fases do processo
decisério que requeiram conhecimentos e confianca,

XIl — assessorar 0 Secretario nas atividades de levantamento, compilacao e
analise de dados e informacfes relativas as varidveis que participam do processo
decisério, relativo & matéria objeto de analise e decisdo superior;

XIII — outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 149. Cada Secretaria de Municipio ou 6rgdo equiparado constitui um
subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura organica da
Administracdo Municipal Direta, e, como tal, processa suas a¢des por meio de relacdes
funcionais, dependentes ou interdependentes, com outras Secretarias ou 0Orgaos do
Municipio.

Art. 150. As Secretarias manterdo estreita articulagdo e harmonia nas usas
relagdes funcionais, bem como, nas relag¢des institucionais com Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, publicos ou privados, nas suas respectivas areas de atuacédo e
competéncia.

Paragrafo unico. As relac6es formais com os conselhos referidos neste artigo se
processardao na forma especificada em lei, decreto, convénio ou contrato.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS

Secéao |
Das Responsabilidades Basicas

Art. 151. Os ocupantes de cargos ou funcdes de chefia, em todos os niveis, tém
como responsabilidades basicas a promocdo do desenvolvimento funcional dos
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respectivos subordinados e sua integracdo aos objetivos da Administracdo Municipal,
cabendo-lhes além das suas atribuicdes ja referidas:

| — manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades da unidade organica que chefia,

Il — criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige;

Il — implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagcéo
objetiva da produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia,
eficacia e efetividade das acbes produzidas;

IV — combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas;

V — propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nocgdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI — promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-
0s nha execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

VIl — desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao
publico;

VIl — promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa
ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visédo
integrada do setor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao ou
confianca existentes na Administracdo do Poder Executivo Municipais anteriores a vigéncia
desta Lei.

Art. 153. Compete privativamente ao Prefeito de S&o Borja dispor, mediante
Decreto, sobre:

| — organizacdo e funcionamento da Administracdo Municipal, quando né&o
implicar aumento de despesa nem criacdo ou extincdo de érgdos publicos;

Il — extincdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

Art. 154, Ficam revogas as Leis Municipais 5.203, de 9 de dezembro de 2016;
5.256, de 29 de setembro 2017; e 5.925, de 7 de novembro de 2022.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor ap6s sua publicacdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Séo Borja, 6 de dezembro de 2024.
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ANEXO UNICO

Niimero 1770

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO

TABELA |
Gabinete do Prefeito

Denominagéo Cargo em Comisséo Hi N’|vel_ Quantidade
ierarquico
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete | 1
Coordenacao de Projetos Estratégicos
Coordenador I 1
e Atos Oficiais
Coordenac&o de Comunicacéo e Publicidade Coordenador I 1
Assessoria Especial de Redacéo,
Assessor Especial 1] 1
Protocolo e Cerimonial
Assessoria Especial Administrativo Assessor Especial il 1
Assessoria Especial de Gabinete Assessor Especial 1] 1
Assessoria Especial de Estética Urbana Assessor Especial 1 1
Assessoria de Gabinete Assessor Vv 3
TABELA I
Consultoria Juridica
Denominagao Cargo em Comissao Nivel Quantidade
& 9 Hierarquico
Gabinete do Consultor Juridico Consultor Juridico | 1
Coordenacéao Juridica e Administrativa Coordenador I 1
Assessoria Especial Juridica Tributaria,
Assessor Especial 1] 1
Fiscal e de Ouvidoria Municipal
Assessoria Especial da Junta Militar Assessor Especial 1] 1
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Assessoria da Consultoria Juridica Assessor \Y 2
TABELA I
Controladoria Geral do Municipio
S I Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo S Quantidade
Hierarquico
Direcéo de Auditoria Geral Diretor I 1
TABELA IV
Secretaria Municipal de Administracao
L o Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo Lo Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de L.
. ~ Secretario I 1
Administracdo
Direcdo do Departamento de Material,
Diretor 1] 1
Patrimdnio e Documentos
Dire¢éo do Departamer?t(_) de R~ecursos Humanos Diretor " 1
e Administragcdo
Assessoria da Secretaria Municipal
Assessor v 2
de Administracéo
TABELA V
Secretaria Municipal da Fazenda
S I Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo S Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal da Fazenda Secretério I 1
Coordenacdo Administrativa da Secretaria
¢ - Coordenador Il 1
Municipal da Fazenda
Direcdo Administrativo Fazendario Diretor 1 1
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Direcdo do Departamento de Cadastro

Diretor 1 1
Mobiliario e Imobiliario
Assessoria Especial da Secretaria
Assessor Especial 1] 1
Municipal da Fazenda
TABELA VI
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Projetos
Denominagao Cargo em Comissao Nivel Quantidade
& 9 Hierarquico
Gabinete do Secretério Municipal de ..
. . Secretario I 1
Planejamento, Or¢camento e Projetos
Gestao de Or¢camento, Compras, Licitaces e Gestor I 1
Contratos
Coordenacdo Administrativa da Secretaria
- . Coordenador Il 1
Municipal e Planejamento, Orgamento
Coordenacao da Central de Projetos
Coordenador Il 1
e Captacéo de Recursos
Assessoria Especial da Central de Projetos Assessor Especial 1] 1
Direcdo do Departamento de Programacao e .
= x . Diretor 1 1
Prestacdo de Contas a Unido, Estado e Terceiros
Direcéo de Planejamento Urbano Diretor 1] 1
Direcdo de Regularizacdo Fundiaria Diretor Il 1
Direcéo de Departamento de Projetos
Diretor 1] 1
e Edificactes
Direcdo de Economia e Orgamento Municipal Diretor Il 1
Direcéo de Contrato e Licitagbes Diretor 1] 1
Direcdo do Departamento de Compras Diretor 1] 1
Assessoria da Secretaria Municipal de
! 'a Municip Assessor v 3

Planejamento, Orcamento e Projetos
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TABELA VII
Secretaria Municipal da Saude
L I Nivel .
Denominacgéao Cargo em Comissao ST Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal da Saude Secretario I 1
Coordenacao de Atencao Integral a Saude Coordenador Il 1
Coordenacdo Administrativa Coordenador Il 1
Coordenacao Técnico de Gestao da
Coordenador Il 1
Estratégia da Saude Familiar — ESFs
Direcao Juridica, de Projetos, Convénios
Diretor 1] 1
e Orgcamento
Direcéo de Departamento de Vigilancia em Salde Diretor 1] 1
Direcdo Administrativa Diretor 1] 1
Direcdo de Departamento de Saude Bucal Diretor 1] 1
Direcao do Departamento de Transporte da Saude Diretor 1] 1
Assessoria da Secretaria Municipal da Saude Assessor v 5
TABELA VIl
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Denominagao Cargo em Comissao Nivel Quantidade
¢ g Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de L.
. . Secretario I 1
Desenvolvimento Social
Coordenacéo da Secretaria Municipal de
¢ ) 1a Vil 'P Coordenador Il 1
Desenvolvimento Social
Direcéo Admlnlstratl\(a e 'de Programas Diretor " 1
Habitacionais
Direcdo do Departamento da Crianca e do Diretor M 1
Adolescente
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Direcdo do Departamento de Assisténcia Social Diretor il 1
Direcéo do ID_gparEamentg dp Trabalho e Diretor " 1
Qualificacdo Profissional

Direcéa Departamen ridi Direi .

ecdo do Departamento Juridico e de Direitos Diretor " 1
Humanos
Dire¢éo do Departamentq Qe Seguranca Alimentar Diretor " 1
e Nutricional
Assessoria Especial de Relagdes Comunitarias Assessor Especial 1] 1
Assessoria da Sef:retarla Mu.n|C|paI de ASSESSOr IV 4
Desenvolvimento Social
TABELA IX
Secretaria Municipal da Agricultura e Infraestrutura
s I Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo S Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de Secretario [ 1
Agricultura e Infraestrutura
Coordenac&o de Agricultura e Infraestrutura Coordenador I 1
Direcdo de Agropecuaria, Agroinddstria, Diretor m 1
Infraestrutura Rural e Pesca
Direcdo do Departamento de Inspecdo Sanitéria Diretor i 1
Direcdo do Departamento de Vias Rurais Diretor i 1
Direc&o do Departamento de Obras Diretor I 1
Direcédo do Departamento de Garagens e Oficinas Diretor il 1
Assessor!a da Secretaria Municipal Assessor \V; 4
de Agricultura e Infraestrutura

TABELA X
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Denominagéo Cargo em Comisséo Nivel Quantidade
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Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de Secretario [ 1
Educacéo e Cultura
Coordenacdo Administrativa da Secretaria Coordenador Il 1
Municipal de Educacéo e Cultura
Coordenacéo de Captacdo de Recursos e Coordenador Il 1
Investimentos e Projetos e Programas Especiais
Direc&o de Assuntos Culturais e Tradicionalismo Diretor i 1
Direcao de Transporte Escolar Diretor il 1
Direcdo do Departamento de Pessoal Diretor i 1
Direcéo de Orientacéo Pedagdgica Diretor i 1
Direcdo do Departamento de Contabilidade Diretor MM 1
e de Prestacéo de Contas
Assessoria da Secretaria Municipal Assessor \V; 3
de Educacgéo e Cultura
TABELA Xl
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos
s I Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo S Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretério Municipal de Esporte, Secretario [ 1
Lazer e Eventos
Direcéo do Departamento de Esporte Diretor i 1
Direc&o de Eventos e Lazer Diretor I 1
Assessoria da Secretaria de Esporte, Lazer e Assessor \V; 2
Eventos
TABELA XII
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Meio Ambiente,
Seguranca, Transito e Defesa Civil
N o Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo Hierarqui Quantidade
ierarquico
Gabinete do Secretério Municipal de Servigos .
Urbanos, Meio Ambiente, Seguranca, Transito e Secretario ' 1
Defesa Civil
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Coordenacao de Servicos Urbanos, Meio Coordenador Il 1
Ambiente, Seguranga, Transito
Direcéio do Departamento Administrativo Diretor I 1
Direcdo do Departamento de Servigos Urbanos Diretor I 1
Direcéio do Departamento de lluminagéo Publica Diretor I 1
Direcéo do Departamento da Defesa Civil Diretor I 1
Direcdo do Departamento do Meio Ambiente Diretor I 1
Direcao do Departamento de Seguranca Publica Diretor m 1
e Transito

Direc@o do Departamento de Protecdo e Bem

. Diretor 1l 1
Estar Animal eto

Assessoria da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, Meio Ambiente, Assessor v 6
Segurancga, Transito e Defesa Civil

TABELA XIlI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Inovacao
s I Nivel .
Denominagéo Cargo em Comisséo S Quantidade
Hierarquico
Gabinete do Secretario Municipal de Secretario [ 1
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao
Coordenacéo de Desenvolvimento Econdmico, Coordenador Il 1
Turismo e Inovacéo
Direcdo de Desenvolvimento Econémico, Inovacédo Diretor il 1
Direc&o do Departamento de Turismo Diretor i 1
Direcao do Departamento de Tecnologia Diretor M 1
da Informacéo
Direcdo Administrativa e do PROCON Diretor I 1
Assessoria da Secretaria Municipal de Assessor v 4
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao




-~ DIARIO® OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

DECRETO N°20.832, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Retifica o Decreto n° 20.407 de 01/03/2024,
(ja retificados - 20.397 de 23/02/2024 e
20.383 de 08/02/2024) de aposentadoria do
Servidor CLAIR SANTOS DOS SANTOS,
referente a incorporacao pela convocacao
. de horas.
O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicbes legais que Ihe
sao conferidas pelo artigo 50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso I, alinea “h”, ambos
dispositivos da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:
Art. 1° Fica aposentado, por ldade e Tempo de Contribuicdo, Regra
Magistério - Proventos Integrais, com reajuste na mesma proporcao e data dos servidores ativos,
inclusive vantagens posteriormente concedidas - Paridade, conforme Artigo 6° da EC 41/03, o
servidor, Regime Juridico Estatutario, matriculado sob n® 0721 - CLAIR SANTOS DOS SANTOS,
Professor de Curriculo por Atividades, Classe E, Nivel 2, regime horario de 20 horas semanais
de trabalho, lotado na Secretaria Municipal de Educagcdo - SMEd, devendo perceber na
inatividade, proventos integrais e mensais no valor de R$ 8.221,89 (oito mil duzentos e vinte e um
reais e oitenta e nove centavos), composto das vantagens de vencimento basico: R$ 3.867,82
em conformidade Lei n°® 5846, Art 2° de 09.02.2022; por 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico, referente a 10 (dez ) avancos: R$ 1.933,91 nos termos do Artigo 96 da Lei
Complementar n° 005/95; 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico por Adicional
de Tempo de Servico: R$ 966,96, conforme Artigo 97 da Lei Complementar n°® 005/95;
Incorporacao de 4/25 avos da gratificacao de 20% do basico do magistério pela direcao de
escola: R$ 70,73, conforme Artigo 37 da Lei n° 4.50/12. Incorporacao de 8/25 avos da
gratificacao de 50% do basico do magistério pelo dificil acesso: R$ 353,63, conforme Artigo 37
da Lei n® 450/12. Incorporacdo de 3/25 avos da convocacao 11 horas/professor, sobre o
basico do servidor: R$ 255,28 conforme Artigo 37 da Lei n°® 4.50/12. Incorporacdo 1/5 (um
quinto) gratificacdo de 100% sobre o vencimento basico do servidor pelo regime de 40
horas semanais de trabalho, R$ 773,56, conforme Lei n° 1359/85. E, em conformidade com o
Artigo 69, incisos |, II, 1ll e IV da Emenda Constitucional n® 41, DOU de 31.12.03 c/c art. 40, § 5° da
Constituicdo Federal, com a redacdo da EC n° 20, DOU de 16.12.98 e art 2° da EC n° 47, DOU
de 06.07.05; e Artigo 43 e 53 da Lei Complementar n° 131 de 25.08.2021, a ser custeada pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Borja — FPS.
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeito
retroativo a 08/02/2024.
SAO BORJA, 02 de Dezembro do ano de 2024.

Eduardo Bonotto

Prefeito Publicado no Diério Oficial de S&o Borja,
DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em:10/12/2024

Registre-se e publique-se.

Reinaldo Menezes Garcia

Chefe de Gabinete
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DECRETO N°20.833, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024

Retifica o Decreto n° 20.459 de 21/03/2024,
que retificou o Decreto n 20.382 de
08/02/2024, que aposenta o Servidor JOSE
LUIZ ANTUNES DIAS.(quanto a
denominacdo do cargo - RD n°
) 51130/2024/TCE-RS)
O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicoes legais que Ihe
sao conferidas pelo artigo 50, inciso IV, nos termos do artigo 31, inciso I, alinea “h”, ambos
dispositivos da Lei Organica do Municipio.
DECRETA:
Art. 1° Fica retificado o Decreto n° 20.459 de 21/03/2024, que retificou o
Decreto n° 20.382 de 08/02/2024, que aposentou, por ldade e Tempo de Contribuicdo, Regra
Magistério - Proventos Integrais, com reajuste na mesma proporcdo e data dos servidores ativos,
inclusive vantagens posteriormente concedidas - Paridade, conforme Artigo 6° da EC 41/03, o
servidor, Regime Juridico Estatutario, matriculado sob n°® 0624 - JOSE LUIZ ANTUNES DIAS,
Professor do Ensino Fundamental, Classe E, Nivel 2, regime horario de 20 horas semanais de
trabalho, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo — SMEd, devendo perceber na inatividade,
proventos integrais e mensais no valor de R$ 7.328,94 (sete mil trezentos e vinte e oito reais e
noventa e quatro centavos), composto das vantagens de vencimento basico: R$ 3.867,82 em
conformidade Lei n® 5964, Art 2° de 14/02/2023; por 50% (cinquenta por cento) do vencimento
basico, referente a 10 (dez ) avancos: R$ 1.933,91 nos termos do Artigo 96 da Lei
Complementar n® 005/95; 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico por Adicional
de Tempo de Servico: R$ 966,96, conforme Artigo 97 da Lei Complementar n°® 005/95;
Incorporacao de 6/25 avos da gratificacdo de 20% do basico do magistério pela atividade
docente: R$ 106,09, conforme Artigo 37 da Lei n° 4.50/12. Incorporacdo de 8/25 avos da
gratificacao de 50% do basico do magistério pelo dificil acesso: R$ 353,63, conforme Artigo 37
da Lei n® 4.50/12. Incorporacdo de 1/25 avos da convocacdo 13 horas/professor, sobre o
basico do servidor: R$ 100,56 conforme Artigo 37 da Lei n°® 4.50/12. E, em conformidade com o
Artigo 6°, incisos |, Il, 1ll e IV da Emenda Constitucional n® 41, DOU de 31.12.03 c/c art. 40, § 5° da
Constituicdo Federal, com a redacao da EC n° 20, DOU de 16.12.98 e art 2° da EC n° 47, DOU
de 06.07.05; e Artigo 43 e 53 da Lei Complementar n° 131 de 25.08.2021, a ser custeada pelo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de S&o Borja — FPS.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo 08/02/2024.
SAO BORJA, 03 de dezembro do ano de 2024.

Eduardo Bonotto

Prefeito Publicado no Diario Oficial de S&o Borja,
DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em:10/12/2024

Registre-se e publique-se.

Reinaldo Menezes Garcia

Chefe de Gabinete
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DECRETO N.° 20.835, 4 DE DEZEMBRO DE 2024

Decreta Ponto Facultativo nos dias 24
e 31 de dezembro de 2024, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo
artigo 50 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nos dias 24 e 31 de dezembro de
2024.

Art. 2°. Cabera aos dirigentes das secretarias e 0Orgdos municipais a
preservacdo e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Borja, 4 de dezembro de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Ediciao 1770, em 10.12.2024.

(www.saoboria.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.



http://www.saoborja.rs.gov.br/

+ DIARIO®S OFICIAL

Ano 8 PREFEITURA DE SAO BORJA NiUmero 1770
Séo Borja, Terca-feira, 10 de dezembro de 2024

DECRETO N° 20.836, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Convoca a 12 Conferéncia Municipal do
Meio  Ambiente, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pelo artigo 50, inciso
IV, e nos termos do artigo 31, inciso |, alinea h, ambos da Lei Organica do Municipio,

Considerando o Memo n.° 372, de 28 de novembro de 2024, da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAMA, protocolado sob o n°® 30217/2024;

Considerando a necessidade de elaboracdo de proposicdes sobre emergéncia
climatica para subsidiar a implementacédo da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima;

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal do Meio Ambiente, que se
realizara no dia 17 de janeiro de 2025, que tera como tema central “Emergéncia climatica: o
desafio da transformacdo ecoldgica”, em conformidade com a Portaria do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima — MMA n.° 1.079, de 10 de junho de 2024, que “Convoca a 52
Conferéncia Nacional do Meio Ambiente — 52 CNMA e publica o Regimento Interno da 5@
CNMA.”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da realizacdo da 12 Conferéncia Municipal do
Meio Ambiente correrdo por conta de dotacdo propria do orcamento do 6rgdos gestor
municipal de meio ambiente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo

Séo Borja, 6 de dezembro de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e pu bl ique_se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Ediciao 1770, em 10.12.2024.

(www.saoboria.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.837, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera o Decreto n.° 20.806, de 18 de
novembro de 2024, que “Determina o
pagamento de aporte financeiro a
empresa responsavel pelo Transporte
Coletivo no Municipio de S&o Borja, e da
outras providéncias, nos termos da Lei
Municipal n° n° 6.086, de 18 de
dezembro de 2023”.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuico legal que lhe é conferida pelo artigo 50, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n® 6.086, de 18 de dezembro de 2023, que “Autoriza a
concessdo de Subsidio ao Transporte Publico Coletivo Urbano de Passageiros no Municipio de
S&o Borja, e da outras providéncias.”;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o inciso Il, do paragrafo Unico, do artigo 2°, do Decreto n.°
20.806, de 18 de novembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacéao:

AT, O e e

Il — a segunda no més de dezembro de 2024, no valor de R$ 147.497,55 (cento e
quarenta e sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco
centavos).”

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Borja, 6 de dezembro de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Edicdo 1770, em 10.12.2024.

(www.saoboria.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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SMPOP

EXTRATO DO 04° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 108/2022

Espécie: Quarto Aditivo ao Contrato n° 108/2022/SMPOP/DCL. Contratado: PBFORT CONSTRUCOES EIRELI, inscrita
no CNPJ/MF sob no 26.146.067/0001-22. Objeto do contrato: Contratacdo de empresa no ramo de engenharia civil para
execucao de 731,00m de pavimentacdo com blocos pré-moldados de concreto, drenagem pluvial e sinalizacéo viaria, de
um lado da pista da Av. Ory Rei Dornelles, trecho iniciando na Av. Viriato Vargas em direcéo ao Loteamento Janot, recurso
oriundo do Termo de Convénio FPE n° 2021/4007/SEDUR-RS-PROGRAMA PAVIMENTA. Objeto do aditivo:
Considerando o teor dos memorandos N° 678/2024/SMIESUST/ORCAMENTO e 1716/24/SMPOP, parecer técnico sob o
N° 221/2024/SMPOP/DPE e parecer favoravel da consultoria juridica n® 658/2024/LICITACOES, fica PRORROGADO o
referido contrato pelo prazo de 90 (hoventa) dias, tanto para o prazo do contrato, quanto ao prazo de execucao, até dia
18/02/2025. Eduardo Bonotto — Prefeito.

EXTRATO DO 02° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 107/2023

Espécie: Segundo Aditivo ao Contrato n® 107/2023/SMPOP/DCL. Contratado: PELLAT ENGENHARIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 05.687.478/0001-55. Objeto do contrato: Contratacéo de empresa especializada no ramo de engenharia
civil, para execucéo de pavimentacdo com pedras irregulares, na Rua Jodo Manoel entre travessa Sao Paulo e Travessa
Sary Azambuja Amilibia, Sdo Borja/RS. Conforme recurso oriundo do Contrato de Repasse n° 914191/2021/MDR/CAIXA.
Objeto do aditivo: Considerando o teor do memorando n° 605/2024/SMIESUST/ORCAMENTO, parecer técnico n°
201/2024/SMPOP/DPE emitido pelo Engenheiro Fernando Brasil Aquino dos Santos, parecer juridico favoravel de n°
618/2024/LICITACOES e Relatério da COGEM, fica REAJUSTADO o presente contrato para o valor de R$ 60.129,45
(sessenta mil, cento e vinte e nove reais com quarenta e cinco centavos). Eduardo Bonotto — Prefeito.

EXTRATO DO 01° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2023

Espécie: Primeiro Aditivo ao Contrato n° 161/2023/SMPOP/DCL. Contratado: LUANA CORREA DE ABDRADE
PARCIANELLO, inscrita no CPF sob n° 011.113.730-60. Objeto do contrato: O presente termo tem por objeto a realizacéo
de Credenciamento médico, para a realizacdo de Consultas e Exames Complementares, visando o atendimento aos
usuarios do SUS, assistidos pela secretaria de Salde, nos termos da Lei Municipal n° 3.037/2002 e Lei n° 8.666/93. Objeto
do aditivo: Considerando o teor do memorando n° 335/SMS/2024, Parecer Juridico favoravel ne 337/2024/LICITACOES,
para a inclusdo do presente item: Exame em ergometria com interpretagdes. Rubricas orgamentarias:
10.04.2231.3.33.90.36.00.00.00.1600 (41636; 10.04.2231.3.33.90.36.00.00.00.1500 (41516);
10.04.2231.3.33.90.39.00.00.00.1600 (3750); 10.04.2231.3.33.90.39.00.00.00.1500 (42526). Eduardo Bonatto — Prefeito.

EXTRATO DO 02° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2023

Espécie: Segundo Aditvo ao Contrato n°® 161/2023/SMPOP/DCL. Contratado: LUANA CORREA DE ABDRADE
PARCIANELLO, inscrita no CPF sob n° 011.113.730-60. Objeto do contrato: O presente termo tem por objeto a realizacéo
de Credenciamento médico, para a realizacdo de Consultas e Exames Complementares, visando o atendimento aos
usuarios do SUS, assistidos pela secretaria de Salude, nos termos da Lei Municipal n° 3.037/2002 e Lei n° 8.666/93. Objeto
do aditivo: Considerando o teor dos memorandos n° 537/SMS/2024, 01/2024 e Parecer Juridico favoravel n°
664/2024/LICITACOES, todos em anexo, fica PRORROGADO o referido contrato por mais 12 (doze) meses até
28/11/2025. Eduardo Bonotto — Prefeito.

EXTRATO DO 01° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 56/2024

Espécie: Primeiro Aditivo ao Contrato n° 56/2024/SMPOP/DCL. Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI, inscrita no CNPJ: 03.775.069/0010-76. Objeto do contrato: Contratacdo de prestacéo de servico
para os cursos do programa Qualificacdo RS presente no convénio FPE n° 3013/2023 entre Municipio de Sao Borja e 0
Estado do Rio Grande do Sul, com intuito de fortalecer a qualificacdo e capacitacdo profissional. Maiores detalhes estédo
no processo de dispensa de licitacdo. Objeto do aditivo: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 56/2024 por 12 (doze) meses, até 15 de dezembro de 2025, ou até que se conclua o objeto
contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021. Eduardo Bonotto — Prefeito.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa de Licitacdo n° 471/2024/SMPOP/DCL. Objeto: Contratacdo de empresa para conserto, com aquisicdo de
pecas, da VTR 291, Mercedes Benz, modelo Sprinter, conforme laudo técnico n® 367/2024 emitido pelo Engenheiro
Mecanico do Municipio. Maiores detalhes podem ser encontrados no Termo de Referéncia e demais documentos que
integram 0 processo de dispensa emergencial, feito pela Secretaria Municipal da Salde. Contratada: DAVERSON
LENCINA BASTARRACHE — CNPJ: 51.385.180/0001-08. Base legal: Artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal 14.133/2021.
Valor: R$ 3.650,00 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais). Rubrica: 10.04.10.301.155.1058.3.3.3.9.0.32.00.00.00. 1621—
0000. 41505. Séo Borja— RS, 09 de dezembro de 2024. Caroline Cogo Contreira — Secretaria de Planejamento.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa de Licitacdo n° 472/2024/SMPOP/DCL. Objeto: Contratacdo de empresa para conserto, com aquisicdo de
pecas, da VTR 274, Mercedes Benz, modelo Sprinter 415 CDI, conforme laudo técnico n° 369/2024 emitido pelo
Engenheiro Mecanico do Municipio. Maiores detalhes podem ser encontrados no Termo de Referéncia e demais
documentos que integram o processo de dispensa emergencial, feito pela Secretaria Municipal da Salde. Contratada:
DAVERSON LENCINA BASTARRACHE — CNPJ: 51.385.180/0001-08. Base legal: Artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal
14.133/2021. Valor: R$ 3.650,00 (trés mil, seiscentos e cinquenta  reais). Rubrica:
10.04.10.301.155.1058.3.3.3.9.0.32.00.00.00. 1621-0000. 41505. Sdo Borja — RS, 09 de dezembro de 2024. Caroline
Cogo Contreira — Secretaria de Planejamento.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato de nimero 150/2024/DCL/SMPOP. Objeto: Contratacdo de servicos de sonorizacao,
iluminacdo, estrutura e pessoal técnico especializado para instalacdo de equipamentos necessarios para
ocorrer o Master Show dos llusionistas Henry e Klauss, com intuito de atender as determina¢des do “Manual
do Cliente — Rider Master Show”, elaborado para realizagdo do evento, pela empresa responsavel. Maiores
detalhes estdo descritos no Termo de Referéncia e demais documentos que integram o devido processo de
Inexigibilidade, autorizado pelo Chefe de Gabinete e Prefeito. Contratada: LAERCIO BROCO, inscrita no
CNPJ sob n° 74.770.892/0001-46. Valor total: R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos reais). Data de
assinatura: 03 de dezembro de 2024. S&o Borja, 09 de dezembro de 2024. Eduardo Bonotto — Prefeito.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Inexigibilidade de licitacdo n° 38/2024/SMPOP/DCL. Objeto: Contratacdo do grupo “ Aldeia Teatral Ltda”,
para apresentacao artistica de um musical de Natal, com espetaculo criado para contar a histéria do Natal na
cidade de S&o Borja. O evento ocorrerd no dia 07/12/2024, em frente a Prefeitura de Sdo Borja. Maiores
detalhes estdo descritos no Termo de Referéncia, aprovado pelo Prefeito e pelo Secretério, e demais
documentos que integram o devido processo de Inexigibilidade. Contratada: ALDEIA TEATRAL LTDA —
CNPJ: 10.970.297/0001-71. Valor: R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais). Rubrica: Org&o: 2
Unidade: 1 Funcdo: 4 Subfungdo: 122 Programa: 2 Projeto/atividade: 2010 Elemento: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
Recurso: 1500-0000 Reduzido: 21; Base legal: art n® 74 da Lei 14.133/21. Sdo Borja - RS, 09 de dezembro
de 2024. Caroline Cogo Contreira — Secretaria do Planejamento.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO

Inexigibilidade de licitacdo n° 39/2024/SMPOP/DCL. Objeto: Contratacdo de servicos de sonorizacao,
iluminacado, estrutura e pessoal técnico especializado para instalacdo de equipamentos necessarios para
ocorrer o Master Show dos llusionistas Henry e Klauss, com intuito de atender as determinacdes do “Manual
do Cliente — Rider Master Show”, elaborado para realizacdo do evento, pela empresa responsavel. Maiores
detalhes estdo descritos no Termo de Referéncia, aprovado pelo Prefeito e pelo Chefe de Gabinete, e demais
documentos que integram o devido processo de Inexigibilidade, autorizado pelo Prefeito. Contratada:
LAERCIO BROCO — CNPJ: 74.770.892/0001-46. Valor: R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos reais).
Rubrica: Orgéo: 2 Unidade: 1 Funcdo: 4 Subfuncdo: 122 Programa: 2 Projeto/atividade: 2010 Elemento:
3.3.3.9.0.39.00.00.00 Recurso: 1500-0000 Reduzido: 21; Base legal: art n® 74 da Lei 14.133/21. S&o Borja -
RS, 09 de dezembro de 2024. Caroline Cogo Contreira — Secretaria do Planejamento.
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AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n° 50/2024/DCL/SMPOP. Tipo: menor preco por item. Modo de disputa: aberto. Objeto:
Registro de precos para aquisicdo de extintores prediais e automotivos, recargas e aquisicdo de placas de
sinalizacdo de seguranca para atender as demandas das unidades da Prefeitura Municipal de Sao Borja.
Data da sessdo: 23/12/2024, as 08h30min. Local: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagées, bem como cépia do Edital, poderdo ser obtidas através
dos e-mails licita@saoborja.rs.gov.br e licitacoes.saoborja@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br, fone
(55) 3431-9428. Sao Borja, RS 09/12/2024. Caroline Cogo Contreira — Secretaria de Planejamento.




