ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Atendente Recreacionista, Cozinheiro e Monitor por prazo de-
terminado.

O Prefeito Municipal de Sao Borja-RS, José Luiz Rodrigues Machado, no uso de suas atri-
buicbes legais, visando a contratacdo por prazo determinado de profissionais da area da educacédo e salde,
conforme tabela abaixo, para desempenhar funcdes junto a respectiva Secretaria Municipal, torna publica a re-
alizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por no minimo
(04) quatro servidores nomeados.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no DOESB (Diario Ofi-
cial Eletrénico de Sao Borja) e estara disponivel no site oficial da Prefeitura www.saoborja.rs.gov.br, bem como
os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos e titulos dos candidatos pela Comis-
séo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até seis meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por novo periodo engquanto necessario, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com
0 art. 190 e seguintes da LC 005/95.

2. QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA DE CADA CARGO

QUADRO DE CARGOS

Cargo Carga Horaria Escolaridade elou Valor Remuneracdo | Vagas disponiveis
Requisitos

-Magistério com Habilita-
¢80 em Educ. Infantil ou

séries iniciais
ATENDENTE RECREACIONISTA 40H ol R$ 1.518,00 01 +CR

-Curso Superior com
Habilitacdo em Educacéo

Infantil
- Ensino Fundamental 02 +CR
COZINHEIRO 40H Completo R$ 1.518,00
MONITOR 40H - Ensino Médio Completo | oo 510 59 03 +CR

*Em qualquer um dos cargos acima esta previsto também o pagamento de Vale Refeigcdo, atualmente no valor mensal de
R$ 762,30 (Setecentos e sessenta e dois reais e trinta centavos).
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2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades dos cargos de Atendente Recreacionista, Cozinheiro e Monitor, e serdo de acordo com as
atribuicbes abaixo descritas:

NOME DO CARGO: ATENDENTE RECREACIONISTA

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Dar atendimento pedagdgico e de recreacéo a criancas e adolescentes dentro da
faixa etaria estabelecida na legislacéo em vigor.

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar atendimento direto a criancas em escolas de educacéo infantil, centros de
bem-estar do menor: Assemas e Giamas; albergues e similares, responsabilizando-se pela higiene pessoal,
alimentacéo, educacéo, recreacdo e cuidados basicos de salde das crian¢cas e adolescentes; desempenhar
com zelo a funcdo, dando atencdo, carinho e orientacdo bésica de comportamento; cuidar das atividades
recreativas do grupo; proporcionar brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a serem utilizados de
acordo com a faixa etdria; auxiliar na arrumacao e limpeza do local de trabalho a fim de manter perfeita higiene;
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

NOME DO CARGO: COZINHEIRO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Preparar, cozinhar e servir alimentos; supervisionar, coordenar e responsabilizar-
se pela cozinha.

b) DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela higiene e qualidade
dos alimentos; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar lanches, sobremesas, café, suco,
cha e outros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes e carnes de variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria
em geral; servir os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da guarda e conservagdo dos
alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a cozinha e a preparacdo dos
alimentos; operar diversos tipos de fogdo, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
orientar os trabalhos dos auxiliares; lavar lougas e utensilios de cozinha; supervisionar os servigos de limpeza,
zelando pela conservacéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; realizar outras atividades de
limpeza e organizagéo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

NOME DO CARGO: MONITOR

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Monitorar e supervisionar os ambientes de educaco, abrigo e protecéo a crian-
¢a, idosos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar o ingresso e saida de pessoas nos ambientes de educac&o, gina-
sios, abrigo, casa de passagens, e outros ambientes de protecdo a crianga e ao adolescente, idosos e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade; auxiliando-os e orientando-os; cuidar portdes, péatios, prédios e outros ambien -
tes; fazer cumprir a disciplina; supervisionar banheiros; auxiliar na alimentacao e higienizacao de dos abrigados
quando necesséario; desenvolver atividades de cunho cultura e recreativas; outras atividades correlatas e/ou
que Ihe forem atribuidas.

2.2 Além do vencimento, o Servidor contratado fara jus também as seguintes vantagens funcionais: servigo ex-
traordinario quando autorizado, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; repouso semanal re-
munerado, férias proporcionais indenizadas ao final do contrato; vale-refeicdo no valor atual concedido através
de lei propria e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei 005/95; inscricdo no Regime
Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme dis-
posto na Lei Municipal n° 2.916/2001.

2.4.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescen-
tes e na formacéo de cadastro reserva.

2.4.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, comprovando-a
por meio de documento comprobatdrio.

2.4.2.1 A data de emissdo do documento comprobatério deve ser posterior ao dia 24/01/2024 (um ano retroati-
vos a data da publicacdo do edital).

2.4.2.2 O documento comprobatdério que confirme a deficiéncia do candidato devera:

a) Data de expedicdo conforme prazo determinado no subitem 2.4.2.1 deste Edital,

b) Conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscaliza¢@o da profisséo correspondente e assinatura do profissional de saude;

¢) Identificac@o do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente, exa-
me audioldgico — audiometria, exame oftalmoldgico — acuidade visual com corregdo e campo visual, se for o
caso, e avaliacéo intelectual ou mental especializada.

2.4.2.2.1 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir
a formacéo para tal finalidade.

2.4.3 Para a entrega do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
2.4.3.1 Os documentos deverdo ser entregues até o Ultimo dia do prazo de inscrigdo.

2.4.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reserva-
das aos candidatos em tal condicéo.

2.4.4.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) ndo forem entregues conforme estabelecido neste edital:
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
c) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.4.4.2 No periodo de homologagédo das inscricdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em
sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as
pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a Comisséo Especial.

2.4.5 Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

2.4.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com 0s demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliacéo.

2.4.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.4.8 N&o ocorrendo aprovacgdo de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

2.4.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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2.4.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classifi-
cados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagdo ordinal.

2.4.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.4.11.1 Apo6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.4.12 A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado sera avaliada por Co-
missdo Especial designada pela Prefeitura Municipal de S&o Borja/RS, que tera decisdo terminativa sobre o en-
guadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relagao
as atribuicbes essenciais do cargo pleiteado.

2.4.12.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.4.12.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos reali-
zados em outros Concursos/Processos Seletivos Publicos.

2.4.12.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original, que
ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a
data da avaliacéo pela Comisséo Especial.

2.4.12.4 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissao Especial, serda emitido um parecer con-
clusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo
candidato.

2.4.12.5 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passa-
rd a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificacédo geral).

2.4.12.6 Caso a avaliacdo da Comisséo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exerci-
cio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

2.5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

2.5.1 Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratar em carater tempo-
rario; tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformidade
com os termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.5.2 A validade da contratacéo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por novo periodo enquanto
houver necessidade, a contar da data estipulada.

2.5.3 Ocorrendo a nomeacao de vaga efetiva ao cargo, por meio de Concurso Publico, tera o contrato de Pro-
cesso Seletivo Simplificado rescindido imediatamente, sem direito a indenizacao.

2.5.4 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada
no Edital de Classificacédo Final.

2.5.5 A convocacao dar-se-a pela necessidade do servigco publico e através da ordem classificatéria, respeitan-
do também candidatos aprovados em certames anteriores, desde que dentro da validade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
nicipal de Administracéo, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, no pe-
riodo de 27/01/2025 a 05/02/2025.
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3.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo estipulado.

3.2 A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Bes serdo gratuitas.
3.4 Cada candidato podera se inscrever para qualquer dos cargos oferecidos neste edital.

3.5 A ficha de inscri¢cdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital. N&o
serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio n&o previsto neste edital.

3.6 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel a apresentacao de documento oficial de identificagcdo, ou procura-
¢ao com poderes para tal fim, e a apresentagcéo dos demais documentos solicitados no item 6.17

3.7 Caso seja constatado que o candidato NAO utilizou documentos préprios, sua inscricdo sera cancelada, e o
candidato sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.8 O candidato que nao apresentar pelo menos um dos documentos constantes no quadro abaixo(item 6.17)
para avaliacdo, ndo tera sua inscricdo homologada.

3.9 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e in-
dependente de alegac¢éo de boa-fé.

3.10 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagfes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.11 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas nes-
te edital (Pessoa com Deficiéncia), devera optar no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, e marcar a op-
¢do pretendida para tal fim, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua
inscricdo. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para
concorrer por cota acarretara a homologacgédo da inscricdo sem direito a reserva de vagas

3.12 O candidato é responséavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.13 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, com o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo, e demais dados.

3.14 As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou
através de representante com procuragdo para tal fim, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, nos
horarios e prazos indicados no item 3.1.

4.1.1 Preencher a ficha de inscricdo e entregar pelo menos um dos documentos exigidos na tabela constante
do item 6.17.

4.1.2 Ser maior de 18(dezoito) anos.

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara Edital no DOESB e no site da Prefeitura Mu-
nicipal, contendo a relagdo nominal dos candidatos inscritos.
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6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a publicacdo dos candidatos inscritos, a Comissao devera proceder
a andlise dos documentos.

6.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo e entregues no periodo de inscri¢éo.
6.3 Os critérios de avaliagdo dos documentos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberéa dupla valorizacéo.
6.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.7 Nao serdo avaliados documentos com identificacao ilegivel, os quais ndo permitam a conferéncia das infor-
macdes necessarias para a pontuacdo do documento pela comissao avaliadora. Os documentos comprobato-
rios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas, sob a pena de ndo serem aceitos, bem
como néo serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizagdo e/ou carga horéria.

6.8 O candidato que ndo tiver encaminhado documentos para avaliacdo, ndo tera sua inscricdo homologada e
serd considerado como desistente, consequentemente eliminado do certame.

6.9 A avaliacao é de carater classificatorio.

6.10 Nao serdo avaliados os titulos entregues apos o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, nem de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.11 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

6.12 Diplomas, certificados ou declara¢cdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, ou au-
tenticacdo digital, identificando a Instituicdo, e devem ser entregues em sua integralidade, frente e verso (sem-
pre que houver qualquer informacgéo constante no verso).

6.13. Caso o candidato tenha se inscrito para mais de um cargo devera realizar a entrega dos documentos,
para ambos.

6.14 Os critérios de Avaliacdo dos documentos, que serdo aceitos, bem como a pontuacao por item, estdo des-
critos no item 6.17, deste Edital.

6.15 Os documentos constantes como requisito do cargo ndo poderéo ser apresentados para pontuagao.

6.15.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacgéo, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos documentos apresentados,
0 candidato terd a respectiva pontuacéo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omisséo de pedido de
correcdo durante a realizagdo do Processo, ele sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, inclusive
com a perda do cargo, sem direito a indenizac&o, em caso de ja ter sido convocado.

6.17 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos documentos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdao Maxima

05 pontos para cada
03(trés) meses completos
trabalhados e comprova-
dos por CTPS ou Declara- 50 pontos
¢do ou Contrato, confor- (2,5 anos)

Tempo de servi¢o publico ou privado, exercido
exclusivamente no cargo ao qual estd concor-
rendo a vaga, mediante entrega de Certiddo ex-
pedida por 6rgéo oficial (no caso de servigo pu-
blico) e/ou através de CTPS ou Declaracdo Ex- me item 6.12

pedida em cartério com firma reconhecida do (No sera contabilizado fragéio
empregador atestando a experiéncia (N0 €aso| de tempo inferior a 03 meses)
de servico privado).

Cursos de capacitacdo no cargo, com duracao
minima de 20 horas cada.

50 pontos

10 pontos por curso (05 cursos)

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
DOESB e no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2 O candidato tera o prazo de 01(um) dia util, ap6és a publicacédo do resultado preliminar, para interposi¢céo de
recurso enderecado a Comisséo.

7.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, bem como
a juntada de documentos, se necessario.

7.2.2 A Comissédo, apés a apreciacao do recurso, poderd reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Tiver maior tempo de Servigo comprovado, no cargo escolhido (A fragéo de tempo inferior a 3 meses ndo sera com-
putada para fins de pontuacéo, mas podera ser utilizada para critério de desempate do maior tempo de servigo).

8.1.2 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, no cargo escolhido.

8.1.3 Tiver maior nivel de formagdo comprovada.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo encaminha-
ra o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito,
serdo convocados, através de edital publicado no site da Prefeitura, em ordem de classificacéo, para, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis entregar a documentacao e assumir a vaga, devendo comprovar:
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10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (apenas para o0 sexo masculino);
10.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio.

10.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.1.6 Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.2 Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem
como quando ndo apresentar a documentacéo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga ofe-
recida, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera requerer formalmente, uma Unica vez, para
passar para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada
sempre a ordem de classificacéo e a validade do processo seletivo.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

10.4 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até seis meses, a contar da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado por novo periodo enquanto necessario, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo
com o art. 190 e seguintes da LC 005/95.

11.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual, poderédo ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, sempre observada
a ordem classificatdria.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 06(seis) meses, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo, caso necessario.

11.2 N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicagédo do Edital com o resultado final.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados e demais formas de
contato.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 24 de Janeiro de 2025.

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel José Luiz Rodrigues Machado
Secretario Municipal de Administracao PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

ANEXO |
FICHA INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrénico(e-mail):

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA

CTPS () Possuo () Nao possuo
Declaracdo contratante () Possuo () N&o possuo
Contrato () Possuo () Nao possuo

3. CURSOS NA FUNCAO (com carga horéria minima de 20 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data

Publicacéo Edital 24/01/2025
08 dias 27/01/2025

Periodo de Inscricbes Uteis 05/02/2025
Resultado das inscricdes homologadas 10/02/2025
Recursos das inscricdes ndo homologadas 02 dias 11/02/2025
Uteis 12/02/2025

Resultado final das inscrices 14/02/2025
Analise dos curriculos / Pontuacgao 05 dias 17/02/2025
Uteis 21/02/2025

Publicacédo do resultado preliminar 24/02/2025
Recurso do resultado preliminar 02 dias 25/02/2025
Uteis 26/02/2025

Publicacéo do resultado final — Homologacao pelo Prefeito Municipal. 28/02/2025




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

ANEXO Il

MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera encaminhar documento comprobatorio, na forma prevista especificada neste Edital. Tal do-
cumento devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.4.2.2 do Edital.

O(a)candidato(a)

Documento de Identificagdo n°® , CPF n° , foi submeti-
do(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme es-
pecificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacdo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita () Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando n&o ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05W-
HO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;
() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.
() Visédo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequa-
damente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, de-
sempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocgao, salde, segurancga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocida-
de social; faléncia em desenvolver e manter rela¢des apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comporta-
mentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA: Grau ou
nivel da deficiéncia: Idade do diagnéstico da
deficiéncia: Idade Atual: Histoérico da patologia

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricéo
no conselho regional de fiscaliza¢do da profissdo correspondente



