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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.381, DE 15 DE MARCO DE 2022

Altera dispositivo do Decreto Municipal n°
17.125, de 28 de marco de 2017, que
nomeia o Coordenador, Coordenador
Adjunto, Secretario e os demais integrantes
do Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa Civii — COMPDEC, da outras
providéncias e revoga o0 Decreto
15.669/2017.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no
uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo artigo 31, inciso I, alinea h, e nos termos do
artigo 50, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o inciso I, do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 17.125,
de 28 de marco de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

— Coordenador Adjunto de Protecdo e Defesa Civi: EDUARDO ROCHA
SANTOS: Coordenador Infraestrutura, Seguranga e Transito, da Secretaria
Municipal da Infraestrutura, Servicos Urbanos, Seguranca e Transito.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Borja, 15 de marco de 2022.
Roque Langendolff Feltrin,

Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 16/03/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N2 19.377, DE 10 DE MARCO DE 2022.

Fica concedido o Beneficio de Pensao a REINALDO
SARTORI CORIM

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo art. 50, Inciso VI
e Xl, nos termos do artigo 31, inciso |, alinea “h”, ambos dispositivos da Lei Organica do
Municipio, e de conformidade com o disposto no artigo 40, § 79, inciso Il da Constituicao
Federal, com redacao dada pela EC n? 41/03, DOU de 31/12/2003, Artigo 24, inciso I,
da EC 103/2019 e artigo 44 da LC 131/2021.

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedido o Beneficio de Pensao, a contar 21/01/2022, a
REINALDO SARTORI CORIM, esposo da ex-servidora DIVA  AUREA LEAL CORIM,
matriculada sob n? 1217, Agente Operacional de Saude, classe C, nivel 5, Regime
Estatutario, regime horario 40 horas semanais de trabalho, lotada na Secretaria
Municipal da Saude, falecida em 21/01/2022, conforme Certidao de Obito datada de
26/01/2022, devendo perceber o valor de R$ 1.656,88 ( Hum mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos) com a reducao de acordo com artigo
24, inciso Il da Emenda Constitucional 103/2019 do valor integral da pensao de R$
1.953,48, com reajuste pelo Valor Real, em conformidade com o disposto no artigo 40,
§ 79, inciso Il da Constituicao Federal, com redacao dada pela EC n® 41/03, DOU de
31/12/2003, Artigo 24, inciso I, da EC 103/2019 e artigo 44 da LC 131/2021, a ser
custeada pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sao Borja.

Art.22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sao Borja, 10 de marco de 2022.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja
no Exercicio do Cargo de Prefeito,

Publicado no Didrio Oficial de Sao Borja,

: _ : _ DOESB(www.saoborja.rs.gov.br) em:
Registre-se e publique-se. 16/03/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.



http://www.saoborja.rs.gov.br/

=3

DIARIO#5 OFICIAL

Ano 5 PREFEITURA DE SAO BORJA Ndmero 1100
Sao Borja, Quarta-feira, 16 de marco de 2022

LEI N° 5.853, DE 4 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o reconhecimento dos simbolos
oficiais de identificacdo das pessoas com
deficiéncias ocultas e seus direitos no
Municipio de S&o Borja e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
gue a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam estabelecidos os simbolos oficiais de identificacdo das pessoas
com deficiéncias ocultas no Municipio de S&o Borja, sendo eles:

| — Cordéo Girassol;

[l — Pulseira “Estou Aqui”;

lll — Carteira de Identificacdo de Pessoa com Deficiéncia Oculta.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput, os simbolos sdo a representacdo de um
ser, uma condi¢cdo, um modo de agir e pensar, expressada em atitudes e comportamento que
identificam as pessoas com deficiéncias ocultas.

§ 2°. Para efeito de comprovacéo, identificacdo e direito da deficiéncia oculta,
sera necessario a apresentacdo de somente um dos simbolos em entidades, instituices e
representacdes Publicas e Privadas do Municipio de S&o Borja.

8§ 3°% As Carteiras de Identificacdo de Pessoa com Deficiéncia Oculta,
obedecerdo aos dispositivos estabelecidos na Lei Federal n® 13.977/2020 e suas Leis
alteradas, bem como, demais legislacbes Federais, Estaduais e Municipais proprias ou por
normas e regulamentos de érgaos oficiais responséveis pelo registro, controle e expedicdo de
Carteiras de Identificacdo da Condicdo Médica, como Associacdes, Organizagfes, Entidades,
Conselhos e Instituicdes que representem ou exercao atividade que trabalhe com pessoas com
deficiéncia oculta e que possam ter comprovada capacidade de atestar o diagnéstico.

Art. 2°. As pessoas com deficiéncias ocultas terdo assegurados os direitos a
atencao especial necessaria, fazendo uso dos simbolos oficiais de identificacdo, garantindo
assim, o seu atendimento prioritario e mais humanizado, nos termos desta Lei, considerando
gue as deficiéncias ocultas sdo impossiveis de serem detectadas tdo somente pela aparéncia
fisica.

Art. 3°. Entende-se por pessoas com deficiéncias ocultas, aquelas que tem
impedimento de longo prazo de natureza mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 4° As reparticbes publicas, estabelecimentos privados e empresas
concessionarias de servicos publicos devem dispor de atendimento prioritario, por meio de
servicos individualizados que assegurem tratamento diferenciado e imediato as pessoas a que
se referem os Arts. 2° e 3° desta Lei.
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Paragrafo Unico. Entende-se por estabelecimentos privados:
| — supermercados;

Il — bancos;

Il — farmacias;

IV — bares;

V — restaurantes;

VI - lojas em geral;

VIl — saldo de beleza e cabeleireiros;

VI — similares.

Art. 5°. S80 consideradas pessoas aptas para uso dos simbolos aquelas que
comprovadamente estejam com registro atualizado de cadastro junto a entidade ou érgédo que
ateste a deficiéncia oculta, mediante apresentacdo de laudo médico comprobatoério e devida
documentacdo pessoal ou a prépria carteira de identificacdo de registro nacional, estadual ou
municipal do beneficiario.

Paragrafo unico. Os simbolos de identificagcdo poderédo ser usados como forma
de incluséo, ndo somente pelas pessoas com a deficiéncia oculta, mas também por seus pais,
familiares, representantes legais e/ou acompanhantes.

Art. 6°. Fica autorizado o Municipio de Sdo Borja a firmar convénio entre 6rgaos
publicos e privados, associagfes, instituicbes, organizacbes ndo governamentais (ONGS),
empresas e demais entidades do terceiro setor, visando a implementacdo do programa para
aquisicao e distribuicdo de qualquer um dos simbolos de sistemas de identificacéo e controle.

Art. 7°. Aos diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), Deméncia, Doenca de Crohn, Colite
Ulcerosa, Fobias e demais pessoas com deficiéncias ocultas de posse de Carteira de
Identificacdo ou laudo médico que se encontram em vulnerabilidade social, lhe sera garantido
guaisquer dos simbolos oficiais de identificacdo das pessoas com deficiéncias ocultas de forma
gratuita, conforme Leis Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

S&o Borja, 4 de margo de 2022.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.
Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja —

Registre-se e publique-se: DOESB (www.saoborjars.gov.br) em: 16/03/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 19.382, DE 16 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre as medidas de prevencédo
e enfrentamento a pandemia da COVID-
19, recepciona e adota os termos do
Plano de Acdo para Implementacdo e
Controle no Enfrentamento a COVID-19,
Regido Santo Angelo-R11.

O VICE-PREFEITO DE SAO BORJA, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO, no uso da
atribuicdo legal que Ihe é conferida pelo artigo 50, incisos VIII, e nos termos do artigo 31, inciso |,
alinea h, ambos dispositivos da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando que, nos termos previstos no Decreto Estadual n° 55.882 de 15 de
maio de 2021, bem como acordo entre os Prefeitos da Regido de Santo Angelo — R11, mediante a
aplicacdo do sistema de Avisos, Alertas e Ac¢Bes para fins de monitoramento, prevencdo e
enfrentamento a pandemia de COVID-19 no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, o presente
documento dispbe sobre as medidas essenciais para a efetivacdo dos procedimentos necessarios
de preservacdo e cautelas a serem adotadas pela populagdo, em especial, neste momento de
grave tendéncia de piora na situacao epidemiolégica no ambito dessa regido, bem como no estado
como um todo;

Considerando que este Protocolo tem como objetivo e meta principal a de reduzir o
namero de casos positivados de coronavirus em toda Regidao COVID-19 - R11 e a diminuicdo de
ocupacédo de leitos de UTI ocupados, bem como de ampliar e intensificar as campanhas de
conscientizacao e a fiscalizacao local para que a populacdo compreenda a real e atual situacdo em
que esta Regido se encontra;

Considerando a ATA n°. 529/2021 da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
pelos prefeitos componentes da Regido R-11, as 14:00 horas do dia 19 de maio de 2021, que
estabeleceu e instituiu 0 novo Comité Cientifico Regional da Regido COVID-19 — R11;

Considerando a melhora no nimero de casos registrados de COVID-19 em nossa
regido R11, e o baixo indice de internacdes e 6bitos na regido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica recepcionada e adotada a norma do § 6°, da clausula 42, do Protocolo
Regional de A¢Bes Variaveis Regifo Santo Angelo — R11, no sentido de que é facultado o uso de
mascaras em ambientes abertos ou fechados, exceto em servigos publicos e privados de saude,
pelos trabalhadores de salde, estagiarios, pacientes, acompanhantes ou visitantes e em
transportes publico e escolar.

Paragrafo Unico. Pessoas que se encontram contaminadas ou com suspeita de estar
contaminadas, seja por meio de contato com caso confirmado de coronavirus ou que apresente
sintomas gripais, devem obrigatoriamente usar mascara.

Art. 2°. O Protocolo Regional de Ac¢Bes Varidveis Regi&o Santo Angelo — R11 é parte
integrante do presente Decreto (Anexo I).
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Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Borja, 16 de marco de 2022.

Roque Langendolff Feltrin,
Vice-Prefeito de Sao Borja,
no exercicio do cargo de Prefeito.

Registre-se e publique-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sio Borja —
DOESB (www.saoborja.rs.gov.br) em: 16/03/2022

Reinaldo Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.

ANEXO |

PROTOCOLO REGIONAL DE ACOES VARIAVEIS
REGIAO SANTO ANGELO - R11

CONSIDERANDO que, nos termos previstos no Decreto Estadual n° 55.882 de 15 de
maio de 2021, bem como acordo entre os Prefeitos da Regido de Santo Angelo — R11,
mediante a aplicagéo do sistema de Avisos, Alertas e A¢des para fins de monitoramento,
prevencdo e enfrentamento a pandemia de COVID-19 no ambito do Estado do Rio Grande
do Sul, o presente documento dispde sobre as medidas essenciais para a efetivacao dos
procedimentos necessarios de preservacao e cautelas a serem adotadas pela populagéo;

CONSIDERANDO que este Protocolo tem como objetivo e meta principal a de reduzir o
namero de casos positivados de coronavirus em toda Regido COVID-19 - R11 e a
diminuicdo de ocupacdo de leitos de UTI, bem como de ampliar e intensificar as
campanhas de conscientizacao e a fiscalizacdo local para que a populacdo compreenda a
real e atual situacdo em que esta Regido se encontra;

CONSIDERANDO a ATA n°. 529/2021 da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada pelos
prefeitos componentes da Regido R-11, as 14:00 horas do dia 19 de maio de 2021, que
estabeleceu e instituiu o novo Comité Cientifico Regional da Regido COVID-19 — R11;

CONSIDERANDO a melhora no niamero de casos registrados de COVID-19 em nossa
regido R11, e o baixo indice de internacdes e 0bitos na regiao;

CONVENCIONA-SE:

CLAUSULA 12 — Manter campanhas de conscientizacdo da necessidade de manter os
protocolos de distanciamento, uso de mascaras sempre que apresentar sintomas gripais e
alcool gel, protocolos estes que ja sdo conhecidos de todos. Recomenda-se que estas
campanhas sejam ampliadas e intensificadas em toda a Regiao.
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CLAUSULA 22 — Manter rigorosa fiscalizacdo em toda regido, com formacéo de equipe
multidisciplinar, envolvendo Comités municipais de Enfrentamento & COVID-19, Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria do municipio, prezando-se pelo cumprimento das normas
estaduais e municipais, buscando junto ao comando da Brigada Militar, da Policia Civil e da
Policia Rodoviaria Federal, auxilio efetivo para a fiscalizacdo em locais especificos,
garantindo desta forma que as pessoas positivadas para 0 coronavirus permanecam em
isolamento conforme orienta a Nota Técnica 42 da Secretaria Estadual de Saude.

CLAUSULA 32 - O Comité recomenda que seja SOLICITADO o passaporte vacinal na
entrada de locais de grande circulacdo de pessoas, como forma de fomentar a vacinacao
de mais pessoas. Vale ressaltar que a cobranca é uma recomendacao.

CLAUSULA 42 — O Comité decide que para toda a regido R11:
8 1° Em missas e servicos religiosos € facultado o uso de mascaras e recomendado o
fornecimento de alcool em gel e a ocupacéo intercalada de assentos com distanciamento
minimo de 2m entre as pessoas e capacidade maxima de pessoas de até 70% do PPCI;
§ 2° Em bares, e similares, recomenda-se a fornecer alcool gel e manter distanciamento de
2m entre as mesas, com capacidade maxima de pessoas de 70% do PPCI;
§ 3° Os restaurantes devem seguir as regras previstas no protocolo Estadual especifico
para este item;

8 4° Fica permitida a abertura de bibliotecas publicas, museus e teatros.
8§ 5° Em relacdo as escolas da regido, as mesmas devem seguir 0 previsto nas normativas
e decretos do estado.
§ 6° Fica facultado o uso de mascaras em ambientes abertos ou fechados, exceto em
servicos publicos e privados de saude, pelos trabalhadores de saude, estagiarios,
pacientes, acompanhantes ou visitantes e em transportes publico e escolar. Ressalta-se
que pessoas que se encontram contaminadas ou com suspeita de estar contaminadas,
seja por meio de contato com caso confirmado de coronavirus ou que apresente sintomas
gripais, deve obrigatoriamente usar mascara.

CLAUSULA 5?2 — Cada municipio devera decidir, da forma mais didatica e simples possivel,
como chamar a atencédo dos cidadédos quanto a gravidade de estarem sob o Sistema de
Alerta, seja por cores, gréaficos, desenhos, fotos e etc. O objetivo é que figue mais claro
para a populacdo o cenério da regido, tendo em vista que, aparentemente, o novo sistema
3As ainda nao foi compreendido pela comunidade, e o fato de estar em ALERTA, ndo
representa a gravidade real que deve simbolizar.

CLAUSULA 62 - Este Protocolo Regional de Ac¢des Varidveis segue sendo reavaliado
constantemente pelo Comité Cientifico Regional de acordo com o cenario da Regido. Em
caso de necessidade o Comité Cientifico convocara reunido para debater juntos aos
prefeitos da Regido R-11 as medidas necessarias a serem implementadas.

CLAUSULA 72 - Cada municipio avaliara sua situacao local e elaborard o seu Decreto, de
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acordo com as normas deste Plano que sera reavaliado em 29/03/2022. As medidas aqui
previstas podem ainda ser restringidas pelos municipios se assim o entenderem.

Cerro Largo, RS, 15 de marco de 2022.

Ricardo Miguel Klein Daniana Pompeo

Prefeito de Sao Nicolau Coordenacédo Comité Técnico (R-11)
Presidente da AMM Enfermeira COREN/RS n°.114.056




