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SMPOP

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletronico n° 44/2024/DCL/SMPOP. Tipo: menor preco por item. Modo de disputa: aberto. Objeto:
Registro de preco para aquisicdo de 6leos, lubrificantes e graxas para a frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Sdo Borja. Data da sessdo: 05/11/2024, as 08h30min. Local: Portal de Compras Publicas —
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informag¢fes, bem como cépia do Edital, poderédo ser obtidas através
dos e-mails licita@saoborja.rs.gov.br e licitacoes.saoborja@gmail.com e no site: www.saoborja.rs.gov.br, fone
(55) 3431-9428. S&o Borja, RS 17/10/2024. Caroline Cogo Contreira — Secretaria de Planejamento.
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SMIESUST

AVISO DE COTAGAO DE PREGOS — PARQUE DE MAQUINAS -257/24

O Municipio de Sado Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Aparicio Mariense, no 2751,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 88.489.786/0001-01, representado pelo Prefeito, Eduardo Bonotto, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar a cotagdo prévia de preco no ambito da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Urbanos, Segurancga e Transito.

Objeto: aquisicdo dos seguintes materiais e servico destinados manuten¢do da VTR:020, VEICULO: Caminhio,
PLACAS:|JX 4892, MODELO:L-1113, MARCA: M.Benz, CHASSIS:34404912655185, ANO FABRICACAO:1984.

ITENS SOLICITADOS:

Item Quant Uni Especificacédo Valor
01 01 un Induzido

02 01 un Impulsor

03 01 un Bobina

04 01 un Porta-escova

05 01 un Automético

06 01 un Kit buchas

07 01 un Reparo MP freio do induzido

08 01 un Regulador de voltagem 12V

SERVICO SOLICITADO:

Item Quant Uni Especificacédo Valor

01 01 un Mao de obra

Fundamentagio legal: A presente cotagdo sera regida pela Lei 14.133/2021.

Prazo: Os interessados deverdo encaminhar orcamentos dentro do prazo de 03 (tres) dia(s) Uteis a contar desta
publicacgdo.

Informagdes, bem como descricdo completa do objeto, poderdo ser obtidas através do e-mail dtecsaoborja@gmail.com e
pelo fone WhatsApp (55) 9 9928-3218 com DANIEL SCALAO
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SMCTEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
FOMENTO DE AGOES CULTURAIS

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Sao Borja/RS!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do Edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizacdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sao Borja.

Deste modo, o presente Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais municipio
de Sao Borja/RS, tornando publico o presente Edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB),
na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.10bjeto do Edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no item 3, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢bes culturais
do municipio de Sdo Borja. Os projetos deverdo acontecer no municipio de Sao Borja/RS.

2.2 Quantidade de projetos selecionados


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
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Serdo selecionados 17 (dezessete) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o Edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Cada proponente podera inscrever quantos projetos desejar, porém, serd contemplado com apenas 1 (um)
projeto, considerando todos os editais relacionados a PNAB do Municipio de Sdo Borja, exceto nos
casos do Edital de Premiacéo e da Bolsa Cultural.

Caso o proponente opte por submeter mais de um projeto, devera indicar no Formulario de Inscricdo (Anexo
1) a ordem de prioridade dos projetos. Ressalta-se que, exceto para Organizacdes sem fins lucrativos,
proponentes Pessoa Fisica (CPF) e Pessoa Juridica (CNPJ) serao considerados a mesma entidade
para fins de avaliacao, podendo ser contemplados com apenas 01 (um) projeto.

2.3 Valor total do Edital

O presente Edital possui valor total de R$192.030,58 (cento e noventa e dois mil, trinta reais e cinquenta e
oito centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 110213.392.0175.2285

Sobre o valor total repassado pelo municipio de S&o Borja ao agente cultural, ndo incidira Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacéo de servicos.

3. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

3.1.1 Festivais, festas populares e feiras

a) Serao contemplados até 4 (quatro) projetos, com um valor maximo de R$15.000,00 (quinze mil
reais) por projeto, totalizando um investimento de R$60.000,00 (sessenta mil reais) nesta categoria.

b) Esta categoria é destinada a Pessoas Juridicas (CNPJ), com projetos que devem ocorrer na cidade
de S&o Borja, visando incentivar diversas formas de manifesta¢6es culturais.

c¢) Pontuacao Extra: Projetos que realizarem a¢des em regides periféricas ou rurais receberdo 5 pontos
extras, conforme o art. 15 da Instru¢gdo Normativa n® 10/23 do Ministério da Cultura.

3.1.2 Multiartes

a) Serdo contemplados até 9 (nove) projetos, com um valor maximo de R$ 10.225,62 (dez mil
duzentos e vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos) por projeto, totalizando um investimento
de R$ 92.030,58 (noventa e dois mil, trinta reais e cinquenta e oito centavos) nesta categoria.

b) Esta categoria é destinada a Pessoas Fisicas (CPF), com projetos que devem ocorrer na cidade de
Sao Borja. Os projetos podem abranger areas como musica, teatro, danca, capoeira, artesanato,
artes visuais, literatura, arte-educacgéo, e outras expressdes culturais, com o objetivo de incentivar a
diversidade das manifestacdes culturais.

c¢) Pontuacdo Extra: Projetos que realizarem a¢cBes em regides periféricas ou rurais receberéo 5 pontos
extras, conforme o art. 15 da Instrugdo Normativa n® 10/23 do Ministério da Cultura.

3.1.3 Producao audiovisual: curta-metragem
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a) Serao contemplados até 4 (quatro) projetos, com um valor maximo de R$10.000,00 (dez mil reais)
por projeto, totalizando um investimento de R$40.000,00 (quarenta mil reais) nesta categoria.

b)

Esta categoria € destinada a Pessoas Fisicas (CPF), com projetos que devem ocorrer na cidade de
Sao Borja. O curta-metragem deve ser uma obra audiovisual brasileira com duracgdo entre 5 (cinco) e
15 (quinze) minutos, podendo ser de qualquer género (documentario, ficcdo, animacgéo, etc.) e
formato, finalizada em suporte digital de alta definicdo ou similar, com resolu¢gdo minima de
1920x1080p (Full HD). O tema do curta-metragem deve valorizar a historia, cultura, arte e natureza
de Sao Borja, utilizando cenarios locais.

3.2 Distribuicao de Vagas e Valores

QTD DE COTAS QUANTIDA
VAGAS COTAS PARA %?\LA/_\S PARA DE TOTAL “\n/:;&% VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD DE VAGAS POR TOTAL DA
= > CATEGORIA
CONCORRE NEGRAS INDIGENAS PROJETO
NCIA

CATEGORIA CNPJ
Festivais, festas 03 01 0 0 04 R$15.000,00 | R$60.000,00
populares e feiras
CATEGORIA CPF
Multiartes 05 02 01 o1 09 R$10.225,62 | R$92.030,58
CATEGORIA CPF
Producao audiovisual: 03 01 0 0 04 R$10.000,00 | R$40.000,00
curta-metragem

4. INSCRICAO

4.1 Prazo de inscricao

De 00:00 horas do dia 19/10/2024 até as 23:59 horas do dia 07/11/2024.

As inscricdes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 7 deste Edital.

4.2 Quem pode participar

Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural natural de S&o Borja ou residente no municipio ha,
no minimo, 1 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica, com comprovacao de atuacdo na area da cultura;

Il - Microempreendedor Individual (MEI), com comprovacdo de atuacdo na area da cultura e com pelo
menos 01 (um) ano de CNPJ;
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Ill - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.),
com comprovacgéao de atuacao na area da cultura e com pelo menos 01 (um) ano de CNPJ;

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacgéo, Cooperativa, etc.), com comprovagao
de atuacao na &rea da cultura e com pelo menos 01 (um) ano de CNPJ;

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, com comprovacdo de atuacdo na area da
cultura e com pelo menos 01 (um) ano de atividades;

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execucéo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 4.

4.3 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do Edital, da etapa de andlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

IV- Menores de 18 (dezoito) anos.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard4 impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.3.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagfes
descritas no item 4.3.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacédo direta na
etapa de elaboracéo do Edital. Ou seja, a mera participagcao do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas néo inviabiliza a sua participacao neste Edital.

4.4 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar nos editais da PNAB no municipio de
Sao Borja

Nao hé limite para o nimero de projetos que um agente cultural pode submeter aos editais da PNAB do
municipio de S&o Borja. No entanto, se 0 agente cultural estiver participando de mais de um Edital da
PNAB, devera indicar no Formulario de Inscricdo (Anexo 1) qual projeto deve ser considerado prioritario.
Ressalta-se que, exceto para Organiza¢gbes sem fins lucrativos, agentes culturais Pessoa Fisica (CPF) e
Pessoa Juridica (CNPJ) serao considerados como a mesma entidade, podendo ser contemplados
com apenas 1 (um) projeto em todos os editais da PNAB, exceto o Edital de Premiacdo e o Edital de
Bolsa Cultural.
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5. ETAPAS

Este Edital € composto pelas seguintes etapas:
@ Inscricdes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais
@® Selecdo - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

@ Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitag&do

@ Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execuc¢éo Cultural

6. COTAS

6.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do Edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
¢) Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital esta descrita no Iltem 3.2.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclararao.

A autodeclarardo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
Também poderédo optar por utilizarem os modelos disponibilizados nos anexos 5 e 6 deste Edital.

6.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

6.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deveréo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificacéo.

6.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras (pretas e pardas), indigenas
ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

Ill - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclarardo, conforme modelos do Anexo 4.

7. INSTRUGOES PARA CADASTRO E ENVIO DE PROJETOS NA PLATAFORMA PNAB SAO
BORJA

7.1 Cadastro individual na Plataforma PNAB de Sio Borja

O agente cultural deve acessar a Plataforma PNAB de Sdo Borja http:/pnab.saoborja.rs.gov.br realizar o
cadastro pessoal, criando um login e senha. Apds isso, é necessario preencher o formulario socioeconémico
e prosseguir com a inscri¢do, selecionando o Edital correspondente.

7.2 Preenchimento do Formulario de Inscricdo

Baixe 0 Anexo 1 - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho e preencha-o cuidadosamente com as
informacdes solicitadas.

7.3 Atengio aos anexos exigidos

Verifique atentamente os anexos obrigatérios especificados no Edital selecionado. Preencha e anexe
corretamente todos os documentos solicitados, como portfélios e outros itens necessarios para validar a
inscricao.

7.4 Envio e confirmacgio do projeto

Apbs o envio do projeto pela plataforma, o agente cultural receberd uma confirmacéo automéatica via e-mail,
encaminhada ao endereco cadastrado. Caso o e-mail de confirmagdo ndo seja recebido, o agente deve
revisar o processo de envio, pois isso pode indicar que o projeto ndo foi submetido corretamente.

7.5 Prazo para correcdo de pendéncias


http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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Caso sejam identificadas pendéncias ou inconsisténcias na inscrigdo, a plataforma enviara um aviso para
correcado dentro do prazo estipulado no Edital. Fiqgue atento as notificacdes no e-mail cadastrado e na
plataforma.

7.6 Suporte técnico e dividas

Em caso de dificuldades no preenchimento ou envio do projeto, o agente cultural pode entrar em contato com
a equipe de suporte da plataforma PNAB Sao Borja através do morabezacultural@gmail.com ou telefone 51
9847-5975.

7.7 Responsabilidade pelas informagdes fornecidas

O agente cultural € o Unico responsavel pela veracidade das informacdes e documentos submetidos,
isentando o municipio de Sdo Borja de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.8 Veracidade dos documentos e isencéo de responsabilidade

E de total responsabilidade do agente cultural garantir a preciséo e autenticidade dos documentos enviados.
O municipio de Sdo Borja ndo sera responsabilizado civil ou penalmente em caso de informag8es incorretas.

7.9 O agente cultural deve encaminhar as seguintes documentacodes:
a) Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Autodeclaracé@o étnico-racial (Anexo 5) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo 6), se for concorrer as
cotas;

d) Declaragéo de representacdo (Anexo 4), se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necesséario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural
do projeto.

f) Curriculo ou portfélio, do proponente (modelo no Anexo 3).
7.10 A inscricao pode ser realizada de forma oral

Para isso, 0 agente cultural/proponente deve comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer (SMCTEL), onde um servidor publico ou pessoa designada registrara a inscricao
com base nas informacgdes fornecidas pelo proprio agente.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteado dos
arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

7.11 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo 1 indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.


mailto:morabezacultural@gmail.com

+ DIARIO¥5 OFICIAL

Ano 7 PREFEITURA DE SAO BORJA Nidmero 1736
Séo Borja, Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera exceder o limite maximo estipulado para cada projeto, conforme
determinado para cada categoria deste Edital (ver item 3.2).

Atencao! Para os projetos que estiverem na supléncia, o valor aprovado poderd ser inferior ao solicitado
inicialmente. Caso haja disponibilidade de recursos remanescentes ou excedentes, serd oferecido ao
proponente a oportunidade de executar o projeto com o valor ajustado. O agente cultural tera a opgdo de
aceitar ou recusar a execuc¢do do projeto nessas condi¢bes. Se optar por ndo aceitar, 0 projeto ndo sera
realizado com o recurso disponibilizado.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0S recursos provenientes deverao ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadagéo,
juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

7.12 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulacao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcado, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderao ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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V - Oferta de acdes de formacéo e capacitacéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7.13Previsdo de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até em até 12 (doze) meses a contar da assinatura do
Termo de Execucéo Cultural.

8 ETAPA DE SELECAO
8.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte
desta comissao 03 (trés) pareceristas externos.
8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo
dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

IIl - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou
companheiro.

Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comisséao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavo,
bisneto/bisneta, irmédo/irma, tioftia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comisséo de selecao fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2 deste Edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos
e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparacéo.

8.4 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sé&o
compativeis com os precos praticados no mercado.
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Os membros da comisséo de sele¢do podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selecao, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de
selecdo, conforme disp6e o item 8.6.

8.6 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisério da etapa de sele¢do serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de S&o Borja e na
Plataforma PNAB S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

Contra a decisdo da fase de selecado, caberéa recurso & Comissao de Selecao.

O recurso dirigido & Comissdo de Selecdo devera ser apresentado exclusivamente por meio do
preenchimento do modelo disponivel no Anexo 7 pela plataforma PNAB S&o Borja, na aba destinada a
anexos, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme o inciso Il do art. 9° da Lei n° 14.903/2024,
contados a partir da data de publicacdo do resultado, considerando como inicio o primeiro dia util
subsequente a publicagéo. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serédo avaliados.

Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos, que solicitem a substituicdo de avaliadores do
projeto para emissdo de novas notas, com teor desrespeitoso dirigidos a Comissdo de Sele¢do, ou que
solicitem a revisdo das notas, salva se verificada a ocorréncia de erros materiais, tal como equivoco na
soma das notas atribuidas ou auséncia de avaliacdo de algum dos critérios e pontuacdes previstos.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Sao Borja.

9 REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

I- Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral
na categoria que obtiver o maior nimero de inscri¢ao.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro Edital da PNAB.

10 ETAPA DE HABILITACAO
10.1Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a
publicacdo do resultado final da selecdo, encaminhar/anexar os seguintes documentos por meio da
plataforma PNAB S&o Borja:

Se o agente cultural for pessoa fisica:


http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas
Secretarias da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Sao Borja;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organiza¢fes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelas Secretarias da Fazenda do Rio
Grande do Sul e do Municipio de Sao Borja;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
VIII - certid@o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas
Secretarias da Fazenda do Rio Grande do Sul e do Municipio de S&o Borja em nome do representante do

grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;
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V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responséavel pela selecdo e com a
Unido nédo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

10.2Recurso da etapa de habilitacdo

Em caso de auséncia ou inconsisténcia em algum dos documentos apresentados na etapa de habilitacéo, o
proponente terd um prazo de 3 (trés) dias teis, a partir do primeiro dia Gtil apés a publicacédo do resultado
dessa etapa, para apresentar a documentacéo faltante.

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal de Sé&o
Borja/RS. Recursos apresentados fora desse prazo ndo serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diério Oficial do
Municipio de Sao Borja/RS. ApGs essa fase, hdo cabera mais recurso.

11 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Execucéo Cultural, conforme Anexo 8 deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pelo Prefeito Municipal do Municipio de S&o Borja contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

ApOs a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicao
financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira privada.

A liberacéo dos recursos financeiros ocorrera mediante transferéncia para a conta bancéria de titularidade
do proponente, em até 30 (trinta) dias apds a data de emissdo do empenho.
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Atencao! A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade or¢camentéria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do agente cultural.

12 DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
Federal e do Municipio de Sao Borja, de acordo com as orienta¢gBes técnicas do manual de aplicagéo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedac¢des existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei
das Elei¢cbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

13 MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

+ Monitoramento e avaliacao realizados pela SMCTEL - Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestacao de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagcdo e de foco no cumprimento do objeto.

+ Como o agente cultural presta contas a SMCTEL - Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugcao
Cultural, conforme documento constante no Anexo 9 deste Edital. O Relatério de Objeto da Execucéo
Cultural, deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucédo
Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacéo do Relatério Final
de Execucéo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execucdo da acgéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

B) DISPOSICOES FINAIS

+ Desclassificacdo de projetos
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Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput
do art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.

+ Acompanhamento das etapas do Edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja através
da Plataforma PNAB S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no Diario Oficial do
Municipio de S&o Borja e nas midias sociais oficiais.

+ Informacdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail smctel@saoborja.rs.gov.br e telefone (55) 3430 1425.
Os casos omissos ficardo a cargo da Comissédo de Sele¢cdo da PNAB de Séo Borja/RS.

+ Validade do resultado deste Edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap0s a publicagdo do
resultado final.

+ Cronograma do Edital
O presente Edital ser4 composto das seguintes etapas sucessivas:

ETAPA DIAS/PRAZO
Inscricbes 20 dias
Avaliacéo Mérito Cultural 20 dias

Classificacdo, Selecdo, Homologacdo, Assinatura do | 34 dias
Termo de Execucéo Cultural e Empenho.

*Prazos sujeitos a alteracdes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
mailto:smctel@saoborja.rs.gov.br
http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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. Anexos do Edital

Compbem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Formulario de Inscricao

Anexo 2 - Critérios de sele¢ao e bonus de pontuacao

Anexo 3 — Modelo de Portfdlio

Anexo 4 - Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo
Anexo 5 - Autodeclaragédo étnico-racial

Anexo 6 - Autodeclaracéo para pessoa com deficiéncia
Anexo 7 — Formulario pedido de Recurso

Anexo 8 - Termo de Execucéo Cultural

Anexo 9 — Relatério de Objeto da Execucao Cultural
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024

SELEGAO ESPAGO ARTISTICO-CULTURAIS PARA
RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Sao Borja/RS!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do Edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

C) POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagéo e a universalizacdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢Bes para a execu¢cdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sao Borja.

Deste modo, o presente Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Sao Borja, tornando publico o presente Edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de AgBes Afirmativas e Acessibilidade).

D) INFORMAGOES GERAIS

» Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a selecao de espacos artistico-culturais para receberem subsidio para
manutencdo nas categorias descritas no item 3, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Sao Borja.

* Quantidade de espac¢os, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Serao selecionados 8 (oito) espacos artisticos-culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o Edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
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Cada proponente podera inscrever quantos projetos desejar, porém, serd contemplado com apenas 1 (um)
projeto, considerando todos os editais relacionados a PNAB do Municipio de Sao Borja, exceto nos
casos do Edital de Premiacéo e de Bolsa Cultural.

Caso o proponente opte por submeter mais de um projeto, devera indicar no Formulario de Inscricdo (Anexo
1) a ordem de prioridade dos projetos. Ressalta-se que, exceto para Organiza¢Bes sem fins lucrativos,
proponentes Pessoa Fisica (CPF) e Pessoa Juridica (CNPJ) serao considerados a mesma entidade
para fins de avaliacao, podendo ser contemplados com apenas 01 (um) projeto.

«  Valor total do Edital

O presente Edital possui valor total de R$80.000,00 (oitenta mil reais).

A despesa correra a conta de Dotagdo Orgamentaria Propria: 110213.392.0175.2285

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Sdo Borja ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacéo de servicos.

E) DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Serdo contemplados até 8 (oito) espagos artisticos-culturais, Pessoa Juridica (CNPJ), para receberem
subsidio de até R$10.000,00 (dez mil reais) para a sua manuten¢do com o objetivo de incentivar as artes

cénicas/danca, entidades tradicionalistas e outras manifestac6es culturais do Municipio de Sao Borja.

» Distribuicdo de Vagas e Valores

QTD DE VAGAS ?&E\s COTAS PARA ?,?\TR:S QU:I;\'ET ID VALOR VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS _PESSOAS PCD TOTAL DE MAXIMO POR DA

CONCORRENCIA NEGRAS iNDIGENAS VAGAS PROJETO CATEGORIA

CATEGORIA CNPJ:

Artes cénicas/danca, 01 08

nti

entidades 04 02 01 R$10.000,00 | R$80.000,00

tradicionalistas e

outras manifestacdes

culturais

F) INSCRICAO

* Prazo de inscricao
De 00:00 horas do dia 18/10/2024 até as 23:59 horas do dia 06/11/2024.
As inscricdes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 7 deste Edital.
a. Quem pode participar

Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural natural de S&o Borja ou residente no municipio ha,
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no minimo, 1 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica, com comprovacao de atuacao na area da cultura;

Il - Microempreendedor Individual (MEI), com comprovacdo de atuacdo na area da cultura e com pelo
menos 01 (um) ano de CNPJ;

IIl - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.),
com comprovacgéao de atuacao na area da cultura e com pelo menos 01 (um) ano de CNPJ;

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacgéo, Cooperativa, etc.), com comprovagao
de atuacao na &rea da cultura e com pelo menos 01 (um) ano de CNPJ;

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, com comprovacdo de atuac@o na area da
cultura e com pelo menos 01 (um) ano de atividades;

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural e a representacéo serd formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 4.

b. Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do Edital, da etapa de anélise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do érgdo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

IV- Menores de 18 (dezoito) anos.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.3.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no item 4.3.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na
etapa de elaboragdo do Edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas néo inviabiliza a sua participacdo neste Edital.

4.4 quantos projetos cada agente cultural pode apresentar nos editais da PNAB no municipio de
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Sao Borja

Nao hé limite para o nimero de projetos que um agente cultural pode submeter aos editais da PNAB do
municipio de S&o Borja. No entanto, se 0 agente cultural estiver participando de mais de um Edital da
PNAB, devera indicar no Formulario de Inscricdo (Anexo 1) qual projeto deve ser considerado prioritario.
Ressalta-se que, exceto para Organiza¢gbes sem fins lucrativos, agentes culturais Pessoa Fisica (CPF) e
Pessoa Juridica (CNPJ) serao considerados como a mesma entidade, podendo ser contemplados
com apenas 1 (um) projeto em todos os editais da PNAB, exceto o Edital de Premiacdo e o Edital de
Bolsa Cultural.

d) ETAPAS

Este Edital € composto pelas seguintes etapas:
@® Inscricdes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
@ Selecao - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

@ Habilitacao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitacdo

@ Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execucéo Cultural

e) COTAS
6.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do Edital para:
d) Pessoas negras (pretas e pardas);
e) Pessoas indigenas;
f) Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital esta descrita no Iltem 3.1.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclararéo.
A autodeclarardo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
6.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota. Também pode utilizar o modelo de Autodeclarardo Etnico-
racial disponivel no Anexo 5 deste edital.

6.3 Desisténcia do optante pela cota
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

6.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deveréo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificag&o.

6.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras (pretas e pardas), indigenas
ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras (pretas e pardas,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

Ill - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas
(pretas e pardas, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
Declaracéo de representacédo de Grupo ou Coletivo, conforme modelos do Anexo 4.

7. INSTRUGOES PARA CADASTRO E ENVIO DE PROJETOS NA PLATAFORMA PNAB SAO
BORJA

7.1 Cadastro individual na Plataforma PNAB de Sao Borja

O agente cultural deve acessar a Plataforma PNAB de S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br, , realizar o
cadastro pessoal, criando um login e senha. Apds isso, é necessario preencher o formulario socioeconémico
e prosseguir com a inscri¢do, selecionando o Edital correspondente.

7.2 Preenchimento do Formulario de Inscricao

Baixe 0 Anexo 1 - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho e preencha-o cuidadosamente com as
informacdes solicitadas.

7.3 Atencao aos anexos exigidos

Verifique atentamente os anexos obrigatérios especificados no Edital selecionado. Preencha e anexe
corretamente todos os documentos solicitados, como portfélios e outros itens necessarios para validar a
inscricao.

7.4 Envio e confirmacao do projeto

Apbs o envio do projeto pela plataforma, o agente cultural receberd uma confirmacéo automéatica via e-mail,
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encaminhada ao endereco cadastrado. Caso o e-mail de confirmagdo ndo seja recebido, o agente deve
revisar o processo de envio, pois isso pode indicar que o projeto ndo foi submetido corretamente.

7.5 Prazo para correcao de pendéncias

Caso sejam identificadas pendéncias ou inconsisténcias na inscrigdo, a plataforma enviara um aviso para
correcao dentro do prazo estipulado no Edital. Fiqgue atento as notificacdes no e-mail cadastrado e na
plataforma.

7.6 Suporte técnico e davidas

Em caso de dificuldades no preenchimento ou envio do projeto, o agente cultural pode entrar em contato com
a equipe de suporte da plataforma PNAB Sao Borja através do morabezacultural@gmail.com ou telefone (51)
9847-5975.

7.7 O agente cultural deve encaminhar as seguintes documentacdes:
a) Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Autodeclaracé@o étnico-racial (Anexo 5) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo 6), se for concorrer as
cotas;

d) Declaracéo de representacdo de Grupo ou Coletivo (Anexo 4), se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ;

e) Outros documentos que o0 agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural
do projeto.

f) Curriculo ou portfélio, do proponente (modelo no Anexo 3).
7.8 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo 1 indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera exceder o limite maximo estipulado para cada projeto, conforme
determinado para cada categoria deste Edital, no item 3.1.

Atencao! Para os projetos que estiverem na supléncia, o valor aprovado poderd ser inferior ao solicitado
inicialmente. Caso haja disponibilidade de recursos remanescentes ou excedentes, serd oferecido ao
proponente a oportunidade de executar o projeto com o valor ajustado. O agente cultural tera a opgdo de
aceitar ou recusar a execuc¢do do projeto nessas condi¢bes. Se optar por ndo aceitar, 0 projeto ndo sera
realizado com o recurso disponibilizado.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio
de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0S recursos provenientes deverao ser
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revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagéo,
juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

7.9 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulacao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcado, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢cdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderao ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacéo e capacitacéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7.10 Previsdo de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses a contar da assinatura do
Termo de Execucéo Cultural.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1 Quem analisa os projetos

Uma Comisséo de Selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo registradas em ata. Fardo parte
desta comissao 03 (trés) pareceristas externos.
8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Comissdo de Selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagédo
dos projetos quando:
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| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

IIl - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos udltimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou
companheiro.

Caso 0 membro da comissédo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar & comisséo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avl, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irméo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural
Os membros da Comisséo de Selecéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria, realizada por meio
da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2 deste Edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos
e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto €
atribuida em fungéo desta comparacao.

8.4 Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da Comisséo de Selecdo vado avaliar se os valores informados pelo agente cultural sé&o
compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da Comissédo de Selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissao de Selecao, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de
selecéo, conforme dispbe o 8.6.

8.6 Recurso da etapa de selecédo
O resultado provisorio da etapa de sele¢éo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Borja e na
Plataforma PNAB de S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso a Comisséo de Selegéo.

O recurso dirigido & Comissdo de Selecdo devera ser apresentado exclusivamente por meio do
preenchimento do modelo disponivel no Anexo 7 pela plataforma PNAB S&o Borja, na aba destinada a
anexos, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme o inciso Il do art. 9° da Lei n° 14.903/2024,
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contados a partir da data de publicacdo do resultado, considerando como inicio o primeiro dia util
subsequente a publicagéo. Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serédo avaliados.

Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos, que solicitem a substituicio de avaliadores do
projeto para emissdo de novas notas, com teor desrespeitoso dirigidos a Comissao de Selegdo, ou que
solicitem a revisdo das notas, salva se verificada a ocorréncia de erros materiais, tal como equivoco na
soma das notas atribuidas ou auséncia de avaliagdo de algum dos critérios e pontuacdes previstos.

ApOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Sé&o Borja.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

I- Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral
na categoria que obtiver o maior nimero de inscri¢ao.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro Edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera, no prazo de 07 (sete) dias Uteis apéds a
publicacdo do resultado final da selecdo, encaminhar/anexar os seguintes documentos por meio da
plataforma PNAB Séo Borja:

Agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organiza¢fes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
VI - CertidBes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelas Secretarias da Fazenda do Rio
Grande do Sul e do Municipio de S&o Borja;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VIl - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que ndo haja
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referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e /ou com a
Unido nédo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

10.2 Recurso da etapa de habilitacao

Em caso de auséncia ou inconsisténcia em algum dos documentos apresentados na etapa de habilitagéo, o
proponente tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do primeiro dia Util apds a publicacéo do resultado
dessa etapa, para apresentar a documentacgéo faltante.

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal de Sao
Borja/RS. Recursos apresentados fora desse prazo ndo serdo avaliados.

ApOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de S&o Borja/RS. Ap0s essa fase, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
11.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execucéo Cultural, conforme Anexo 8 deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pelo Prefeito Municipal do Municipio de S&o Borja contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicao
financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira privada.

A liberacdo dos recursos financeiros ocorrera mediante transferéncia para a conta bancaria de titularidade
do proponente, em até 30 (trinta) dias apds a data de emissao do empenho.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do agente cultural.

12. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
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federal e do Municipio de Sao Borja, de acordo com as orientag8es técnicas do manual de aplicacéo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei
das Elei¢bes) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informag8es sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagcdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

4.5 Monitoramento e avaliacdo realizados pela SMCTEL - Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

4.6 Como o agente cultural presta contas a SMCTEL - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural, conforme documento constante no Anexo 9 deste Edital. O Relatério de Objeto da Execucao
Cultural, deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢éo
Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucado Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final
de Execucéo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execucdo da acgéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliar4 os elementos faticos apresentados.

5 DISPOSIGOES FINAIS
5.2 Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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5.3 Acompanhamento das etapas do Edital
O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site Prefeitura Municipal de S&o Borja através da
Plataforma PNAB de S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diario Oficial do
Municipio de S&o Borja e nas midias sociais oficiais.

5.4 Informacgdes adicionais
Demais informacgfes podem ser obtidas pelo e-mail smctel@saoborja.rs.gov.br e telefone (55) 3430 1425.
Os casos omissos ficardo a cargo da Comisséo de Selecdo da PNAB S&o Borja.

5.5 Validade do resultado deste Edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 12 (doze) meses apoés a
publicacédo do resultado final.

5.6 Cronograma do Edital
O presente Edital ser4d composto das seguintes etapas sucessivas:

ETAPA DIASIPRAZO

Inscricbes 20 dias

Avaliagao Mérito Cultural 20 dias

Classificacdo, Selecdo, Homologagdo, | 35 dias
Assinatura do Termo de Execucdo
Cultural, Empenho.

*Prazos sujeitos a alteracdes.
5.7 Anexos do Edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Formulario de Inscricao

Anexo 2 - Critérios de sele¢ao e bonus de pontuacao

Anexo 3 — Modelo de Portfdlio

Anexo 4 - Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo Cultural


http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
mailto:smctel@saoborja.rs.gov.br
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Anexo 5 - Autodeclaragédo étnico-racial

Anexo 6 - Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia
Anexo 7 — Formulario pedido de Recurso

Anexo 8 - Termo de Execucéo Cultural

Anexo 9 — Relatério de Objeto da Execugao Cultural

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
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SELEGAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE
BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Sado Borja/RS!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do Edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

G) POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagéo e a universalizacdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢Bes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sao Borja.

Deste modo, o presente Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Sao Borja, tornando publico o presente Edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de AgBes Afirmativas e Acessibilidade).

H) INFORMAGCOES GERAIS

» Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a concessdo de bolsas de pesquisa destinadas a agentes culturais PESSOAS
FISICAS que tenham interesse em realizar pesquisas nas areas descritas no item 3.

* Quantidade de bolsas

Serdo selecionados 2 (dois) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o Edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

. Valor total do Edital


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
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O presente Edital possui valor total de R$10.000,00 (dez mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 110213.392.0175.2285

Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de pesquisa, nos termos do art. 26 da Lei n°® 9.250, de 1995.

|) DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Serdo contemplados até 2 (dois) projetos, Pessoa Fisica (CPF), para receberem subsidio de até
R$5.000,00 (cinco mil reais) cada, distribuidos nas seguintes Categorias:

Categoria 1 - Educac¢ao patrimonial: realizacéo de estudos formais e ndo formais de agentes culturais em
instituicbes das artes, culturas, gestdo e voltados para manutencdo, conservacao, restauro, tombamento e
registro, promog¢éao, valorizagdo da memdria e outras ac¢fes voltadas ao patrimbnio material e imaterial,
histérico e artistico-cultural.

Categoria 2- Formacado artistica, técnica e empreendedora: realizacdo de pesquisa, estudos e pos-
graduacdes de agentes culturais em instituicbes de formacéo, artes, cultura, e economia da cultura e criativa,
de ensino formal, ndo formal, e outras entidades nacionais ou internacionais

Categoria 3 - Formacao em politica e gestao cultural: pesquisa e estudos em instituicdes de gestdo
publica e privada para as artes e cultura, parcerias com a sociedade civil e gestdo para a economia da
cultura, de ensino formal, ndo formal, e outras entidades nacionais ou internacionais.

Categoria 4 -Outras tematicas culturais ndo abarcadas nas categorias anteriores.

J) INSCRICAO

4.1 Prazo de inscricao
De 00:00 horas do dia 19/10/2024 até as 23:59 horas do dia 07/11/2024.
As inscricdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 6 deste Edital.
0 Quem pode participar
Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural natural de S&o Borja ou residente no municipio ha,

no minimo, 1 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

0 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do Edital, da etapa de anélise de propostas ou
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da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

IV- Menores de 18 (dezoito) anos.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard4 impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedacoes previstas no item 4.3.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacédo direta na
etapa de elaboracéo do Edital. Ou seja, a mera participagcao do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacao neste Edital.

0 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera concorrer neste Edital com 01 (um) projeto.

K)ETAPAS
Este Edital € composto pelas seguintes etapas:
g) Inscricdes - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
h) Selecdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

i) Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitag&o;

j) Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural.

6. INSTRUGOES PARA CADASTRO E ENVIO DE PROJETOS NA PLATAFORMA PNAB SAO BORJA

6.1 Cadastro individual na Plataforma PNAB de Sao Borja

O agente cultural deve acessar a Plataforma PNAB de S&o Borja http:/pnab.sacborja.rs.gov.br, realizar o
cadastro pessoal, criando um login e senha. Apds isso, é necessario preencher o formulario socioeconémico
e prosseguir com a inscri¢do, selecionando o Edital correspondente.

6.2 Preenchimento do Formulario de Inscricao

Baixe 0 Anexo 1 - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho e preencha-o cuidadosamente com as
informacdes solicitadas.

6.3 Atencao aos anexos exigidos

Verifique atentamente os anexos obrigatérios especificados no Edital selecionado. Preencha e anexe


http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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corretamente todos os documentos solicitados, como portfélios e outros itens necessarios para validar a
inscricao.

6.4 Envio e confirmacao do projeto

ApOs o envio do projeto pela plataforma, o agente cultural recebera uma confirmagéo automatica via e-mail,
encaminhada ao endereco cadastrado. Caso o e-mail de confirmagdo ndo seja recebido, o agente deve
revisar o processo de envio, pois isso pode indicar que o projeto ndo foi submetido corretamente.

6.5 Prazo para correcao de pendéncias

Caso sejam identificadas pendéncias ou inconsisténcias na inscrigdo, a plataforma enviara um aviso para
correcado dentro do prazo estipulado no Edital. Fiqgue atento as notificacdes no e-mail cadastrado e na
plataforma.

6.6 Suporte técnico e davidas

Em caso de dificuldades no preenchimento ou envio do projeto, o agente cultural pode entrar em contato com
a equipe de suporte da plataforma PNAB Sao Borja através do morabezacultural@gmail.com ou telefone (51)
9847-5975.

6.7 O agente cultural deve encaminhar as seguintes documentacdes:
a) Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados aos requisitos especificos da categoria de bolsa em que o projeto
serd inscrito, quando houver;

¢) Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo 5) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo 6), se for concorrer as
cotas;

d) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural
do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetado dos
arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

6.8 Previsdo de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses a contar a assinatura do Termo
de Execucéo Cultural.

c) ETAPA DE SELEGCAO

a. Quem analisa os projetos

Uma Comisséo de Sele¢éo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata. Faréo parte
desta comissao 03 (trés) pareceristas externos.


mailto:morabezacultural@gmail.com
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b. Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Comissdo de Selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagédo
dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

Ill - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar & comisséo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

c. Analise do mérito cultural
Os membros da Comisséo de Selecéo faro a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificac&o, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria, realizada por meio
da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2 deste Edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos
e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é
atribuida em fung&o desta comparacao.

d. Recurso da etapa de selecao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de S&o Borja e na
Plataforma PNAB S&o Borja http://pnab.sacborja.rs.gov.br. Contra a deciséo da fase de selecéo, cabera
recurso a Comisséo de Selecéo.

O recurso dirigido a Comissdo de Selecdo devera ser apresentado exclusivamente por meio do
preenchimento do modelo disponivel no Anexo 7 pela plataforma PNAB Sé&o Borja, na aba destinada a
anexos, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme o inciso Il do art. 9° da Lei n° 14.903/2024,
contados a partir da data de publicacdo do resultado, considerando como inicio o primeiro dia Uutil
subsequente a publicagdo. Os recursos apresentados ap6s o0 prazo ndo serdo avaliados.

Seréo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos, que solicitem a substituicdo de avaliadores do
projeto para emissdo de novas notas, com teor desrespeitoso dirigidos a Comissao de Selegdo, ou que
solicitem a revisdo das notas, salva se verificada a ocorréncia de erros materiais, tal como equivoco na
soma das notas atribuidas ou auséncia de avaliagdo de algum dos critérios e pontuacdes previstos.

ApoOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Sao Borja.


http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

I- Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo geral
na categoria que obtiver o maior nimero de inscri¢ao.

Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro Edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado final da selecdo, encaminhar/anexar os seguintes documentos por meio da
plataforma PNAB S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - Certid6es negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas
Secretarias da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Sao Borja;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracgdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela selecdo e com a
Unido nédo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
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Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacdo

Em caso de auséncia ou inconsisténcia em algum dos documentos apresentados na etapa de habilitag&o, o
proponente terd um prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia Util ap6s a publicacéo do resultado
dessa etapa, para apresentar a documentagéo faltante.

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal de Sao
Borja/RS. Recursos apresentados fora desse prazo ndo serdo avaliados.

ApoOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Sao Borja/RS. Apds essa fase, ndo cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Bolsa Cultural

Finalizada a fase de habilitacé@o, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Bolsa
Cultural, conforme Anexo 8 deste Edital, de forma presencial ou eletrénica através do portal do Gov.br.

O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pelo Prefeito Municipal do Municipio de S&o Borja contendo as obriga¢des dos assinantes do
Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria de
sua titularidade em desembolso. A libera¢@o dos recursos financeiros ocorrera na forma de parcela Unica,
mediante transferéncia para a conta bancaria de titularidade do proponente, em até 30 (trinta) dias apés a
data de emissdo do empenho.

Atencao! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos financeiros estédo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentéaria e financeira, caracterizando a selecdo como
expectativa de direito do agente cultural.

11. ENCARGO

A modalidade de concessao de bolsas culturais sera implementada em formato de doagdo com encargo,
vedada a exigéncia de demonstracéo financeira.

11.1 Definigdo do Encargo

O encargo constitui o proprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no Projeto, ou seja, 0 agente
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cultural recebe o valor em forma de doacéo e executa a acdo cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no Edital de concessédo de bolsas ser4d demonstrado no Relatério de
Bolsista Pesquisa (Anexo 9) que devera ser apresentado em até 60 (sessenta) dias apds a finalizagdo do
projeto cultural.

O Relatério de Bolsista Pesquisa deverd comprovar a execucdo do projeto e, consequentemente o
cumprimento do encargo, e podera conter diploma, certificado, relatério fotografico, matérias jornalisticas ou
guaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza
da atividade fomentada, conforme disp6e o Anexo 9 deste Edital.

Nos casos em que a execucdo do encargo da bolsa resultar na materializagéo de produtos, o agente cultural
devera apresentar, no ato da inscricdo, estratégias de democratizacdo do acesso ao produto, tais como
adaptacao do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto,
destinacdo do acervo a Administracéo Publica, dentre outras.

11.2 Descumprimento do Encargo
O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:
| - Pagamento de multa;

Il - Suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

O pagamento da multa e a suspensao poderdo ser convertidos em obrigacdo de executar plano de acdes
compensatorias.

12.DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos apoiados com Bolsas
Culturais exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacfes
existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cbes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacédo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo Federal.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

13.DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificacdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou

outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput
do art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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13.2 Acompanhamento das etapas do Edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sao Borja através
da Plataforma PNAB S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diario Oficial do
Municipio de Sao Borja e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagfes podem ser obtidas pelo e-mail smctel@saoborja.rs.gov.br e telefone (55) 3430-1425.

Os casos omissos ficardo a cargo da Comisséo de Selecdo da PNAB.

13.4 Validade do resultado deste Edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze) meses apds a
publicacéo do resultado final.

13.5 Cronograma do Edital
O presente Edital serd composto das seguintes etapas sucessivas:

ETAPA DIAS/IPRAZO

Inscri¢cdes 20 dias

Avaliacdo Mérito Cultural 20 dias

Classificacdo, Selecdo, Homologagdo, | 34 dias
Assinatura do Termo de Bolsa Cultural,
Empenho.

*Prazos sujeitos a alteracoes.

13.6 Anexos do Edital
Compbem este Edital os seguintes anexos:
Anexo 1 - Formulario de Inscricao
Anexo 2 - Critérios de sele¢ao e bonus de pontuacao

Anexo 5 - Autodeclaragdo Etnico-racial


mailto:smctel@saoborja.rs.gov.br
http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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Anexo 6 - Autodeclaracéo para Pessoa com Deficiéncia
Anexo 7 — Formulario pedido de Recurso
Anexo 8 - Termo de Bolsa Cultural

Anexo 9 — Relatério do Bolsista Pesquisa

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024
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PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Sao Borja/RS!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do Edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacéo e a universalizacdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢Bes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Sao Borja.

Deste modo, o presente Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais municipio
do Municipio de S&o Borja, tornando publico o presente Edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Ac¢Ges Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a premiacao de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicao
ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Sao Borja, observadas as categorias
descritas no item 3.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢éo ja realizada pelo agente cultural ao municipio de
Séao Borja/RS.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento
direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem


https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
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necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n°
14.903/2024.

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Seréo selecionados 6 (seis) agentes culturais, Pessoa Fisica (CPF).

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o Edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica
nao vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

2.3 Valor total do Edital

O presente Edital possui valor total de R$30.000,00 (trinta mil reais). Serdo disponibilizadas 6 (seis) vagas
com valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) cada.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 110213.392.0175.2285

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES (CPF)

Vagas ampla Cotas Cotas Cotas PCD | Total de vagas Valor do Valor total
concorréncia pessoas pessoas prémio
negras indigenas
02 02 01 01 06 R$5.000,00 R$30.000,00

4. INSCRICAO

4.1 Prazo de inscricao
As inscricdes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 6 deste Edital.

Quem pode participar
Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural natural de S&o Borja ou residente no municipio ha,
no minimo, 1 (um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestacbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica, com comprovacado de atuacdo na area da cultura;
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Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, com comprovacdo de atuacdo na area da
cultura e com pelo menos 01 (um) ano de atividades;

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Premiacéo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 4.

0 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do Edital, da etapa de andlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragédo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

IV- Menores de 18 (dezoito) anos.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.2.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagfes
descritas no item 4.2.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacédo direta na
etapa de elaborag&o do Edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas nao inviabiliza a sua participacao neste Edital.

0 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera concorrer neste Edital em, no maximo 01 (um) projeto.

5. ETAPAS

Este Edital € composto pelas seguintes etapas:
d) Inscricdes - etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais;
e) Selecao - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos;

f) Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitagao;
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g) Assinatura do Termo de Premiagcdo Cultural- etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Recibo Simples (Termo de Premiagé&o Cultural).

6. INSTRUGOES PARA CADASTRO E ENVIO DE PROJETOS NA PLATAFORMA PNAB SAO
BORJA

6.1 Cadastro individual na Plataforma PNAB de Sao Borja

O agente cultural deve acessar a Plataforma PNAB de S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br e realizar o
cadastro pessoal, criando um login e senha. Apés isso, é necessario preencher o formulério socioeconémico
e prosseguir com a inscri¢do, selecionando o Edital correspondente.

6.2 Preenchimento do Formulario de Inscricdo

Baixe 0 Anexo 1 - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho e preencha-o cuidadosamente com as
informacdes solicitadas.

6.3 Atencdo aos anexos exigidos

Verifique atentamente os anexos obrigatérios especificados no Edital selecionado. Preencha e anexe
corretamente todos os documentos solicitados, como portfélios e outros itens necessarios para validar a
inscricao.

6.4 Envio e confirmacdo do projeto

Apbs o envio do projeto pela plataforma, o agente cultural receberd uma confirmac¢éo automéatica via e-mail,
encaminhada ao endereco cadastrado. Caso o e-mail de confirmagdo ndo seja recebido, o agente deve
revisar o processo de envio, pois isso pode indicar que o projeto ndo foi submetido corretamente.

6.5 Prazo para correcdo de pendéncias

Caso sejam identificadas pendéncias ou inconsisténcias na inscricdo, a plataforma enviara um aviso para
correcdo dentro do prazo estipulado no Edital. Fique atento as notificagbes no e-mail cadastrado e na
plataforma.

6.6 Suporte técnico e duvidas

Em caso de dificuldades no preenchimento ou envio do projeto, o agente cultural pode entrar em contato com
a equipe de suporte da plataforma PNAB S&o Borja através do morabezacultural@gmail.com ou telefone
(51) 9847-5975.

6.7 Responsabilidade pelas informag¢des fornecidas

O agente cultural é o Unico responsavel pela veracidade das informa¢gBes e documentos submetidos,
isentando o municipio de Sao Borja de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.8 Veracidade dos documentos e isencado de responsabilidade

E de total responsabilidade do agente cultural garantir a preciséo e autenticidade dos documentos enviados.
O municipio de Sdo Borja ndo sera responsabilizado civil ou penalmente em caso de informag8es incorretas.

a. A inscricao pode ser realizada de forma oral
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Para isso, 0 agente cultural/proponente deve comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer (SMCTEL), onde um servidor publico ou pessoa designada registrara a inscricdo
com base nas informacgdes fornecidas pelo proprio agente.

b. O agente cultural deve encaminhar as seguintes documentacodes:
6 Formulério de inscricdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho sobre a Trajetéria Cultural
para Premiacao;

7 Curriculo e clipagem, ou portfélio, do proponente (modelo no Anexo 3):

- A comprovacao de atuacéo cultural podera ser um portfélio conforme modelo no Anexo 3 (incluir
materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Sdo Borja de qualquer natureza,
tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros
materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigéo); ou

- Em caso de o proponente nao possuir material fotografico, clipagem ou outro tipo de
comprovacao, o0 mesmo podera optar por apresentar sua candidatura de forma oral, através de video, com
limite maximo de 10 minutos de duragédo, se identificando (nome e segmento) e informando a qual vaga
pertente concorrer (ampla concorréncia ou cotas: negros, indigenas, pessoas com deficiéncia), descrevendo
sua trajetoria artistica e seu campo de atuacgdo, qual (ais) o (s) projeto (s) desenvolveu ou participou.
Devera ser enviado o link do vide no anexo ‘link’ acessivel por alguma plataforma como youtube, vimeo,
drives com acesso publico ou entre outras;

b) Autodeclaracédo étnico-racial (Anexo 5) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo 6), se for concorrer as
cotas;

Atencao! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos
arquivos e informacgdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢gbes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

k) COTAS
7.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do Edital para:
14. Pessoas negras (pretas e pardas);
15. Pessoas indigenas;
16. Pessoas com deficiéncia.
A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital esta descrita no ltem 3.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclararéo.
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A autodeclarardo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
Também pode utilizar o modelo de Autodeclarardo Etnico-racial disponivel no Anexo 5 deste edital.

7.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nuomero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

7.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deveréo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificag&o.

7.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras (pretas e pardas) indigenas ou
com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas hegras (pretas e pardas),
indigenas ou com deficiéncia em posicfes de lideranca no projeto cultural;

Ill - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
declaracdo de representacao de grupo ou coletivo cultural, conforme modelos do Anexo 4.

f) ETAPA DE SELECAO
a. Quem analisa as candidaturas

Uma Comisséo de Selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo
parte desta comissao 03 (trés) pareceristas externos.
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b. Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Comissdo de Selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagédo
dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

Ill - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar & comisséo, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

c. Anadlise das candidaturas

A etapa de selecdo sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de S&o Borja, e serd realizada
por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetéria artistica e cultural
contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social
em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural € atribuida em
funcdo desta comparacéo.

d. Recurso da etapa de selecao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Borja e
Plataforma PNAB de S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br

Contra a decisdo da fase de sele¢édo, cabera recurso a Comisséo de Selegéo.

O recurso dirigido a Comissdo de Selecdo devera ser apresentado exclusivamente por meio do
preenchimento do modelo disponivel no Anexo 7 pela plataforma PNAB Sé&o Borja, na aba destinada a
anexos, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme o inciso Il do art. 9° da Lei n° 14.903/2024,
contados a partir da data de publicacdo do resultado, considerando como inicio o primeiro dia Uutil
subsequente a publicagdo. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Seréo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos, que solicitem a substituicdo de avaliadores do
projeto para emissdo de novas notas, com teor desrespeitoso dirigidos a Comissao de Selegdo, ou que


http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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solicitem a revisdo das notas, salva se verificada a ocorréncia de erros materiais, tal como equivoco na
soma das notas atribuidas ou auséncia de avaliacdo de algum dos critérios e pontuacdes previstos.

ApOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Sé&o Borja.

g) REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

I- Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuacdo geral
na categoria que obtiver o maior nimero de inscricao.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro Edital da PNAB.

h) ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado final da selecdo, encaminhar/anexar os seguintes documentos por meio da
plataforma PNAB Sao Borja:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - CertidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas
Secretarias da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de S&o Borja;

IV - Certidédo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacgdo de rua.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
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| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas
Secretarias da Fazenda do Rio Grande do Sul e do Municipio de S&o Borja em nome do representante do
grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a
Unido nédo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

10.2 Recurso da etapa de habilitacdo
Em caso de auséncia ou inconsisténcia em algum dos documentos apresentados na etapa de habilitacéo, o

proponente tera um prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia Gtil ap6s a publicacdo do resultado
dessa etapa, para apresentar a documentacgéo faltante.

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal de Sao
Borja/RS. Recursos apresentados fora desse prazo ndo serdo avaliados.

ApOs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagédo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Séo Borja/RS. Ap0s essa fase, ndo cabera mais recurso.

11 ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAQAO CULTURAL
11.1 Termo de Premiac¢ao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Recibo de
Premiacéo Cultural (TPC), conforme Anexo 8 deste Edital, de forma presencial ou via assinatura eletrdnica.

O Termo de Premiacao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pelo Prefeito Municipal do Municipio de S&o Borja contendo as obriga¢des dos assinantes do
Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros
Ap6s a liberacéo dos recursos sera realizada na forma de empenho prévio e posterior liquidacéo.

A liberagcdo dos recursos financeiros ocorrerd na forma de parcela Unica, mediante transferéncia para a
conta bancaria de titularidade do proponente, em até 30 (trinta) dias apds a data de emissdo do empenho.
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11.3 Acompanhamento das etapas do Edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja e na
Plataforma PNAB de S&o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no Diario Oficial do
Municipio de S&o Borja e nas midias sociais oficiais.

11.4 Informacgdes adicionais

Demais informagfes podem ser obtidas pelo e-mail smctel@saoborja.rs.gov.br e telefone (55) 3430
1425. Os casos omissos ficardo a cargo da Comisséo de Selecéo da PNAB.

11.5 Validade do resultado deste Edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds a publicacéo do
resultado final.

11.6 Cronograma do Edital

O presente Edital ser4 composto das seguintes etapas sucessivas:

ETAPA DIASIPRAZO

Inscricbes 20 dias

Avaliacdo Mérito Cultural 20 dias

Classificacdo, Selecdo, Homologacédo, | 34 dias
Assinatura do Recibo de Premiacao,
Empenho.

*Prazos sujeitos a alteragoes.

11.7 Anexos do Edital

Compbem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 - Formulario de Inscrigcao

Anexo 2 - Critérios de selegao e bonus de pontuacao

Anexo 3 — Modelo de Portfélio

Anexo 4 - Declaracéo de representagéo de grupo ou coletivo cultural

Anexo 5 - Autodeclaragdo Etnico-racial


mailto:smctel@saoborja.rs.gov.br
http://pnab.saoborja.rs.gov.br/
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Anexo 6 - Autodeclaracéo para pessoa com deficiéncia
Anexo 7 — Formulério de Recurso

Anexo 8 - Termo de Premiacéo Cultural
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 05/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE SAO BORJA/RS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICiPIO DE SAO BORJA/RS torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SAO BORJA/RS” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente Edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na
Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa
MINC n? 08, de 11 de maio de 2016, e na_nstrucdo Normativa MINC n? 12, de 28 de maio de 2024,
ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras deste Edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de projetos que promovam o acesso da populacdao aos
bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste Edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituicao juridica, ou seja,
com CNPJ, bem como Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto
ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste Edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de S3o Borja/
RS por meio da PNAB, e tem o valor total de R$111.439,51 (cento e onze mil, quatrocentos e trinta
e nove reais e cinquenta e um centavos), para a selecdo de 03 (trés) projetos, no valor de
R$37.146,50 (trinta e sete mil, cento e quarenta e seis reais e cinquenta centavos) cada projeto.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
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2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este Edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser
ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional
de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificacdo simplificada concedida
pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste Edital entidades ainda ndo certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos de Cultura por
meio deste Edital, tais entidades deverao:

I.  Obter pontuagao minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagao da
atuacdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliacdo (Anexo 2), relacionado
ao histdrico de atuacdo da entidade, sendo avaliada pela Comissao de Sele¢do a
partir do portfélio (relatério com material de comprovacdo das atividades), da
Ficha de Inscricdo e demais conteldos enviados pela entidade, o que lhe
caracterizard como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacao,
o que lhe caracterizard como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima necessaria para pré-
certificacdo como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2, |, o projeto serd
desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no
Formuldrio de Inscricdo, a certificacdo serd verificada pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer (SMCTEL) na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a
certificacdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades nao
certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida pelo
Ministério da Cultura e localizada pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
(SMCTEL) ndo precisardo obter a pontuagdao minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuagao
avaliada pela Comissdo de Selecdo, conforme os Critérios de Avaliacdo deste Edital (Anexo 2).


https://www.gov.br/culturaviva/pt-br
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3.6. Este Edital ndo certificard novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade
participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera
ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste Edital.

3.7 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (SMCTEL) enviara a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado),
apos a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste Edital, para
gue constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissao da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da relacdo
de Pontos de Cultura certificados por meio deste Edital por parte da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (SMCTEL), ndo compromete a possivel celebragao de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste Edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constitui¢do juridica,
ou seja, com CNPJ;

Il. Organiza¢bes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste Edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessdrio que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural, por
meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros
materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do
projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 N3o podem participar do presente Edital:

l. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);
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IIl. instituigdes privadas com fins lucrativos;

lll. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacbes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundacgoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. Institui¢cOes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

VII. InstituicGes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundag¢des publicas), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

ii. servidor publico vinculado ao érgao responsavel pela sele¢do
publica do ente federativo, ou respectivo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido
(Auditores e Conselheiros), ou respectivo cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 5.1.
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Atengdao! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementac¢do da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n3o caracteriza participacdo direta
na etapa de elaboracdo do Edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participacdo neste Edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscri¢cBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 19/10/2024 a 07/11/2024
por meio da Plataforma PNAB S3o Borja http:/pnab.sacborja.rs.gov.br. Nao serao aceitas inscrigdes
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:
7 Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 03);

8 Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);

9 Plano de Aplicagdo de Recursos (conforme Anexo 05);

10 Material de comprovacao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha pelo
menos 3 (trés) anos, por meio de informagdes sobre as a¢Ges da entidade cultural; cépias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre
outros); publicacdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou privados, entidades
e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovacao indique data anterior a 1 (um) ano em relacdo a publicacdo deste Edital. Da
mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes, que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado pela Comissao de Selegao para
avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacdo (Anexo 2);

11 Autodeclaracbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢cdo; ou da composicao
da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade
optar por concorrer as cotas;

12 Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na avaliacdo do seu
projeto.

6.3. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste
Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecdo.

6.4. A Prefeitura Municipal de S3o Borja ndo se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser
concretizadas pela Plataforma digital http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

Atencao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
Edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da
Instrucdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n2 12/2024 (regulamentam
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PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, cotas em todas as categorias deste Edital para:
1) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
14. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
d) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que
tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das
posicGes de lideranga (coordenagdo/dire¢do) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do projeto
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagcdo no processo de selecao.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchida deverd ser
ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacado.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
e que tenham seus planos de trabalho também com acdes voltadas ao segmento. Este percentual
pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
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obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de Recursos
e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 06 (seis)
meses, e conter, no minimo, as 3 (trés) metas padronizadas e definidas abaixo, com suas
respectivas condicdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 5).

8 Metal-Formagao e Educacao Cultural:

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para
a formacado cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com
a elaboracdo de conteudos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo
entre as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades)
e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresenta¢des teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes
linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgacao.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agbes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre
outros meios de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicacdo, 6rgdos publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgacdo das atividades culturais realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas, como producao
de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades
culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto
proposto.

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos no
Edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja apresentado com
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discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicara a analise sobre o
como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecdo do projeto - sendo assim, a
Comissao de Selecdo poderd desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado
deverd ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicacdo de
Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memoria de calculo e justificativa para cada item de
despesa.

8.6 A estimativa de custos do Plano de Trabalho podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execu¢do do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em
seu sitio eletronico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade deve
apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatdrios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados no Plano de
Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste Edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com
as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023 (PNAB); da
Instrucdo Normativa MINC n2 10 de 2023 (a¢bes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB);
e da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgacao dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiqguem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde os projetos serdao avaliados, pontuados e ranqueados, sendo
definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste
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Edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por meio de
portaria emitida pelo Prefeito Municipal.

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo Borja, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste Edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apds a Etapa de
Selecdo, obtiverem classificacdo que os cologue em condicdo de ser Selecionados,
considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste
Edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
11.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria, considerando os critérios de sele¢do
estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 50 (cinquenta)
pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

11.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste Edital sera realizada por uma Comissdao de Selegao
paritaria ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil, definida pelo(a)
Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, com reconhecida atuacdo na area
cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de
1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas populares e tradicionais.

11.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na aprovacado do projeto de participante deste Edital;

® tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas
a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

[ll. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital
nos ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital
ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em
processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste Edital,
bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes,
recursos, entre outros).

11.4 As proibicGes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com cOnjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipéteses previstas.
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11.5 A Comissdao de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuacdes
dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura
e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacdo, conforme o item 3, o projeto serd
desclassificado. Ainda assim, serd avaliado, com publicacdo da sua pontuacdo (para que tenha a
possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como um todo).

11.7 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 105 (cento e cindo).

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selecdo (pelo
menos um deles deve ser servidor ou funciondrio da administracdo publica), e a nota final serd
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuacdo na soma dos critérios de sele¢do definidos no Bloco 1 do Anexo 2
(“Avaliacdo da atuagdo da entidade cultural”);

Il - maior pontuag¢dao nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 (“Avaliacdao do
projeto apresentado”), do “l a)” ou “lll f)”, nesta ordem;

Il - maior tempo de existéncia juridica (data de fundacdo) da entidade;
Il - mediante sorteio.
11.10 Serd desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os
principios do Estado Democratico de Direito em seu Plano de Trabalho;

. ndo tenha pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecao.

Iv. Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima
necessaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2, |, o projeto
serd desclassificado.

11.11 A Comissdo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano
de Trabalho e/ou do Plano de Aplicacdo de Recursos, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os precos incompativeis a realizacdo das
atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Sdo Borja e na Plataforma PNAB S3o Borja http://pnab.saoborja.rs.gov.br.

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado ao Prefeito de Sdo Borja, que deve ser anexado na
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Plataforma http://pnab.saoborja.rs.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia
util posterior a publicacdo.

11.14 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
11.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicao da Comissao de Selecdo e o resultado

final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo, no Diario
Oficial do Municipio de S3o Borja/RS.

12. ETAPA DE HABILITAGAO

12.1 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas deverdo encaminhar
os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdao do resultado final da
etapa de selecdo, por meio da Plataforma http:/pnab.saoborja.rs.gov.br, nos anexos.:

@ para as entidades selecionadas:

a. Declaracdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela
representacdo da entidade cultural;

b. Cdpia do Estatuto Social atualizado;
c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
7. Relacdao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural (RG, CPF e
comprovante de residéncia);

L) Coépia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como
contas de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

I para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade nao se
enquadra nas vedacgdes previstas no Art. 92 da Instrucdao Normativa MinC n@
08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
PontGes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é
possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na Plataforma Rede Cultura
Viva, pelo endereco eletrbnico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/
cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Borja consultara, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se
este encontra-se ativo.
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12.2. A Prefeitura Municipal de S3ao Borja emitira Parecer Técnico Complementar sobre os
requisitos técnicos para execucdo do projeto. O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de
Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideracdes emitidas pelos membros
da Comissao de Selecdo no Parecer de Avaliacdo e a verificacdo técnica, documental e de gestdo da
Prefeitura Municipal de S3o Borja, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a
formalizacdo, a execucdo e a prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar
descrita no item 12.1. ou qualquer informagdo necessaria para a celebracdo do Termo de
Compromisso Cultural, serd notificada pela Prefeitura Municipal de S3o Borja para envio de
resposta de diligéncia.

12.5. A Comissdo de Selecdo podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens
do Plano de Trabalho ou da planilha orcamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em
desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no
mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificacdes de diligéncia, com prazo para
resposta, em cada notificacdo, de até 05 (cinco) dias uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificages de diligéncia, de acordo com o item
12.6, serd emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre o projeto avaliado e publicado
o resultado preliminar da Etapa de Habilitacao.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
de Sao Borija.

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, caberd recurso destinado
ao Prefeito de S3ao Borja, que deve ser apresentado por meio de oficio, podendo ser entregue na
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023,a contar do primeiro dia util posterior a
publicacdo.

12.10. O Prefeito fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitird Parecer Técnico
Complementar Final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

12.11. Serd emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade
cultural:

I. ndo cumpra com o prazo para o envio da documentacdo complementar, de acordo com o
item 12.6;

Il. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite para responder a segunda
notificacao de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificacbes de diligéncia no prazo indicado no item
12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou
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V. se manifeste pela inviabilidade de execucdo do projeto, caso haja a necessidade de
ajustes ou exclusoes de itens de despesa do Plano de Trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura sera
inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, podendo ser
convocada a préoxima candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selecdo
para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem
decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orcamentdria e
financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, serd verificada a
regularidade juridica da parceria, visando a celebrag¢do do instrumento de repasse com o Ponto de
Cultura.

13. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o
numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderao ser
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candidatos e
respeitando as cotas previstas. Caso ndo existam projetos suplentes, o valor correspondente sera
redistribuido entre os projetos contemplados, proporcionalmente ao seu mérito e classificacao.

14. DA ETAPA DE CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS
RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebra¢do do Termo de Compromisso Cultural pela Prefeitura Municipal de Sao
Borja considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e
sistemas:

l. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS);
17. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

111 Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

h) Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
8 Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

14.1.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Borja realizard a consulta nos sistemas publicos de verificacdo
de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certidées que ndo estiverem
publicamente acessiveis.
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14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural
serd notificada pela Prefeitura Municipal de S3o Borja e terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para
regularizar a pendéncia.

14.3. Apds o prazo para resposta a notificacdo, a Prefeitura Municipal de S3o Borja realizara
novamente a verificacdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebracdo do
Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os procedimentos deste Edital a partir da
Etapa de Habilitagdao, observados as cotas e categorias de inscricao, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

14.5. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebracao do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacdo dos Recursos.

14.7. Nao poderdo celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC
vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no dmbito da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizagcdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo tenha
parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a
ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de
Cultura.

14.8 A liberacdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentdria e
financeira, caracterizando a selegcdo como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

14.10 N3o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servicos - ISS no repasse de recursos a
entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se caracteriza como prestacao de
servigo.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta
Unica e exclusivamente em instituicao financeira publica.
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14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira
de curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
nao empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGCAO DE INFORMAGCOES

15.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Borja implementard procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua
vigéncia, para fins de afericao do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio do
Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do
Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovacdes dos resultados e produtos
obtidos no cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Prefeitura Municipal de S3o Borja conforme disposi¢cdes
constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instru¢do Normativa MINC n2 08, de 11 de maio
de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n?
11.453/2023, no que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do
resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogdvel, por uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela
Prefeitura Municipal de Sdo Borja e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura para divulgagdo e publicitagao no site do Ministério da Cultura, na Plataforma
Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos
pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de
recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
qgualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.5 Os Onus da participagdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o
acompanhamento da atualizacado das informacgdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural serd a uUnica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.
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16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Prefeitura Municipal de S3o Borja e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e
mapeamento da producao cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Prefeitura Municipal de
S3o Borja e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes internas
ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocdo e divulgacdo, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcao de qualquer valor,
inclusive a titulo autoral.

16.9 A Prefeitura Municipal de S3o Borja e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas
licengas e autorizagGes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica,
audiovisual etc.) necessarias para a realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados,
sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater
educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatéria a meng¢do ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva em
todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas ag¢les culturais realizadas,
relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério
da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pegas de divulgacdo, observado o
Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como menc¢do ao apoio recebido em entrevistas
e outros meios de comunicacdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no
periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverao
privilegiar o uso de solu¢des com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres,
que permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim como a criacdo de obras
derivadas.

16.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural com
as normas e com as condicOes estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informaces referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a
SMCTEL — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, smctel@saoborja.rs.gov.br e
telefone (55) 3430 1425

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
i) ANEXO 2: Critérios de avaliacao da Etapa de Selecdo;

i) ANEXO 3: Formulario de Inscricdo;


mailto:smctel@saoborja.rs.gov.br

. DIARIO®5 OFICIAL

Ano 7 PREFEITURA DE SAO BORJA Nidmero 1736
Séo Borja, Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

k) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

1) ANEXO 5: Plano de Aplicacdo de Recursos;

m) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

n) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

o) ANEXO 8: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Sele¢do e Etapa de
habilitacdo);

p) ANEXO 9: Declaragao Conjunta;
q) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

DARLAN SANTOS G.

Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer




