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GABINETE DO PREFEITO

LEIN°6.142, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Institui a Carteira de ldentificacdo da
Pessoa com Deficiéncia Oculta no
Municipio de Sao Borja e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 50, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Carteira de Identificagcdo da Pessoa com Deficiéncia
Oculta (CIPDO), destinada a conferir identificagdo as pessoas com deficiéncias ocultas no
ambito do Municipio de Sao Borja.

Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia oculta
aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme definido no art. 3° da Lei Municipal n® 5.853/2022.

Art. 3°. A Carteira de Identificagdo da Pessoa com Deficiéncia Oculta (CIPDO)
tera validade de 5 (cinco) anos, devendo ser revalidada com 0 mesmo numero.

Art. 4°. Para fins desta Lei, o Poder Executivo Municipal sera o responsavel
pela expedicao da Carteira de ldentificagcdo da Pessoa com Deficiéncia Oculta (CIPDO).

§ 1°. A CIPDO sera expedida sem qualquer custo, por meio de requerimento
devidamente preenchido e assinado pelo interessado ou por seu representante legal.

§ 2° Devera conter na CIPDO os seguintes dados: nome, data de
nascimento, CPF, tipo de deficiéncia oculta, validade da carteira e uma foto tamanho 2x2.

Art. 5°. As pessoas com deficiéncias ocultas terdo assegurados os direitos a
atencgao especial necessaria, fazendo uso dos simbolos oficiais de identificagdo, garantindo
assim, o seu atendimento prioritario e mais humanizado, nos termos do art. 2° da Lei
Municipal n°® 5.853/2022.

Art. 6°. As reparticbes publicas, estabelecimentos privados e empresas
concessionarias de servigos publicos devem dispor de atendimento prioritario, por meio de
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servigos individualizados que assegurem tratamento diferenciado e imediato as pessoas
com deficiéncias ocultas, conforme disposto no art. 4° da Lei Municipal n°® 5.853/2022.

Art. 7°. Sao consideradas pessoas aptas para uso dos simbolos aquelas que
comprovadamente estejam com registro atualizado de cadastro junto a entidade ou 6rgao
que ateste a deficiéncia oculta, mediante apresentagao de laudo médico comprobatdrio e
devida documentacdo pessoal ou a propria carteira de identificagdo de registro nacional,
estadual ou municipal do beneficiario, conforme disposto no art. 5° da Lei Municipal n°
5.853/2022.

Paragrafo unico. Os simbolos de identificacdo poderdo ser usados como
forma de inclusdo, ndo somente pelas pessoas com a deficiéncia oculta, mas também por
seus pais, familiares, representantes legais e/ou acompanhantes.

Art. 8° Fica autorizado o Municipio de Sdo Borja a firmar convénio entre
orgaos publicos e privados, associagdes, instituicbes, organizagées nao governamentais
(ONGs), empresas e demais entidades do terceiro setor, visando a implementagao do
programa para aquisigdo e distribuicdo de qualquer um dos simbolos de sistemas de
identificacao e controle, conforme disposto no Art. 6° da Lei Municipal n°® 5853/2022.

Art. 9°. Aos diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Deficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Deméncia, Doenca de Crohn,
Colite Ulcerosa, Fobias e demais pessoas com deficiéncias ocultas de posse de Carteira
de lIdentificacdo ou laudo médico que se encontram em vulnerabilidade social, sera
garantido quaisquer dos simbolos oficiais de identificacdo das pessoas com deficiéncias
ocultas de forma gratuita, conforme Leis Federais, Estaduais e Municipais, conforme
disposto no art. 7° da Lei Municipal n°® 5.853/2022.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 12 de setembro de 2024.

Eduardo Bonotto, Publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sio
. Borja - DOESB Edicdo 1714, em 13.09.2024.
Prefeito. ( : :

Registre-se e publique-se:

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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DECRETO N° 20.740, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Exonera, a pedido, a servidora Dalvani
Viana Rodrigues Nascimento, a contar
de 2 de setembro de 2024, do cargo
de Servicos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal da Educacao —
SMEd.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuigdo legal que é conferida pelo artigo 50,
inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando o Requerimento da parte interessada, protocolado sob o n°
22313/2024, recebido, nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito;

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora Dalvani Viana Rodrigues
Nascimento, regime estatutario, nivel 1, classe A, a contar de 2 de setembro de 2024, do cargo
de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal da Educacdo — SMEd.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 12 de setembro de 2024.

Eduardo Bonotto,

Prefeito.
Registre-se e pUinque-Se' Publicada no Diario Oficial do Municipio de Sio
’ Borja - DOESB Edi¢do 1714, em 13.09.2024.
(www.saoborja.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.
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SMPOP

EXTRATO DO 9° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 163/2014

Espécie: Nono termo de Aditivo ao Contrato n° 163/2014/SMPOP/DCL. Contratado: TRANSPORTE
INTEGRACAO URBANA LTDA. Objeto do contrato: Contratacio de empresa para a execucdo do Servico de
Operacao de Transporte Coletivo Urbano do Municipio de Sdo Borja. Objeto do aditivo: Considerando o teor do
documento emitido pelo Prefeito Eduardo Bonotto Homologando o Parecer da Consultoria Juridica n® 190/2024
e n°® 197/2024, todos em anexo, fica PRORROGADO o presente contrato pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme
“Clausula Quarta: da vigéncia”; Considerando o teor dos documentos supracitados, a CONTRATADA fica
isenta do pagamento da Outorga prevista na “Clausula Quinta: da prorrogacao da concessdo”; A forma de
calculo dos custos dos servicos permanecem inalterados e se dara pela aplicacdo da Metodologia GEIPOT,
ficando assegurada, em carater experimental, até 31.12.2024, a remuneracdo do custo efetivo da operacdo do
sistema, que se dara nos termos do ANEXO I do presente instrumento; Durante o periodo experimental descrito
no item 1.3, o Poder Concedente devera avaliar a pertinéncia da forma da remuneracdo adotada a fim de
concluir pela sua real vantajosidade e necessidade da sua manutencdo nos meses subsequentes, podendo, se
demonstrado tecnicamente, optar pela manutencao da forma de remuneragdo atual, tudo a preservar o equilibrio
do contrato; Para determinar a forma mais justa de remuneracdao, bem como a vantajosidade, tanto para o
modelo experimental, como na forma atual de remuneracdo, deverdo ser adotados os mesmos coeficientes,
indices e insumos utilizados no ANEXO 1 e, para a quilometragem percorrida e passageiros pagantes, sera
utilizada a média de setembro a dezembro de 2024; Ainda durante o periodo experimental ja referido, havendo a
necessidade, o Poder Concedente repassara subsidio em quantia necessaria a manutencdo do equilibrio
economico do contrato, desde que devidamente comprovado tal necessidade. Apos esse periodo, independente
do modelo adotado, fica assegurado o repasse de subsidio mensal e tecnicamente calculado; Havendo superavit,
o valor correspondente devera ser devolvido ao Poder Concedente, podendo, entretanto, a seu critério, ser
utilizado como compensacdo de subsidios em meses de deficit; A quantidade da frota sera mantida, com
adequacdo quanto ao ano que devera ter idade média de 14 anos em 2024, 13 anos em 2025 e de 12 anos em
2026 até o final do contrato; Quanto a clausula 2.2; “O”, que refere-se a manutencao da frota em 50% dos
veiculos equipados com ar-condicionado, podera manter-se pelo periodo de 12 (doze) meses nessas condicoes,
apos esse periodo deve ser gradativamente melhorado, com a devida fiscalizacdo dos fiscais do contrato; A
CONTRATADA devera manter a frota atual de no minimo 11 (onze) veiculos operacionais e 02 (dois) veiculos
reservas. Eduardo Bonotto — Prefeito.




