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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 21.095, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Reabre Crédito Adicional Especial, no
valor de R$ 1.270.000,00 (um milhdo
duzentos e setenta mil reais),
autorizado pela Lei Municipal n.°
6.189, de 30 de dezembro de 2024.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo inciso VIII,
do artigo 50, e nos termos da alinea ¢, do inciso |, do artigo 31, da Lei Organica do
Municipio,

Considerando a Lei Municipal n.° 6.189, de 16 de janeiro de 2025, que
“Acrescenta meta ao Anexo I, da Lei Municipal n.° 5.788/21 — PPA 2022/2025; ao Anexo
da Lei Municipal n° 6.040/23 — LDO 2024; e autoriza a abertura de crédito adicional
especial no valor de R$ 1.270.000,00 (um milhdo duzentos e setenta mil reais).”;

Considerando o § 1°, do artigo 31, da Lei Municipal n.° 6.179, de 17 de
outubro de 2024, que “Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgcamentaria
de 2025 e da outras providéncias.”;

DECRETA:

Art. 1°. Fica reaberto no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Borja — Lei
Municipal n° 6.180, de 17 de dezembro de 2024, um Crédito Adicional Especial, no valor
global de R$ 1.270.000,00 (um milhdo duzentos e setenta mil reais), com a seguinte
classificagao funcional programatica:

08 CO | SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01 GABINETE DO SECRETERIO E UNIDADES SUBORDINADAS

08 ASSISTENCIA SOCIAL

245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

0002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.318 Emendas Especiais, Impositivas e de Bancada

3.3.50.43.00.00.00.00.2706 | 3110 | Subvencdes Sociais 350.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00.2706 | 3110 | Subvencdes Sociais 450.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00.2706 | 3110 | Subvencdes Sociais 350.000,00
4.4.50.42.00.00.00.00.2706 | 3110 | Auxilios 120.000,00

Art. 2°. O crédito, previsto no artigo 1°, tera como recurso para o0 seu
atendimento os superavit financeiros dos recursos 1379 (EMENDA ESPECIAL — LUIS C.
HEINZE — APAE/ASILO/UNIAO SAMB — CUSTEIO), no valor de R$ 700.000,00 (setecentos
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mil reais); 1382 (EMENDA ESPECIAL — HEITOR SCHUCH — ASILO - INVESTIMENTO), no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais); e 1384 (EMENDA ESPECIAL — MOURAO —
ASILO — CUSTEIO), no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), que
serao alocados no recurso 2706 (Emendas Parlamentares Individuais), conforme Balango
Patrimonial apurado em 31/12/2024.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Sao Borja, 16 de janeiro de 2025.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

Registre-se e pUblique'Se: Publicado no Diario Oficial do Municipio de Sido Borja
- DOESB Edi¢do 1799, em 24.01.2025.

(www.saoborija.rs.gov.br)

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N.° 21.100, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia a Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil — COMDEC, nos termos
da Lei Municipal n.° 6.059, de 22 de
novembro de 2023; revoga Decretos n.°
20.243, de 22 de novembro de 2023, e
n.° 20.565, de 16 de maio de 2024; e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas nos
incisos IV e VIII, do artigo 50; e nos termos das alineas a e h, do inciso |, do artigo 31, da
Lei Organica do Municipio,

Considerando a Lei n® 6.059, de 22 de novembro de 2023, que ‘Institui a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC e o Fundo Municipal para Defesa
Civil, revoga a Lei Municipal n® 4.584, de 29 de junho de 2012, e da outras providéncias.”,

Considerando o requerimento da Defesa Civil de Sdo Borja, recebido, nesta
data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito;
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DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —
COMDEC, composta pelos seguintes integrantes:

| — Coordenador: Moacir Antdnio de Oliveira Tiecher, Secretario Municipal
de Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Segurancga, Transito e Defesa Civil da SMSMTD;

Il — Coordenador Adjunto: Dirceu Lopes Robalo, Coordenador da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Seguranga, Transito e Defesa Civil —
SMSMTD;

[l — Coordenadores Operacionais:

a) Jesus Cristiano Batista, Diretor da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, Meio Ambiente, Segurancga, Transito e Defesa Civil —- SMSMTD;

b) Armando Rambo Kunzler, Diretor da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, Meio Ambiente, Segurancga, Transito e Defesa Civil —- SMSMTD;

IV — Secretaria: Vanelise Bicca Paniz, Agente Administrativo Auxiliar, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Seguranga, Transito e
Defesa Civil - SMSMTD.

Art. 2°. Atuardo como Conselheiros da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil - COMDEC:

| — Rodrigo Alves Vaz Goulart, Chefe de Gabinete;

Il — Jefferson Olea Homrich, Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
- SMDS;

Il — Jorge Adilson Almada Britto, Secretario Municipal da Fazenda — SMF;

IV — Claudio Fontella dos Santos, Contador, designado Diretor de Auditoria
Geral, da Controladoria Geral do Municipio — COGEM,;

V — Caroline Cogo de Souza Contreira, Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢gamento e Projetos — SMPOP;

VI — Marcio Dorneles dos Santos, designado Diretor do Departamento
Administrativo, da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Seguranca,
Transito e Defesa Civil - SMSMTD;

VIl — Emerson Vargas Fontella, Advogado, lotado na Consultoria Juridica do
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Municipio.

Art. 3°. Ficam revogados os Decretos n.° 20.243, de 22 de novembro de
2023, e n.° 20.565, de 16 de maio de 2024.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 20 de janeiro de 2025.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

Registre_se e pU b”que_se: Publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Borja
- DOESB Edigéo 1799, em 24.01.2025.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N.° 21.109, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

Declara situacao de emergéncia no Municipio de
Sao Borja, afetado por estiagem — Classificagao
e Codificagdo Brasileira de Desastres — Cobrade
1.4.1.1.0.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que lhe é conferida pelo inciso VIII, do
artigo 50, e nos termos da alinea h, do inciso |, do artigo 31, da Lei Organica do Municipio,

Considerando que a auséncia de chuvas no ultimos més esta ocasionando um
periodo de estiagem, resultando em danos humanos, para o agronegdcio, com perda de
produtividade, aumento dos custos, atraso no inicio do ciclo produtivo e dificuldades na criagdo de
animais, e prejuizos econémicos em geral para o Municipio, com a perda de receitas fiscais;

Considerando o volume acumulado de precipitagdo de chuvas extremamente abaixo
do esperado para a regiao;

Considerando que o desastre natural resulta em danos materiais com prejuizos
econdmicos e sociais;
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Considerando os levantamentos da Defesa Civil, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS, da EMATER e do Sindicato Rural, que apontam nas
consideracdes iniciais a gravidade do evento e, na descricdo dos prejuizos materiais, a ocorréncia
significativa de perdas na agroindustria, em propriedades, e consequéncias ambientais relevantes;

Considerando o Parecer favoravel da Coordenadoria Municipal de Protegao e
Defesa Civil pela decretacao de situagcado de emergéncia;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacdo de emergéncia em todo o territério do Municipio de
Sao Borja, informada no Formulario de Informacgbes do Desastre — FIDE e demais documentos que
integram este Decreto — Anexos |, Il, Il e IV, em virtude de desastre classificado e codificado como
estiagem — Classificagdo e Codificacdo Brasileira de Desastres — Cobrade 1.4.1.1.0., conforme
Portaria n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Paragrafo unico. A situagdo de anormalidade ¢é valida para as areas
comprovadamente afetadas pelo desastre, conforme o contido no requerimento/FIDE.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para atuarem, sob
a coordenagao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil —- COMDEC, nas ag¢oes de resposta ao
desastre e reabilitacdo do cenario e reconstrugao.

Art. 3°. Autoriza-se a convocacéao de voluntarios para reforgar as agcoes de resposta
ao desastre e a realizacdo de campanhas de arrecadacao de recursos junto a comunidade,
contribuindo com feitos de assisténcia a populacao afetada pelo desastre, sob a coordenacao da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC.

Art. 4°. Ficam autorizadas as autoridades competentes e os agentes de defesa civil,
diretamente responsaveis pelas a¢des de resposta ao desastre, consoante o previsto nos incisos Xl
e XXV, do artigo 5°, da Constituicao Federal, em caso de risco iminente, a:

| — ingressar nas casas para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao
das mesmas;

Il — usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias que possam
provocar danos ou prejuizos ou comprometer a segurangca de pessoas, instalagbes, servicos e
outros bens publicos ou particulares, assegurando-se ao proprietario indenizagao ulterior, se do uso
da propriedade resultar danos.

Paragrafo unico. A autoridade administrativa ou agente da defesa civil sera
responsabilizado em caso de omissao de suas obrigagdes, relacionadas com a seguranga global
da populagao.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no artigo 5°, do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de
junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de desapropriacdo, por utilidade publica, de
propriedades particulares comprovadamente localizadas em areas de risco intensificado de
desastre.

§ 1°. No processo de desapropriagao deverao ser consideradas a depreciagéo e a
desvalorizagédo que ocorrem em propriedades localizadas em areas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas
em dareas seguras e o processo de desmontagem e de reconstrugdo das edificagbes, em locais
seguros, sera apoiado pela comunidade.
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Art. 6°. Em conformidade com o inciso IV, do artigo 24, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, sem prejuizo das restricdes impostas pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em situagcdo de emergéncia, se necessario, ficam
dispensados de licitagdo os contratos de aquisicao de bens necessarios as atividades de resposta
ao desastre, de prestacio de servigos e de obras relacionadas com a reabilitagdo dos cenarios dos
desastres, desde que concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da caracterizagdo do desastre, vedada a prorrogacédo de contratos. Acerca
de causas e consequéncias de eventos adversos, registramos interpretacdo do TCU, que firmou
entendimento, por meio da Decisdo Plenaria 347/1994, “de que as dispensas de licitagdo, com
base em situacdo adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade publica, somente sao
admissiveis caso ndo se tenham originado, total ou parcialmente, da falta de planejamento, da
desidia administrativa ou da ma gestao dos recursos disponiveis, ou seja, desde que ndo possam,
em alguma medida, serem atribuidas a culpa ou dolo do agente publico do agente publico que tinha
o dever de agir para prevenir a ocorréncia de tal situagao.

Art. 7°. De acordo com a legislacao que possibilita a alteragdo do cumprimento de
obrigagbes, reduzindo, inclusive, o pagamento devido do Imposto sobre a Propriedade Rural — ITR,
por pessoas fisicas ou juridicas atingidas por desastres, comprovadamente situadas na area
afetada.

Art. 8°. Nos termos do artigo 167, § 3°, da Constituigdo Federal, € admitida, ao Poder
Publico em SE ou ECP, a abertura de crédito extraordinario para atender a despesas imprevisiveis
e urgentes.

Art. 9° Consoante a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao estabelecer normas de finangas publicas para a responsabilidade na
gestao fiscal, permite abrandamento de prazos ou de limites por ela fixados, conforme artigo 65, se
reconhecida a SE ou o ECP.

Art. 10. De acordo com o artigo 4°, § 3°, inciso |, da Resolug¢ao 369, de 28 de marco
de 2002, do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA — que dispde sobre os casos
excepcionais, tem-se uma excegao para a solicitacdo de autorizacdo de licenciamento ambiental
em areas de APP, nos casos de atividades de Defesa Civil, de carater emergencial.

Art. 11. Em conformidade com o artigo 61, inciso Il, alinea j, do Decreto-Lei n°® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, ou seja, sdo circunstancias agravantes de pena, o cometimento de
crime em ocasido de inundagao ou qualquer calamidade.

Art. 12. Consoante as politicas de incentivos agricolas do Ministério do
Desenvolvimento Agrario que desenvolve diversos programas para auxiliar a populagdo atingida
por situagdes de emergéncia, como, por exemplo, a renegociacao de dividas do PRONAF e o
PROAGRO, que garante a exoneragédo de obrigac¢des financeiras relativas a operagédo de crédito
rural de custeio, cuja liquidacao seja dificultadas pela ocorréncia de fendbmenos naturais.

Art. 13. De acordo com a legislagdo vigente o reconhecimento Federal permite,
ainda, alterar prazos processuais (artigos 218 e 222, do novo Cédigo de Processo Civil — Lei n°
13.105, de 16 de margo de 2015), dentre outros beneficios que poderdo ser requeridos
judicialmente.
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Art. 14. Este Decreto tem validade de 180 (cento e oitenta) dias e entra em vigor na
data da sua publicagao.

Séao Borja, 23 de janeiro de 2025.
José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

RegiStre'Se e pUinque'Se: Publicado no Diirio Oficial do Municipio de Sio Borja
- DOESB Edicao 1799, em 24.01.2025.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Relatodrio Informativo

Venho por meio deste relatdrio descrever sobre o que € possivel dentro da Politica
de Assisténcia Social observar por meio de relatos de usuarios, que residem em territério
rural, referente a poucas chuvas nos Ultimos meses.

Os usuérios que se remetem aos servicos sdcio assisténcias, relatam que tiveram
danos em suas hortas e plantio de frutas, acarretando danos, tanto para quem planta para
consumo, como para guem comercializa.

Para equipe volante que atende o territorio rural, ndo veio nenhum pedido de agua,
bem como, fica dificil fazer um levantamento referente acs danos de poucas chuvas, pois
esta informacgdo quem tem prioridade para dar é a secretaria de agricultura, EMATER e
defesa civil.

Assim, sugiro que os setores citados acima, possibilite a divulgagao e publicizagao
do reais danos que o municipio teve, bem como uma estimativa de pessoas afetadas, em
razéo deste fendmeno.

Fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, dar apoio as demais politicas
plblicas que trabalham diretamente com o territério rural, para executar algum servigco
que demande na atual conjuntura, pois 0s servigos socioassistenciais irdc possibilitar a
oferta de servicos e beneficios para pessoas afetadas temporaria ou definitivamente por
estes everitos.

Sabe-se gue a estiagem afeta ndo s6 peguenos produtores rurais, mas um
conjunto maior de agricultores, entre granjas e fazendas e esse publico nédo procura a
Politica de Assisténcia Social, pois acredita-se que a demanda tanto dos pequenocs
agricultores como os grandes, esteja vindo na Secretaria Municipal de Agricultura,
EMATER e defesa civil, entdo ndo tem como a SMDS dar maiores informagdes, bem
como, elaborar um relatério com mais informagdes e principalmente com estimativa de

danos humanos.
Rusda 0z
areliné s da Rosa

7Y /assistentie Social
< "TCRFSR RO&¢
Caroline gamos da Rosa
Assistente Social
CRESS:8951
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA“MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMDS
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENGIA SOCIAL — CRAS ARNELDO .

RELATORIO DE INFORMAGCAO

Vimos por meio deste documento, encaminhar relatorio referente = possiveio
danos ocasionados na area urbana do municipio de Sao Borja/RS em razao do rarioc::

de estiagem do inicio do ano de 2025, considerando as atribuicdes da

Assisténcia Social em periodos de emergéncia, tendo em vista que esta precisz wius:

na protecao das familias afetadas pela referida situagao.
A estiagem, enquanto desastre, para além de produzir reflexos sobre aos
reservas hidrologicas, causando graves prejuizos a agricultura e a pecuari:, ambon:

traz consequéncias a populagao, assim evidencia-se como possiveis impactcs urbanos

na cidade de Sao Borja a falta de agua para consumo humano. como tarr

animais, visto que de acordo com a particularidade de cada territorio, existon
onde ha a criacdo de animais, como (aves, suinos, equinos e bovinos),
daqueles que residem em areas de invasao que nao possuem energia elétrics o fr s
potavel encanada e dependem que essa necessidade seja suprida por vizinhons

pogos de agua improvisados, o cultivo de hortas, entre outros.

Para alem, retrata-se que em razido de danos na agricultura e

resultados sé&o refletidos no aumento do custo dos produtos comercializad

Gs

forma, ocorre o aumento de familias buscando os servigos da Politica de Asg
Social, devido os mesmos nao conseguirem suprir suas necessidades basicas

De acordo com a orientacao técnica conjunta a atuacdo dos estados, nuriaipios

e distrito federal no enfrentamento das situagdes de seca e estiagem (BRAS 2

no contexto de seca e estiagem, o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia

crucial para proteger as populagdes afetadas, identificando as rfami

tambéem organizando as suas ofertas socioassistencias. Importanis

SUAS deve atuar em conjunto com outras politicas.
“TERRA DOS PRESIDENTES”
Monscenhor Patricio Petit Jean, 3765 — Bairro Arneldo Matter — Sio Borja — RS — CEP 97670000
Telefone: (55) 3431-2413
SIU — Segundo Informacgées do Usudrio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA NMUNICIPAL DE SAO BORJA
SECRETARIA MURNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — Sy
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS ARMNELD

Isto posto, salienta-se o quanto a estiagem traz impactos

a sociedadia
eles sociais, econdmicos, satde e ao meio ambiente.

Sem mais para o momento, a disposicao para mais esclarecimentos

Sao Borja/RS, 21 de Janeiro de 2

S
D =
" . NS
ssistente cial GOSN
S
S
CRESS 11770 PR
§ V5
5 5
S
“TERRA DOS PRESIDENTES™
Monsenhor Patricio Petit Jean, 3765 — Bairre Arnclde Matter — S3o Borjs — RS - CEP 97670 00O
Siu -

Telofone: {55) 3431 2413
Segundo Informagdes do Usudrio
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ANEXO Il

emATER/RS  Til see,

O ASsistinca Teonica & Rural ASCAR

PARECER TECNICO SOBRE A ESTIAGEM NO MUNICiPIO DE SAO BORJA/RS

O presente parecer técnico tem como finalidade relatar e quantificar os principais
problemas e perdas ocasionadas nas atividades agropecuarias do municipio de Sdo Borja/RS, pelo

déficit de chuvas que atinge o municipio a partir do més de novembro de 2024.

1- Dados de precipitagdo pluviométrica

Conforme dados da estagdo meteoroldgica automatica (SIMAGRORS025 — Terra do sol)
do Sistema de Monitoramento e Alertas Agroclimaticos (Simagro-RS), que fica a aproximadamente
10 km do trevo da BR 472, sentido Itaqui, as precipitagdes acumuladas para o més de novembro e
dezembro de 2024 e janeiro de 2025 foram as seguintes:

Més Precipitagbes Média Normal Déficit Hidrico
Novembro/2024 | 92,6 mm 143,60 mm 51 mm
Dezembro/2024 | 73,8 mm 128,10 mm 54,30 mm

Janeiro/2025 4,8 mm 151,70 mm 146,9 mm
Totél déficit hidrico do periodo 252,2 mm

Além do déficit hidrico acumulado no periodo, especialmente a partir da segunda quinzena
do més de novembro/2024, podemos destacar a ma distribuigdo das chuvas, neste periodo as
precipitagdes foram caracterizadas por distribuigéo irregular nas diferentes regides do municipio,
ocorreram também periodos com altas temperaturas e indices de radiacdo solar extremos,
causando desta forma perdas nas culturas e criagBes, algumas de carater irreversivel, dentre as

quais destacamos:

2- Culturas
E importante registrar que devido a grande area territorial do municipio e irregularidade na
distribuigdo das chuvas, as médias de perdas por culturas ndo sdo justas em expressar as

possiveis perdas de alguns produtores.

- Soja

Para a safra 24/25 a estimativa de area com a cultura é de 105.000 hectares, destes
25.000 hectares sdo irrigados.

Com relagdo a cultura no sequeiro podemos relatar situagdes distintas, a depender da
regido do municipio e da época de semeadura. 20% das lavouras foram semeadas até 15/11/24 e
ja se encontram na fase reprodutiva (florescimento e enchimento de gréo), nestas lavouras a falta

de umidade no solo tem causado a queda das flores, reduzindo o potencial produtivo da lavoura,

EMATER/RS — Associagao Riograndenss de Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CNPJ B8.161.475/0001-73
ASCAR — Associagdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - CNPJ 92.773.142/0001-00
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estas sdo as areas que apresentam maior perda até o momento. 50% da area foi semeada entre
15/11/24 e 10/12/24, nestas areas as plantas apresentam desenvolvimento atrasado e plantas com
porte menor. Outros 30% da area foi semeada depois do dia 10/12/24, sendo que estas lavouras
apresentam falhas na germinagéo, dificuldade para estabelecimento das plantas, com morte das
plantas por queima dos cotilédones e desenvolvimento lento.

Até o momento estima-se uma perda média de 30% na produtividade inicial esperada,
considerando toda a &rea com a cultura. Estas perdas séo irreversiveis e podem se agravar caso

ndo ocorram chuvas nos proximos dias.

- Olericultura

Nos meses de dezembro/24 e janeiro/25 a produgdo de hortaligas em geral foi prejudicada
pelo periodo seco e pela forte insolagdo, mesmo com irrigagéo as altas temperaturas prejudicaram
o desenvolvimento das plantas, principalmente as folhosas como alface, ricula e temperos, até
mesmo as cultivadas em ambiente protegido. O cultivo hidropénico foi prejudicado pelas altas
temperaturas, impedindo o crescimento das plantas pela ndo absorgéo dos nutrientes.

Morangas e abdboras plantadas no cedo tiveram boa produtividade, ja no plantio realizado
no més de dezembro/24, as plantas estdo com o desenvolvimento totalmente prejudicado.

Estima-se uma redugdo de 50% na produgédo nos Ultimos 2 meses, reduzindo a oferta de
produtos nas feiras de produtor e no abastecimento de mercados locais. A partir do momento que
normalizar as precipitagdes, estima-se mais 2 meses para normalizar a oferta de produtos.

- Produgido de subsisténcia

Muitas propriedades com perdas nas culturas destinadas a produgdo para autoconsumo
como: horta, pomar, mandioca, batata-doce e cucurbitdceas (aboboras, morangas, meldo,
melancia, etc.). Hortas caseiras praticamente estdo sem produgdo devido & pouca umidade no solo
e as altas temperaturas.

Com relagdo aos pomares domésticos a situagdo de déficit hidrico esta comprometendo o
desenvolvimento das plantas, principalmente os citros onde estd ocorrendo o murchamento de
folhas e aumentado a queda de frutos ainda em desenvolvimento.

Para efeito de calculo, consideramos a perda equivalente a um saldrio minimo (R$

1.518,00) durante o més de janeiro em 350 unidades familiares.

2- Criagdes
- Bovinocultura de Corte

Em algumas propriedades os rebanhos comegam a apresentar perda na condigdo
corporal, especialmente os mantidos em campo nativo que apresenta baixa disponibilidade de
forragem, da mesma forma, as pastagens anuais e perenes de verdo sofrem com as altas
temperaturas e com a baixa disponibilidade de umidade no solo, e muitas ndo apresentam

condigdes para rebrote apds pastejo.
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Algumas propriedades comegam a enfrentar escassez de agua (quantidade e qualidade)
para dessedentagdo dos animais.

O Rebanho do municipio € de aproximadamente de 113.069 cabegas, estima-se que as
perdas na atividade sejam de 10% na produgdo do més de janeiro/25. Além da perda de peso &

possivel redugdo no indice de prenhez das vacas que ocasionara prejuizos futuros.

- Bovinocultura de leite

Redugéo do escore corporal e da produgdo de leite por vaca em fungdo de que a falta de
chuva diminuiu a quantidade e a qualidade das pastagens disponibilizada aos animais, soma-se
também o estresse térmico dos animais causado pelas altas temperaturas, que diminui 0 consumo
de forragem.

O rebanho leiteiro & de aproximadamente 220 cabegas, com uma produgdo média normal
de 1.300 litros de leite por dia. Estimamos redugdo de 40% na produgido de leite no més de

janeiro/25.

EMATER/RS — Associag@o Rivgrandense de Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - CNPJ 89.161.475/0001-T3
ASCAR — Associagdo Sulina de Crédito e Assisténcia Rural - CNPJ 92.773.142/0001-00
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ANEXO Il

SINDICATO RURAL
DE SAO BORJA

O Sindicato Rural de Sao Borja vem por meio deste declarar a situagao de grave
estiagem pela qual passa o municipio, sendo que suas pastagens nativas e
cultivadas de verao encontram se sem possibilidade de nutrir satisfatoriamente os
rebanhos. O que acarreta prejuizos na cria, recria e engorda. Sendo que isto nos leva
a contar com o apoio do Poder Publico para a imediata decretagao da situagao de
emergéncia para minorar os prejuizos acarretados até o momento.

Atenciosamente

Tomaz Silveira Olea
Presidente do Sindicato Rural de Sao Borja
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ANEXO IV

Niumero 1799

Prefeitura Municipal de 8éo Borla

Processo n°

Data: 237 001 24

Prefeitura Municipal de Sao Borja
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Seguranca, Transito e Defesa Civil
SMSMTD

PARECER TECNICO N° 01/2025

Assunto: Decretacédo de situagao de anormalidade — Estiagem

1. INFORMACOES GERAIS

O presente parecer versa sobre o evento adverso e situagdo de anormalidade
abaixo resumida:

A. INFORMACOES GERAIS

UF: RS Municipio: S&o Borja
Codigo COBRADE: Tipo: Estiagem DATA: Hora: 069:00
1.4.1.1.0 23/01/2025

CAUSAS E RECORRENCIA: PERIODO PROLONGADO DE BAIXA

PLUVIOSIDADE, AUSENCIA DE CHUVAS REGULARES E RECORRENCIA DE

ESTIAGEM NO ULTIMO MES. PERDA DE UMIDADE DO SOLO SUPERIOR A
SUA REPOSICAO.

Situacdo de Anormalidade: SE Desastre Nivel: 1l

Protocolo de Registro no S2ID:
RS-F-4318002-14110-20250123

Il. EFEITOS DO EVENTO ADVERSO:
Em decorréncia do levantamento de danocs e prejuizos, seguem as principais
informacdes dos efeitos diretos do evento adverso em tela.

B. DANOS HUMANOS:

O municipio de Sao Borja vem sofrendo com a auséncia de chuvas no dltimo
més especialmente nas localidades rurais de onde provem a atividade
econdmica do municipio de pequenocs, médios e grandes produtores rurais. A
estiagem vem ocasionando danos humanos acarretando o aumento de
familias em situagdes de vuinerabilidade social, muitos dependem da planta
para sua prépria alimentagdo. Estima-se que toda populagao
(aproximadamente 61.662 pessoas) que residem em zona urbana e rural
foram afetadas pela Estiagem, dando prejuizo na renda familiar e também no
proprio consumo, dados estes até a presente data.

C. DANOS MATERIAIS
Perdas econémicas nas culturas no municipio de Sao Borja em fungao da
estiagem: milho sequeiro, milho irrigado, soja, olericolas, mandioca, bovinos

de corte, bovinocultura de leite.
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D. DANOS AMBIENTAIS:

Em razéo da baixa precipitacdo de chuva observada no municipio no ultimo
meés, os cursos d’agua, mananciais, fontes, acudes e barragens, nivel de agua
dos pogos artesianos estdo diminuindo e ate exaurindo pela falta de
reposicao. Conforme o mapa do monitor das secas, o municipio esta em area
considerada de seca.

. ACOES DE RESPOSTA REALIZADAS
Com base no Plano de Contingéncia para o evento adverso, as seguintes
acdes emergenciais foram executadas:

E. MOBILIZAGAO E EMPREGO DE RECURSOS HUMANOS E
INSTITUCIONAIS:

Estéa sendo empregado colaboradores da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos, Segurancga, Transito, e Defesa Civil, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria da Satide além da COMPDEC e técnicos
da EMATER.

F. MOBILIZACAO E EMPREGO DE RECURSOS MATERIAIS:

Esta sendo feito a distribuicdo de agua potavel na area rural, até o momento
foram entregues 2.800,000 litros de agua por meio de 03 reservatérios de
agua flexivel (viniliquipipa) transportado pelo caminhao pipa, 3.900 litros de
combustivel e manutengdo (pneus e mangueiras) disponibilizados pela
Secretaria de Servicos Urbanos, Meio Ambiente, Seguranga, Transito e

Defesa Civil.

IV. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a situagdo de anormalidade se apresenta
fundamentada para fins de decretagdo municipal, conforme as normas
vigentes.

Em caso de necessidade de apoioc complementar federal, o requerimento para
o reconhecimento federal deve ser enviado a Secretaria Nacional de Protecao
e Defesa Civil, conforme os procedimentos e documentacdo previstos na
Portaria n® 260/2022.

E o parecer.

Sao Borja, 23 de janeiro de 2025.

,4; -
7 g 4 P 7
M/ci Ao do Offiaira T eher
Coordenador Municipal de Protecéao de Defesa Civil
Decreto n® 21.100/2025

Niumero 1799
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DECRETO N.° 21.104, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Aposenta por idade e tempo de
contribuicdo, a contar desta data, a
servidora publica municipal Elisangela
Gauna Ribeiro.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuigdo legal que lhe é conferida pelo inciso 1V,
do artigo 50, e nos termos da alinea h, do inciso I, do artigo 31, da Lei Organica do Municipio;

Considerando o inciso I, Il, lll e 1V, do artigo 6°, da EC n.° 41, de 31 de dezembro
de 2003; c/c a redacao dada pela EC n.° 20, de 15 de novembro de 1998, ao § 5°, do artigo 40,
da Constituicao Federal,

Considerando o artigo 2°, da EC n.° 47, de 5 de julho de 2005, que “ Altera os
arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da
outras providéncias.”;

Considerando os artigos 43 e 53, da Lei Complementar Municipal n.° 131, de
25 de agosto de 2021, que “Reestrutura o Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Borja, de que trata o art. 40 da Constituicdo da Republica, e
da outras providéncias.”;

Considerando o pedido da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC,
de 21 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aposentada por idade e tempo de contribuicdo — Regra Magistério
— Proventos Integrais, a contar desta data, a servidora publica municipal Elisangela Gauna
Ribeiro, regime juridico estatutario, cargo de Professora do Ensino Fundamental,
matriculada sob o n.° 0540, nivel 2, classe E, regime de horario de trabalho de 20h (vinte
horas) semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura — SMEC.

Art. 2°. O provento integral e mensal, no valor de R$ 6.879,07 (seis mil
oitocentos e setenta e nove reais e sete centavos), compreende o vencimento basico no
valor de R$ R$ 4.046,51 (quatro mil, quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos), em
conformidade com a Lei n.° 6.127, de 23 de maio de 2024, e:

| — 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico, correspondente a
9 (nove) avangos, no valor de R$ 1.820,93 (mil, oitocentos e vinte reais e noventa e trés
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centavos), nos termos do artigo 96, da Lei Complementar n.° 005, de 4 de novembro de
1995;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico, pelo adicional por
tempo de servigo, no valor de R$ 1.011,62 (um mil e onze reais e sessenta e dois
centavos), conforme artigo 97, da Lei Complementar n.° 005, de 4 de novembro de 1995.

Paragrafo unico. Os proventos serao custeados pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Sado Borja — FPS, e serdo revistos na mesma propor¢cdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
ativos, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar desta data.

Sao Borja, 21 de janeiro de 2025.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

Registre'se e pu b | |q ue-se: Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sido Borja
— DOESB Edicao 1799, em 24.01.2025.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.

DECRETO N.° 21.105, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Aposenta por idade e tempo de
contribuicdo, a contar desta data, a
servidora publica municipal Edinara
Gomes de Oliveira.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso da atribuicdo legal que Ihe é conferida pelo inciso IV,
do artigo 50, e nos termos da alinea h, do inciso I, do artigo 31, da Lei Organica do Municipio;


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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Considerando o inciso I, Il, lll e 1V, do artigo 6°, da EC n.° 41, de 31 de dezembro
de 2003; c/c a redagao dada pela EC n.° 20, de 15 de novembro de 1998, ao § 5°, do artigo 40,
da Constituicao Federal,

Considerando o artigo 2°, da EC n.° 47, de 5 de julho de 2005, que “Altera os
arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da
outras providéncias.”,

Considerando os artigos 43 e 53, da Lei Complementar Municipal n.° 131, de
25 de agosto de 2021, que “Reestrutura o Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Borja, de que trata o art. 40 da Constituicdo da Republica, e
da outras providéncias.”;

Considerando o pedido da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC,
de 21 de janeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aposentada por idade e tempo de contribuigdo — Regra Magistério
— Proventos Integrais, a contar desta data, a servidora publica municipal Edinara Gomes de
Oliveira, regime juridico estatutario, cargo de Professora do Ensino Fundamental,
matriculada sob o n.° 0750, nivel 2, classe E, regime de horario de trabalho de 20h (vinte
horas) semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura — SMEC.

Art. 2°. O provento integral e mensal, no valor de R$ R$ 6.603,89 (seis mil
seiscentos e trés reais e oitenta e nove centavos), compreende o vencimento basico no
valor de R$ 4.046,51 (quatro mil, quarenta e seis reais e cinquenta e um centavos), em
conformidade com a Lei n.° 6.127, de 23 de maio de 2024, e:

| — 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico, correspondente a 7
(sete) avancgos, no valor de R$ 1.416,28 (mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte e oito
centavos), nos termos do artigo 96, da Lei Complementar n.° 005, de 4 de novembro de
1995;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico, pelo adicional por
tempo de servigco, no valor de R$ 1.011,62 (um mil e onze reais e sessenta e dois
centavos), conforme artigo 97, da Lei Complementar n.° 005, de 4 de novembro de 1995;

Il — incorporagédo de 7/25 de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento
basico do magistério, pela atividade docente, no valor de R$ 129,48 (cento e vinte e nove
reais e quarenta e oito centavos), em conformidade com o artigo 37, da Lei n.° 4.500, de 5
janeiro de 2012.

Paragrafo unico. Os proventos serdao custeados pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Borja — FPS, e serdo revistos na mesma propor¢gao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracido dos servidores em atividade, sendo
estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
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ativos, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar desta data.

Sao Borja, 21 de janeiro de 2025.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

H H . Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sido Borja
Registre-se e publique-se: P !
- DOESB Edicao 1799, em 24.01.2025.

(www.saoborja.rs.gov.br)

Rodrigo Alves Vaz Goulart,
Chefe de Gabinete.

LEI N.° 6.189, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Acrescenta meta ao Anexo I, da
Lei Municipal n.° 5.788/21 — PPA
2022/2025; ao Anexo da Lei
Municipal n° 6.040/23 - LDO
2024; e autoriza a abertura de
crédito adicional especial no
valor de R$ 1.270.000,00 (um
milhdo duzentos e setenta mil
reais).

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Fagco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica acrescentada ao Anexo Il, da Lei Municipal n® 5.788, de 12 de
agosto de 2021 — Plano Plurianual — (PPA) 2022 a 2025, a seguinte agédo do Programa
0002 — APOIO ADMINISTRATIVO:


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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PLANO PLURIANUAL (PPA) —2022/2025

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
Orgio e Unidade Orcamentaria: 08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - GABINETE DO
SECRETARIO E UNIDADES SUBORDINADAS.

Programa de Governo: 0002 ~APOIO ADMINISTRATIVO.
Descricdo dos objetivos: Alocar recursos referentes a emendas especiais.

Nome do Indicador estabelecido no plano plurianual:

Indicador previsto no momento do planejamento:

Indicador pretendido ao final do Plano:

Custo Previsto p/ o exercicio -R$ -
COdL da Descri¢do da Acao Produto Umd:ade Preco Unitario eta Fontes de Financiamento
Acao Medida
Ano [ Quant. Fisica | Proprios | Terceiros Total
2318 |Emendas Especiais| Repasses Verba 2022 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00
Objetivos da Agdo: Alocar recursos destinados serem repassados através de
emendas especiais conforme plano de trabalho estabelecido com entidades. 2024 0,00 1.270.000,00 |1.270.000,00
2025 0,00 0,00 0,00

Total da acdo para os quatro exercicios| 0,00 1.270.000,00 | 1.270.000,00

Art. 2°. Fica acrescentada ao Anexo de Metas e Prioridades para 2024,
constante da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) — 2024 — Lei n.° 6.040, de 13 de outubro
de 2023, a seguinte acao do Programa 0002 — APOIO ADMINISTRATIVO:

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA (LDO) — 2024

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
()rgﬁo e Unidade Orcamentaria: 08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL — GABINETE DO SECRETARIQ
E UNIDADES SUBORDINADAS.
Programa de Governo: 0002 ~APOIO ADMINISTRATIVO.
Descricdao dos objetivos: Alocar recursos referentes a emendas especiais.
Nome do Indicador estabelecido no plano plurianual:

Indicador previsto no momento do planejamento:

Indicador pretendido ao final do Plano:

Custo Previsto p/ o exercicio — R$ —

Cod. da Preco Meta Fontes de Financiamento

Agdio Descricdo da Acao| Produto | Unidade Medida Unitério

Ano Quant. Fisica | Proprios | Terceiros [Total
2306 |Emendas Especiais| Repasses Verba 2024 0,00 1.270.000,00 | 1.270.000,00
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Objetivos da Acdo: Alocar recursos destinados serem repassados através de| 2025 0,00 0,00 0,00
emendas especiais conforme plano de trabalho estabelecido com entidades. 2026 0,00 0,00 0,00

Total da acao para os quatro exercicios] 0,00 1.270.000,00 | 1.270.000,00

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional especial, no Orgcamento Geral do Municipio de Sao Borja — Lei Municipal n.° 6.087,
de 17 de Dezembro de 2023, no valor global de R$ 1.270.000,00 (um milhdo duzentos e
setenta mil reais), com a seguinte classificagdo funcional e programatica:

08 CO SECRETARIA MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01| GABINETE DO SECRETERIO E UNIDADES SUBORDINADAS

08 ASSISTENCIA SOCIAL

245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

0002 APOIO ADMINISTRATIVO

2.318 Emendas Especiais, Impositivas e de Bancada

3.3.50.43.00.00.00.00.1706, 3110 Subvencdes Sociais| 350.000,00]
3.3.50.43.00.00.00.00.1706, 3110 Subvencdes Sociais| 450.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00.1706, 3110 Subvencdes Sociais| 350.000,00]
4.4.50.42.00.00.00.00.1706] 3110 Auxilios 120.000,00

Art. 4°. O crédito, previsto no artigo 3°, terd como recurso, para o seu
atendimento, o excesso de arrecadagcdo do recurso 1706 (Emendas Parlamentares
Individuais), no valor de R$ 1.270.000,00 (um milhdo, duzentos e setenta mil reais).

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 30 de dezembro de 2024.

Eduardo Bonotto,
Prefeito.

Registre_se e pUblique'Se: Publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Borja
- DOESB Edigio 1799, em 24.1.2025.

(www.saoboria.rs.gov.br)

Reinaldo José Menezes Garcia,
Chefe de Gabinete.


http://www.saoborja.rs.gov.br/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Sao Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Aparicio
Mariense, no 2751, inscrita no CNPJ/MF sob n? 88.489.786/0001-01, representado pelo Prefeito,
José Luiz Rodrigues Machado, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara
realizar a cotacdo prévia de preco no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Objeto: Aquisicao de Certificados para os cursos promovidos pelo Departamento
de Qualificacao Profissional da SMDS.

Item |DESCRIGAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE| QUANT. VALOR TOTAL
MEDIDA

Certificado em tamanho A4, frente
1 |e verso, em impresséo colorida e Unidade 600
em papel couche 180g.

Fundamentacao legal: A presente cotacado serd regida pela Lei 14.133/2021.

Prazo: Os interessados deverdo encaminhar orcamentos dentro do prazo de 3dia(s) Uteis a
contar desta publicacao.

Informacodes, bem como descricdo completa do objeto, poderdo ser obtidas através do e-mail
admsmds@saoborja.rs.gov.br e pelo fone (55)3431-4180, ramal 1741 com o servidor Vinicius
Vargas Mendonca.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PORTARIA N° 110, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pelo artigo 31, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o Memorando n° 20/2025/SMF, sob o protocolo eletrénico n°
1070/2025;
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Considerando as Leis n° 5.518/2019 e Lei 5.847/2022;
DETERMINA:

Art. 1° DESIGNA a servidora Fabia Cristiane Falcao Santana, para responder
pela tesouraria, a contar de 27.1.2025 até 6.2.2025, em substituicao a titular do cargo.

Art. 2° CONCEDE gratificagdo pela execucado e colaboragao em trabalhos
técnicos e/ou cientificos, no valor de a 2,65 URM, mediante apresentacédo do relatério de
conclusao das atividades e homologag¢ao do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei
n°® 5.847/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Séo Borja, 16 de janeiro de 2025.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E PROJETOS

EXTRATO DO 03° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2022
Espécie: Terceiro Aditivo ao Contrato n° 14/2022/SMPOP/DCL. Contratado: CHULIPA AVALIACOES S/S, inscrita no CNPJ/MF sob ne 74.913.013/0001-98.
Objeto do contrato: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de assessoria, consultoria e acompanhamento técnico do projeto de elaboragéo,
estudo e implementag&o do Setor de Cadastro Municipal, a ser implementado no municipio de Sdo Borja, melhor descritas no Termo de Referéncia e demais
documentos que integram o presente contrato. Objeto do aditivo: Considerando o parecer técnico do fiscal do contrato, despacho do Secretario da pasta
gestora e parecer Juridico favoravel n° 14/2025/LICITACOES, fica PRORROGADO o contrato até o dia 21/02/2026. José Luiz Rodrigues Machado — Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Atendente Recreacionista, Cozinheiro e Monitor por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Borja-RS, José Luiz Rodrigues Machado, no uso de suas atribuicdes
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legais, visando a contratacdo por prazo determinado de profissionais da area da educagdo e saude, conforme tabela
abaixo, para desempenhar fungdes junto a respectiva Secretaria Municipal, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por no minimo (04) quatro
servidores nomeados.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no DOESB (Diario Oficial
Eletronico de Sdo Borja) e estara disponivel no site oficial da Prefeitura www.saoborja.rs.gov.br, bem como os demais
atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de documentos e titulos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até seis meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por novo periodo enquanto necessario, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 190 e
seguintes da LC 005/95.

2. QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE CADA CARGO

QUADRO DE CARGOS

Cargo Carga Horaria Escolaridade e/ou Valor Remuneracao Vagas disponiveis
Requisitos

-Magistério com Habilitagcdo
em Educ. Infantil ou séries
ATENDENTE RECREACIONISTA 40H iniciais R$ 1.518,00 01 +CR
e/ou
-Curso Superior com
Habilitagcao em Educagéao

Infantil
- Ensino Fundamental 02+ CR
COZINHEIRO 40H Completo R$ 1.518,00
MONITOR 40H - Ensino Médio Completo R$ 1.518,00 03 +CR

*Em qualquer um dos cargos acima esta previsto também o pagamento de Vale Refeigdo, atualmente no valor mensal de
R$ 762,30 (Setecentos e sessenta e dois reais e trinta centavos).

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades dos cargos de Atendente Recreacionista, Cozinheiro e Monitor, e serdo de acordo com as
atribuicoes abaixo descritas:

NOME DO CARGO: ATENDENTE RECREACIONISTA
ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Dar atendimento pedagdgico e de recreacdo a criancas e adolescentes dentro
da faixa etaria estabelecida na legislagdo em vigor.

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar atendimento direto & criangas em escolas de educagéo infantil, centros
de bem-estar do menor: Assemas e Giamas; albergues e similares, responsabilizando-se pela higiene
pessoal, alimentacdo, educagéo, recreagdo e cuidados basicos de saude das criangcas e adolescentes;
desempenhar com zelo a fungao, dando atengéo, carinho e orientagcao basica de comportamento; cuidar das
atividades recreativas do grupo; proporcionar brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a serem
utilizados de acordo com a faixa etaria; auxiliar na arrumacgao e limpeza do local de trabalho a fim de manter
perfeita higiene; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

NOME DO CARGO: COZINHEIRO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Preparar, cozinhar e servir alimentos; supervisionar, coordenar e
responsabilizar-se pela cozinha.

b) DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela higiene e
qualidade dos alimentos; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar lanches,
sobremesas, café, suco, cha e outros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes e carnes de variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; servir os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da
guarda e conservagao dos alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a
cozinha e a preparagao dos alimentos; operar diversos tipos de fogao, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; lavar lougas e utensilios de cozinha;
supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; realizar outras atividades de limpeza e organizagéo; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

NOME DO CARGO: MONITOR

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Monitorar e supervisionar os ambientes de educacdo, abrigo e protecio a crianca, idosos
e pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar o ingresso e saida de pessoas nos ambientes de educacio, ginasios, abrigo,
casa de passagens, e outros ambientes de protecdo a crianca e ao adolescente, idosos e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade; auxiliando-os e orientando-os; cuidar portdes, patios, prédios e outros ambientes; fazer cumprir a
disciplina; supervisionar banheiros; auxiliar na alimentacdao e higienizacdo de dos abrigados quando necessario;
desenvolver atividades de cunho cultura e recreativas; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

2.2 Além do vencimento, o Servidor contratado fara jus também as seguintes vantagens funcionais: servigco
extraordinario quando autorizado, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; repouso semanal
remunerado, férias proporcionais indenizadas ao final do contrato; vale-refeicdo no valor atual concedido através de lei
propria e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei 005/95; inscricdo no Regime Geral da
Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto na Lei
Municipal n° 2.916/2001.

2.4.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipo6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro reserva.
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2.4.2 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, comprovando-a por meio
de documento comprobatério.

2.4.2.1 A data de emissdo do documento comprobatério deve ser posterior ao dia 24/01/2024 (um ano retroativos a data
da publicacdo do edital).

2.4.2.2 O documento comprobatdrio que confirme a deficiéncia do candidato devera:

a) Data de expedicao conforme prazo determinado no subitem 2.4.2.1 deste Edital;

b) Conter a assinatura do profissional de satide de nivel superior, nimero de inscri¢cdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissao correspondente e assinatura do profissional de satide;

¢) Identificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢do detalhada das alteracGes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente, exame
audioldgico — audiometria, exame oftalmolégico — acuidade visual com correcdo e campo visual, se for o caso, e
avaliacdo intelectual ou mental especializada.

2.4.2.2.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a formacao
para tal finalidade.

2.4.3 Para a entrega do documento comprobatdério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:
2.4.3.1 Os documentos deverdo ser entregues até o ultimo dia do prazo de inscricao.

2.4.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigao.

2.4.4.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios que:
a) nao forem entregues conforme estabelecido neste edital:
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
c) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.4.4.2 No periodo de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em sua
particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as pessoas com
deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a Comissdo Especial.

2.4.5 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

2.4.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliagdo.

2.4.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.4.8 Nao ocorrendo aprovacao de candidatos na condicdao de Pessoa com Deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo.

2.4.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.4.10 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas
a nota final de aprovacdo e a classificacao ordinal.

2.4.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.
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2.4.11.1 Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.4.12 A situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado sera avaliada por Comissao
Especial designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Borja/RS, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes essenciais
do cargo pleiteado.

2.4.12.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

2.4.12.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certidGes, referentes a confirmacdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos/Processos Seletivos Publicos.

2.4.12.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo com um novo documento comprobatério, original, que ateste a
provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacdo pela
Comissdo Especial.

2.4.12.4 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissao Especial, serd emitido um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condic¢oes de acessibilidade para o exercicio das atribui¢ées do cargo pelo candidato.

2.4.12.5 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificagdo geral).

2.4.12.6 Caso a avaliacdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuig¢des essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

2.5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

2.5.1 Este Edital regulamenta a aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratar em carater temporario; tendo
em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformidade com os termos do
Artigo 37 da Constituicao Federal.

2.5.2 A validade da contratacdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por novo periodo enquanto houver
necessidade, a contar da data estipulada.

2.5.3 Ocorrendo a nomeacdo de vaga efetiva ao cargo, por meio de Concurso Ptblico, terd o contrato de Processo
Seletivo Simplificado rescindido imediatamente, sem direito a indenizagao.

2.5.4 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Edital de
Classificacao Final.

2.5.5 A convocacdo dar-se-a pela necessidade do servigo publico e através da ordem classificatdria,
respeitando também candidatos aprovados em certames anteriores, desde que dentro da validade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo recebidas presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, no periodo de
27/01/2025 a 05/02/2025.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo estipulado.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig0es serdo gratuitas.

3.4 Cada candidato podera se inscrever para qualquer dos cargos oferecidos neste edital.
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3.5 A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital. Ndo serdo
aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste edital.

3.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo, ou procuragcéo
com poderes para tal fim, e a apresentacao dos demais documentos solicitados no item 6.17

3.7 Caso seja constatado que o candidato NAO utilizou documentos proprios, sua inscricdo sera cancelada, e o candidato
sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.8 O candidato que ndo apresentar pelo menos um dos documentos constantes no quadro abaixo(item 6.17)
para avaliagédo, ndo tera sua inscrigao homologada.

3.9 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente
de alegacdo de boa-fé.

3.10 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

3.11 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste edital
(Pessoa com Deficiéncia), deveréa optar no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, e marcar a opgao pretendida para
tal fim, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscrigdo. O ndo atendimento
de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para concorrer por cota acarretara a homologagao
da inscri¢do sem direito a reserva de vagas

3.12 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.13 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do, com o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo, e demais dados.

3.14 As inscri¢des de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e
seu compromisso tacito em aceitar as condi¢6es da sua realizagdo.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente, ou atraves de
representante com procuragao para tal fim, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, nos horarios e
prazos indicados no item 3.1.

4.1.1 Preencher a ficha de inscri¢do e entregar pelo menos um dos documentos exigidos na tabela constante do item 6.17.
4.1.2 Ser maior de 18(dezoito) anos.

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara Edital no DOESB e no site da Prefeitura Municipal,
contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1 No prazo de 05 (cinco) dias teis, apds a publicacdo dos candidatos inscritos, a Comissdo devera proceder a andlise
dos documentos.

6.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo e entregues no periodo de inscrigao.
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6.3 Os critérios de avaliacdo dos documentos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.
6.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tinica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.7 Ndo serdo avaliados documentos com identificagdo ilegivel, os quais ndo permitam a conferéncia das informacgoes
necessarias para a pontuacao do documento pela comissao avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos nao
podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas, sob a pena de ndo serem aceitos, bem como ndao serdo avaliados
documentos sem data de inicio e fim de realizacdo e/ou carga horaria.

6.8 O candidato que ndo tiver encaminhado documentos para avaliagdo, ndo terd sua inscricdo homologada e sera
considerado como desistente, consequentemente eliminado do certame.

6.9 A avaliacdo é de carater classificatorio.

6.10 Nao serdo avaliados os titulos entregues apds o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, nem de forma
diferente do estabelecido neste Edital.

6.11 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital
ainda que entregues, nao serdo avaliados.

6.12 Diplomas, certificados ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, ou autenticagc@o
digital, identificando a Instituicdo, e devem ser entregues em sua integralidade, frente e verso (sempre que houver
qualquer informagao constante no verso).

6.13. Caso o candidato tenha se inscrito para mais de um cargo deverd realizar a entrega dos documentos, para ambos.

6.14 Os critérios de Avaliacdo dos documentos, que serdo aceitos, bem como a pontuagdo por item, estdo descritos no
item 6.17, deste Edital.

6.15 Os documentos constantes como requisito do cargo ndo poderao ser apresentados para pontuagao.

6.15.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagdo, o candidato
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcao
durante a realizagdo do Processo, ele sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, inclusive com a perda do cargo,
sem direito a indenizacdo, em caso de ja ter sido convocado.

6.17 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos documentos apresentados, em uma escala de
zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO Pontuagao Unitaria Pontuacdao Maxima

05 pontos para cada
03(trés) meses completos
trabalhados e
comprovados por CTPS 50 pontos

Tempo de servico publico ou privado, exercido
exclusivamente no cargo ao qual estd concorrendo a
vaga, mediante entrega de Certiddo expedida por
i ol (o e e pibls) clov ™. Decaraao 25200

. . . Contrato, conforme item
cartério com firma reconhecida do empregador 6.12.

atestando a experiéncia (no caso de servigo privado). (N&o seré contabilizado fragso
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de tempo inferior a 03 meses)

Cursos de capacitagdo no cargo, com duragao
minima de 20 horas cada.

50 pontos

10 pontos por curso (05 cursos)

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no DOESB e
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Borja, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

7.2 O candidato tera o prazo de 01(um) dia util, apds a publicagdo do resultado preliminar, para interposi¢do de recurso
enderecado a Comissao.

7.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, bem como a juntada
de documentos, se necessario.

7.2.2 A Comissao, ap0s a apreciacao do recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Tiver maior tempo de Servico comprovado, no cargo escolhido (A fragéo de tempo inferior a 3 meses néo sera computada
para fins de pontuagdo, mas podera ser utilizada para critério de desempate do maior tempo de servigo).

8.1.2 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos tltimos cinco anos, no cargo escolhido.

8.1.3 Tiver maior nivel de formagdo comprovada.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo
convocados, através de edital publicado no site da Prefeitura, em ordem de classificagao, para, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis entregar a documentacdo e assumir a vaga, devendo comprovar:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
10.1.3 Prova de quitagdo das obrigacGes eleitorais e militares (apenas para o sexo masculino);

10.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio.
10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.1.6 Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

10.2 Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como
quando ndo apresentar a documentacao exigida em tempo hébil, perdendo automaticamente a vaga oferecida, facultando
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ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.2.1 Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera requerer formalmente, uma tinica vez, para passar para o
final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do processo seletivo.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges exigidas
para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

10.4 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até seis meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por novo periodo enquanto necessario, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo com o art. 190 e
seguintes da LC 005/95.

11.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, sempre observada a ordem classificatdria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 06(seis) meses, prorrogavel, uma tnica
vez, por igual periodo, caso necessario.

11.2 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacdo do Edital com o resultado final.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados e demais formas de contato.
11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdao Borja, em 24 de Janeiro de 2025.

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel José Luiz Rodrigues Machado
Secretario Municipal de Administragao PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
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ANEXO 1
FICHA INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrénico(e-mail):

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

CTPS () Possuo () Nao possuo
Declaracdo contratante () Possuo () Nao possuo
Contrato () Possuo () Nao possuo

3. CURSOS NA FUNCAO (com carga horaria minima de 20 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Conclusao: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Conclusao: Carga Hordéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Conclusdo: Carga Horéria:
Curso: Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data de Conclusao: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de Conclusao: Carga Hordria:
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Prazo Data

Publicacdo Edital 24/01/2025
08 dias uteis | 27/01/2025 a

Periodo de InscricGes 05/02/2025

Resultado das inscri¢ées homologadas 10/02/2025
Recursos das inscricdes ndo homologadas 02 dias 11/02/2025 a

uteis 12/02/2025

Resultado final das inscri¢oes 14/02/2025
Andlise dos curriculos / Pontuagdo 05 dias 17/02/2025 a

uteis 21/02/2025

Publicacdo do resultado preliminar 24/02/2025
Recurso do resultado preliminar 02 dias tteis | 25/02/2025 a

26/02/2025

Publicacdo do resultado final — Homologagdo pelo Prefeito Municipal. 28/02/2025
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ANEXO III

MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera encaminhar documento comprobatério, na forma prevista especificada neste Edital. Tal documento
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.4.2.2 do Edital.

O(a)candidato(a)
Documento de Identificacdo n° , CPF n° , foi submetido(a),
nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a
seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral () Amputacdo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita ( ) Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcéao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcdo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcdo.

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitacdes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da
sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou
independéncia na locomocao, satide, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

IT - padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA: Grau ou nivel
da deficiéncia: Idade do diagnéstico da deficiéncia:
Idade Atual: Historico da patologia
Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de satide de nivel superior e n° de inscri¢cao
no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente



